N\

TEJUPILCO

ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026
AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0103010103 Audi enci a publica y consulta popul ar
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS PERSONALES 1, 618, 689. 12 0.00 0.00 1, 618, 689. 12 0.00 0.00 330, 786. 00 330, 786. 00 1,287, 903. 12
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 1,323, 144.00 0.00 0.00 1,323, 144. 00 0.00 0.00 330, 786. 00 330, 786. 00 992, 358. 00
PERVANENTE
111 Dietas 1, 323, 144. 00 0. 00 0.00 1, 323, 144. 00 0. 00 0. 00 330, 786. 00 330, 786. 00 992, 358. 00
1111 Dietas 1, 323, 144. 00 0. 00 0.00 1, 323, 144. 00 0. 00 0. 00 330, 786. 00 330, 786. 00 992, 358. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 163, 125. 00 0. 00 0.00 163, 125. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 163, 125. 00
132 Primas de vacaci ones, dominical y gratificacién 163, 125. 00 0. 00 0.00 163, 125. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 163, 125. 00
de fin de afio
1321 Prima vacaci onal 54, 375. 00 0. 00 0.00 54, 375. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 54, 375. 00
1322  Agui nal do 108, 750. 00 0. 00 0.00 108, 750. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 108, 750. 00
14 SEGURI DAD SOCI AL 132, 420. 12 0.00 0.00 132, 420. 12 0.00 0.00 0.00 0.00 132, 420. 12
141  Aportaciones de seguridad social 132, 420. 12 0. 00 0.00 132, 420. 12 0. 00 0. 00 0.00 0.00 132, 420. 12
1412 Aportaci ones de servicio de sal ud 53, 587. 32 0. 00 0.00 53, 587. 32 0. 00 0. 00 0.00 0.00 53, 587. 32
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 38, 225. 58 0.00 0.00 38, 225.58 0.00 0.00 0.00 0.00 38, 225.58
reparto
1414 Aportaci ones del sistema de capitalizacion 11, 015. 16 0.00 0.00 11, 015. 16 0.00 0.00 0.00 0.00 11, 015. 16
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 5, 180. 10 0.00 0.00 5,180. 10 0.00 0.00 0.00 0.00 5, 180. 10
de admi ni straci on del | SSEMYM
1416 Aportaci ones para riesgo de trabajo 24,411.96 0.00 0.00 24,411. 96 0.00 0. 00 0.00 0.00 24,411.96
2 MATERI ALES Y SUM NI STRCS 0.00 0. 00 0.00 0.00 0.00 0. 00 13, 920. 00 13, 920. 00 13, 920. 00)
22 ALI MENTOS Y UTENSI LI OS 0. 00 0. 00 0.00 0.00 0. 00 0. 00 13, 920. 00 13, 920. 00 13, 920. 00)
221 Productos alinenticios para personas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13, 920. 00 13, 920. 00 13, 920. 00)
2211 Productos alimenticios para personas 0. 00 0. 00 0.00 0.00 0.00 0. 00 13, 920. 00 13, 920. 00 13, 920. 00)
3 SERVI Cl 05 GENERALES 10, 730, 800. 00 0. 00 0.00 10, 730, 800. 00 0.00 0. 00 5, 358, 883. 80 5, 358, 883. 80 5,371, 916. 20
32 SERVI Cl 05 DE ARRENDAM ENTO 556, 800. 00 0. 00 0.00 556, 800. 00 0. 00 0. 00 800, 400. 00 800, 400. 00 243, 600. 00)
322  Arrendaniento de edificios 556, 800. 00 0.00 0.00 556, 800. 00 0.00 0.00 800, 400. 00 800, 400. 00 243, 600. 00)
3221 Arrendaniento de edificios y |ocal es 556, 800. 00 0.00 0.00 556, 800. 00 0.00 0.00 800, 400. 00 800, 400. 00 243, 600. 00)
33 SERVI Cl OS PROFESI ONALES, Cl ENTi FI COS, TECNI COS Y 6, 264, 000. 00 0. 00 0.00 6, 264, 000. 00 0. 00 0. 00 2, 088, 000. 00 2, 088, 000. 00 4,176, 000. 00
OTRCS SERVI Cl Gs
339 Servicios profesionales, cientificos y técnicos 6, 264, 000. 00 0.00 0.00 6, 264, 000. 00 0.00 0.00 2, 088, 000. 00 2,088, 000. 00 4,176, 000. 00
integrales
3391 Servicios profesional es 6, 264, 000. 00 0. 00 0.00 6, 264, 000. 00 0. 00 0. 00 2, 088, 000. 00 2, 088, 000. 00 4,176, 000. 00
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR

CUENTA CONCEPTO AWMPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0103010103 Audi enci a publica y consulta popul ar
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
38 SERVI Cl CS OFI Cl ALES 3,910, 000. 00 0. 00 0.00 3,910, 000. 00 0.00 0.00 2,470, 483. 80 2, 470, 483. 80 1, 439, 516. 20
382 Gastos de orden social y cultural 3, 480, 000. 00 0.00 0.00 3, 480, 000. 00 0.00 0.00 2,470, 483. 80 2,470, 483. 80 1,009, 516. 20
3821 Gastos de cerenonias oficiales y de orden social 780, 000. 00 0. 00 0.00 780, 000. 00 0.00 0. 00 182, 562. 80 182, 562. 80 597, 437. 20
3822 Espectacul os civicos y culturales 2,700, 000. 00 0. 00 0.00 2,700, 000. 00 0. 00 0. 00 2,287,921, 00 2,287, 921. 00 412, 079. 00
384  Exposi ci ones 430, 000. 00 0. 00 0.00 430, 000. 00 0.00 0. 00 0.00 0.00 430, 000. 00
3841 Exposiciones y ferias 430, 000. 00 0. 00 0.00 430, 000. 00 0.00 0. 00 0.00 0.00 430, 000. 00
4 TRANSFERENCI AS, ASI GNACI ONES, SUBSI DI OS Y OTRAS 8,139, 494. 08 0.00 0.00 8,139, 494. 08 0.00 0. 00 616, 422. 00 616, 422. 00 7,523, 072.08
AYUDAS

43 SUBSI DI OS Y SUBVENCI ONES 7,899, 494. 08 0.00 0. 00 7,899, 494. 08 0.00 0.00 500, 000. 00 500, 000. 00 7,399, 494. 08
438 Subsi di os a entidades federativas y nunicipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500, 000. 00 500, 000. 00 500, 000. 00)
4383 Subsi dios y apoyos 0.00 0. 00 0.00 0.00 0.00 0. 00 500, 000. 00 500, 000. 00 500, 000. 00)
439 Qtros subsidi os 7,899, 494. 08 0.00 0. 00 7,899, 494. 08 0.00 0.00 0. 00 0.00 7,899, 494. 08
4391 Subsi di os por carga fiscal 7,899, 494. 08 0.00 0. 00 7,899, 494. 08 0.00 0.00 0. 00 0.00 7,899, 494. 08
44 AYUDAS SOCI ALES 240, 000. 00 0. 00 0.00 240, 000. 00 0.00 0. 00 116, 422. 00 116, 422. 00 123, 578. 00
441 Ayudas sociales a per sonas 240, 000. 00 0.00 0. 00 240, 000. 00 0.00 0.00 116, 422. 00 116, 422.00 123,578.00
4411 Cooper aci ones y ayudas 240, 000. 00 0.00 0. 00 240, 000. 00 0.00 0.00 116, 422. 00 116, 422.00 123,578.00

20, 488, 983. 20 0. 00 0.00 20, 488, 983. 20 0.00 0. 00 6, 320, 011. 80 6,320, 011. 80 14, 168, 971. 40

TOTAL PROGRANMATI CO
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AWMPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0103010101 Rel aci ones publi cas
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl 05 PERSONALES 839, 213. 30 0.00 0.00 839, 213. 30 0.00 0.00 779, 708. 66 779, 708. 66 59, 504. 64
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 632, 616. 00 0.00 0.00 632, 616. 00 0.00 0.00 642, 142. 66 642,142. 66 9, 526. 66)
PERMANENTE
111 Di et as 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 331, 661. 65 331, 661. 65 331, 661. 65)
1111 Dietas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 331, 661. 65 331, 661. 65 331, 661. 65)
113 Suel dos base al personal permanente 632, 616. 00 0.00 0.00 632, 616. 00 0.00 0.00 310, 481. 01 310, 481. 01 322, 134. 99
1131 Suel do base 632, 616. 00 0.00 0.00 632, 616. 00 0.00 0.00 310, 481. 01 310, 481. 01 322, 134. 99
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 143, 285. 24 0.00 0.00 143, 285. 24 0.00 0.00 135, 606. 00 135, 606. 00 7,679.24
131 Primas por afios de servicio efectivos prestados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 960. 00 960. 00 960. 00)
1312 Prima de antigiiedad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 960. 00 960. 00 960. 00)
132 Primas de vacaci ones, dominical y gratificacio6n 77,996. 24 0.00 0.00 77,996. 24 0.00 0.00 0.00 0.00 77,996. 24
de fin de afio
1321 Prima vacaci onal 25,998. 74 0.00 0.00 25,998. 74 0.00 0.00 0.00 0.00 25,998. 74
1322  Agui nal do 51, 997. 50 0.00 0.00 51, 997. 50 0.00 0.00 0.00 0.00 51, 997. 50
134 Conpensaci ones 65, 289. 00 0.00 0.00 65, 289. 00 0.00 0.00 134, 646. 00 134, 646. 00 69, 357. 00)
1345 Gatificaci6n 65, 289. 00 0.00 0.00 65, 289. 00 0.00 0.00 134, 646. 00 134, 646. 00 69, 357. 00)
14 SEGURI DAD SOCI AL 63, 312. 06 0.00 0.00 63, 312. 06 0.00 0.00 0.00 0.00 63, 312. 06
141 Aportaci ones de seguridad social 63, 312. 06 0.00 0. 00 63, 312. 06 0.00 0.00 0. 00 0.00 63, 312. 06
1412 Aportaci ones de servicio de salud 25, 620. 90 0. 00 0.00 25, 620. 90 0. 00 0. 00 0.00 0.00 25, 620. 90
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 18, 276. 24 0.00 0.00 18, 276. 24 0.00 0.00 0.00 0.00 18, 276. 24
reparto
1414 Aportaci ones del sistenma de capitalizacion 5, 266. 50 0.00 0.00 5, 266. 50 0.00 0.00 0.00 0.00 5, 266. 50
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 2,476. 68 0.00 0.00 2,476. 68 0.00 0.00 0.00 0.00 2,476. 68
de admini straci én del | SSEMYM
1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 11,671.74 0.00 0.00 11,671.74 0. 00 0.00 0.00 0.00 11,671.74
15 OTRAS PRESTACI ONES SOCI ALES Y ECONOM CAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1, 960. 00 1, 960. 00 1, 960. 00)
154 Prest aci ones contractual es 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1, 240. 00 1, 240. 00 1, 240. 00)
1541 Becas para hijos de trabajadores sindicalizados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1, 240. 00 1, 240. 00 1, 240. 00)
159 Qras prestaciones sociales y econdn cas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 720. 00 720.00 720. 00)
1595 Despensa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 720. 00 720.00 720. 00)
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N\

TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL PCR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON OCNPROVET] DO pacaDo  EJERCIDO EJERCER
A0O PRESI DENCI A

100 SECRETARI A PARTI CULAR

0103010101 Rel aci ones publicas

150101 Ranmp 28: Partici paci ones de | os |Ingresos Federales

TOTAL PROGRAMATI CO 839, 213. 30 0.00 0.00 839, 213. 30 0.00 0.00 779, 708. 66 779, 708. 66 59, 504. 64
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N\

TEJUPILCO

ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026
AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AWMPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0103010101 Rel aci ones publicas
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS PERSONALES 797, 436. 20 0. 00 0.00 797, 436. 20 0.00 0. 00 129, 852. 00 129, 852. 00 667, 584. 20
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 467, 112. 00 0.00 0.00 467, 112. 00 0.00 0.00 88, 032. 00 88, 032. 00 379, 080. 00
PERVANENTE
113 Suel dos base al personal permanente 467, 112. 00 0. 00 0.00 467, 112. 00 0. 00 0. 00 88, 032. 00 88, 032. 00 379, 080. 00
1131 Suel do base 467, 112. 00 0. 00 0.00 467, 112. 00 0. 00 0. 00 88, 032. 00 88, 032. 00 379, 080. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 283, 575. 80 0. 00 0.00 283, 575. 80 0.00 0. 00 41, 820. 00 41, 820. 00 241, 755. 80
132 Primas de vacaci ones, dominical y gratificacién 57, 591. 80 0. 00 0.00 57, 591. 80 0. 00 0. 00 0.00 0.00 57, 591. 80
de fin de afio
1321 Prima vacaci onal 19, 197. 30 0.00 0.00 19, 197. 30 0.00 0.00 0.00 0.00 19, 197. 30
1322  Agui nal do 38, 394. 50 0. 00 0.00 38, 394. 50 0. 00 0. 00 0.00 0.00 38, 394. 50
134  Conpensaci ones 225, 984. 00 0.00 0.00 225, 984. 00 0.00 0.00 41, 820. 00 41, 820. 00 184, 164. 00
1345 Gratificacioén 225, 984. 00 0.00 0.00 225, 984. 00 0. 00 0.00 41, 820. 00 41, 820. 00 184, 164. 00
14 SEGURI DAD SOCI AL 46, 748. 40 0.00 0.00 46, 748. 40 0.00 0.00 0.00 0.00 46, 748. 40
141 Aport aci ones de seguridad soci al 46, 748. 40 0.00 0.00 46, 748. 40 0.00 0.00 0.00 0.00 46, 748. 40
1412 Aportaciones de servicio de sal ud 18, 918. 00 0.00 0.00 18, 918. 00 0. 00 0.00 0.00 0.00 18, 918. 00
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 13,494.84 0. 00 0.00 13,494.84 0.00 0. 00 0.00 0.00 13,494.84
reparto
1414 Aportaciones del sistenn de capitalizacio6n 3,888. 66 0.00 0.00 3,888. 66 0.00 0.00 0.00 0.00 3,888. 66
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos generales 1,828.74 0.00 0.00 1,828.74 0.00 0.00 0.00 0.00 1,828.74
de admi ni straci 6n del | SSEMYM
1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 8, 618. 16 0. 00 0. 00 8,618. 16 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 8, 618. 16
TOTAL PROGRAMATI CO 797, 436. 20 0. 00 0.00 797, 436. 20 0.00 0. 00 129, 852. 00 129, 852. 00 667, 584. 20
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N\

TEJUPILCO

ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0204010101 Pronoci 6n y fomento de la cultura fisica
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS5 PERSONALES 793, 108. 22 0. 00 0.00 793, 108. 22 0.00 0. 00 335, 522. 00 335, 522. 00 457, 586. 22
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 543, 360. 00 0.00 0.00 543, 360. 00 0.00 0.00 270, 027. 00 270, 027. 00 273, 333.00
PERVANENTE
113 Suel dos base al personal permanente 543, 360. 00 0. 00 0.00 543, 360. 00 0. 00 0. 00 270, 027. 00 270, 027. 00 273, 333. 00
1131 Suel do base 543, 360. 00 0. 00 0.00 543, 360. 00 0. 00 0. 00 270, 027. 00 270, 027. 00 273, 333. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 195, 368. 84 0. 00 0.00 195, 368. 84 0.00 0. 00 65, 495. 00 65, 495. 00 129, 873. 84
132 Primas de vacaci ones, dominical y gratificacién 66, 992. 84 0. 00 0.00 66, 992. 84 0. 00 0. 00 0.00 0.00 66, 992. 84
de fin de afio
1321 Prima vacaci onal 22,330. 94 0.00 0.00 22,330. 94 0.00 0.00 0.00 0.00 22,330. 94
1322  Agui nal do 44, 661. 90 0. 00 0.00 44, 661. 90 0. 00 0. 00 0.00 0.00 44, 661. 90
134  Conpensaci ones 128, 376. 00 0.00 0.00 128, 376. 00 0.00 0.00 65, 495. 00 65, 495. 00 62, 881. 00
1345 Gratificaci6n 128, 376. 00 0.00 0.00 128, 376. 00 0. 00 0.00 65, 495. 00 65, 495. 00 62, 881. 00
14 SEGURI DAD SOCI AL 54,379. 38 0.00 0.00 54,379. 38 0.00 0.00 0.00 0.00 54,379. 38
141 Aport aci ones de seguridad soci al 54,379. 38 0.00 0.00 54,379. 38 0.00 0.00 0.00 0.00 54, 379. 38
1412 Aportaciones de servicio de sal ud 22, 006. 08 0.00 0.00 22, 006. 08 0. 00 0.00 0.00 0.00 22, 006. 08
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 15, 697. 62 0. 00 0.00 15, 697. 62 0.00 0. 00 0.00 0.00 15, 697. 62
reparto
1414 Aportaci ones del sistenma de capitalizaci6n 4,523.46 0. 00 0.00 4,523. 46 0.00 0. 00 0.00 0.00 4,523.46
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos generales 2,127.24 0.00 0.00 2,127.24 0.00 0.00 0.00 0.00 2,127.24
de admi ni straci 6n del | SSEMYM
1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 10, 024. 98 0.00 0.00 10, 024. 98 0.00 0.00 0.00 0.00 10, 024. 98
793, 108. 22 0. 00 0.00 793, 108. 22 0.00 0. 00 335, 522. 00 335, 522. 00 457, 586. 22

TOTAL PROGRANMATI CO
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AMPLI ACI ON REDUCCI ON OCNPROVET] DO pacaDo  EJERCIDO EJERCER
AOO PRESI DENCI A
164 PROGRAMAS SCCI ALES
0104010103 Cooperaci 6n internaci onal para el desarrollo del municipio

150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es

1 SERVI Cl OS5 PERSONALES 2,359, 152. 08 0.00 0.00 2,359, 152. 08

11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 1,481, 760. 00 0.00 0.00 1,481, 760. 00
PERVANENTE

113 Suel dos base al personal permanente 1, 481, 760. 00 0.00 0.00 1,481, 760. 00

1131 Suel do base 1, 481, 760. 00 0.00 0. 00 1, 481, 760. 00

13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 729,097. 64 0.00 0.00 729,097. 64

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacio6n 182, 689. 64 0.00 0.00 182, 689. 64
de fin de afio

1321 Prima vacaci onal 60, 896. 54 0.00 0.00 60, 896. 54

1322 Agui nal do 121, 793. 10 0.00 0. 00 121,793. 10

134  Conpensaci ones 546, 408. 00 0.00 0.00 546, 408. 00

1345 Gatificacio6n 546, 408. 00 0.00 0.00 546, 408. 00

14 SEGURI DAD SOCI AL 148, 294. 44 0.00 0.00 148, 294. 44

141 Aport aci ones de seguridad soci al 148, 294. 44 0.00 0.00 148, 294. 44

1412 Aportaciones de servicio de sal ud 60, 011. 28 0.00 0.00 60, 011. 28

1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 42, 808. 02 0.00 0.00 42, 808. 02
reparto

1414 Aportaciones del sistenn de capitalizacio6n 12, 335.64 0.00 0.00 12, 335. 64
i ndi vi dual

1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 5,801.04 0.00 0.00 5, 801. 04
de admi ni straci 6n del | SSEMYM

1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 27, 338. 46 0.00 0.00 27, 338. 46

TOTAL PROGRAMATI CO 2,359, 152. 08 0.00 0.00 2,359, 152. 08
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AWMPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0108030103 Di fusi 6n y conuni caci 6n institucional
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl 05 PERSONALES 939, 610. 92 0.00 0.00 939, 610. 92 0.00 0.00 407, 693. 00 407, 693. 00 531, 917.92
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 559, 416. 00 0.00 0.00 559, 416. 00 0.00 0.00 279, 157. 00 279, 157. 00 280, 259. 00
PERVANENTE
113 Suel dos base al personal pernanente 559, 416. 00 0.00 0.00 559, 416. 00 0.00 0.00 279, 157. 00 279, 157. 00 280, 259. 00
1131 Suel do base 559, 416. 00 0.00 0.00 559, 416. 00 0.00 0.00 279, 157. 00 279, 157. 00 280, 259. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 318, 328. 80 0.00 0.00 318, 328. 80 0.00 0.00 125, 596. 00 125, 596. 00 192, 732. 80
131 Primas por afios de servicio efectivos prestados 5, 760. 00 0.00 0.00 5, 760. 00 0.00 0.00 2, 880. 00 2, 880. 00 2, 880. 00
1312 Prima de anti gliedad 5, 760. 00 0.00 0.00 5, 760. 00 0.00 0.00 2, 880. 00 2, 880. 00 2, 880. 00
132 Primas de vacaci ones, donminical y gratificacion 68, 968. 80 0.00 0.00 68, 968. 80 0.00 0.00 0.00 0.00 68, 968. 80
de fin de afio
1321 Prima vacaci onal 22, 989. 60 0.00 0.00 22, 989. 60 0.00 0.00 0.00 0.00 22, 989. 60
1322  Agui nal do 45, 979. 20 0.00 0.00 45, 979. 20 0.00 0.00 0.00 0.00 45, 979. 20
134 Conpensaci ones 243, 600. 00 0.00 0.00 243, 600. 00 0.00 0.00 122, 716. 00 122, 716. 00 120, 884. 00
1345 Gatificaci6n 243, 600. 00 0.00 0.00 243, 600. 00 0.00 0.00 122, 716. 00 122, 716. 00 120, 884. 00
14 SEGURI DAD SOCI AL 55, 986. 12 0.00 0.00 55, 986. 12 0.00 0.00 0.00 0.00 55, 986. 12
141 Aportaci ones de seguridad soci al 55, 986. 12 0.00 0. 00 55, 986. 12 0.00 0.00 0. 00 0.00 55, 986. 12
1412 Aportaci ones de servicio de salud 22, 656. 30 0.00 0.00 22, 656. 30 0.00 0.00 0.00 0.00 22, 656. 30
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 16, 161. 48 0.00 0.00 16, 161. 48 0.00 0.00 0.00 0.00 16, 161. 48
reparto
1414 Aportaci ones del sistema de capitalizacion 4,657.08 0.00 0.00 4,657.08 0.00 0.00 0.00 0.00 4,657.08
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 2,190. 06 0.00 0.00 2,190. 06 0.00 0.00 0.00 0.00 2,190.06
de admi ni straci 6n del | SSEMYM
1416 Aportaci ones para riesgo de trabajo 10, 321. 20 0.00 0.00 10, 321. 20 0.00 0.00 0.00 0.00 10, 321. 20
15 OTRAS PRESTACI ONES SOCI ALES Y ECONOM CAS 5, 880. 00 0.00 0.00 5, 880. 00 0.00 0.00 2,940. 00 2,940. 00 2,940. 00
154 Prest aci ones contractual es 3, 720. 00 0.00 0. 00 3, 720. 00 0.00 0.00 1, 860. 00 1, 860. 00 1, 860. 00
1541 Becas para hijos de trabajadores sindicalizados 3,720. 00 0.00 0.00 3, 720. 00 0.00 0.00 1, 860. 00 1, 860. 00 1, 860. 00
159 OQras prestaciones sociales y econdm cas 2,160. 00 0.00 0.00 2, 160. 00 0.00 0.00 1, 080. 00 1, 080. 00 1, 080. 00
1595 Despensa 2,160. 00 0.00 0.00 2,160. 00 0.00 0.00 1, 080. 00 1, 080. 00 1, 080. 00
939, 610. 92 0.00 0.00 939, 610. 92 0.00 0.00 407, 693. 00 407, 693. 00 531,917. 92

TOTAL PROGRAMATI CO

Hoja 8 de 71



TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0102040102 Protecci 6n y defensa de | os derechos hunanos
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS PERSONALES 298, 352. 70 0.00 0.00 298, 352. 70 0.00 0.00 120, 561. 00 120, 561. 00 177,791.70
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 229, 968. 00 0.00 0.00 229, 968. 00 0.00 0.00 113, 882. 00 113, 882. 00 116, 086. 00
PERVANENTE
113  Suel dos base al personal permanente 229, 968. 00 0. 00 0.00 229, 968. 00 0. 00 0. 00 113, 882. 00 113, 882. 00 116, 086. 00
1131 Suel do base 229, 968. 00 0. 00 0.00 229, 968. 00 0. 00 0. 00 113, 882. 00 113, 882. 00 116, 086. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 45, 369. 60 0. 00 0.00 45, 369. 60 0.00 0. 00 6,679. 00 6,679. 00 38, 690. 60
132 Primas de vacaciones, doninical y gratificacion 28, 353. 60 0. 00 0.00 28, 353. 60 0. 00 0. 00 0.00 0.00 28, 353. 60
de fin de afio
1321 Prima vacaci onal 9, 451. 20 0.00 0.00 9, 451. 20 0.00 0.00 0.00 0.00 9, 451. 20
1322  Agui nal do 18, 902. 40 0. 00 0.00 18, 902. 40 0. 00 0. 00 0.00 0.00 18, 902. 40
134  Conpensaci ones 17, 016. 00 0.00 0.00 17, 016. 00 0.00 0.00 6,679. 00 6,679. 00 10, 337. 00
1345 Gratificaci6n 17, 016. 00 0.00 0.00 17, 016. 00 0. 00 0.00 6,679. 00 6, 679. 00 10, 337. 00
14 SEGURI DAD SOCI AL 23,015. 10 0.00 0.00 23,015. 10 0.00 0.00 0.00 0.00 23,015. 10
141 Aport aci ones de seguridad soci al 23, 015. 10 0.00 0.00 23, 015. 10 0.00 0.00 0.00 0.00 23, 015. 10
1412 Aportaci ones de servicio de sal ud 9,313. 68 0.00 0.00 9,313.68 0. 00 0.00 0.00 0.00 9,313. 68
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 6,643.74 0. 00 0.00 6,643.74 0.00 0. 00 0.00 0.00 6,643.74
reparto
1414 Aportaci ones del sistenma de capitalizaci6n 1,914. 48 0. 00 0.00 1,914. 48 0.00 0. 00 0.00 0.00 1,914. 48
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 900. 30 0.00 0.00 900. 30 0.00 0.00 0.00 0.00 900. 30
de admi ni straci 6n del | SSEMYM
1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 4,242.90 0. 00 0. 00 4,242.90 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 4,242.90
TOTAL PROGRAMATI CO 298, 352. 70 0. 00 0.00 298, 352. 70 0.00 0. 00 120, 561. 00 120, 561. 00 177, 791. 70
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N\

TEJUPILCO

ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0103010103 Audi enci a publica y consulta popul ar
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl 05 PERSONALES 1,314, 589. 14 0.00 0.00 1,314, 589. 14 0.00 0.00 537, 149. 00 537, 149. 00 777, 440. 14
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 1,073, 064. 00 0.00 0.00 1,073, 064. 00 0.00 0.00 537, 149. 00 537, 149. 00 535, 915. 00
PERVANENTE
111 Dietas 1,073, 064. 00 0. 00 0.00 1,073, 064. 00 0. 00 0. 00 537, 149. 00 537, 149. 00 535, 915. 00
1111 Dietas 1,073, 064. 00 0. 00 0.00 1,073, 064. 00 0. 00 0. 00 537, 149. 00 537, 149. 00 535, 915. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 134, 133. 00 0. 00 0.00 134, 133. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 134, 133. 00
132 Primas de vacaci ones, dominical y gratificacién 134, 133. 00 0. 00 0.00 134, 133. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 134, 133. 00
de fin de afio
1321 Prima vacaci onal 44, 711. 00 0. 00 0.00 44,711. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 44, 711. 00
1322  Agui nal do 89, 422. 00 0. 00 0.00 89, 422. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 89, 422. 00
14 SEGURI DAD SOCI AL 107, 392. 14 0. 00 0.00 107, 392. 14 0.00 0. 00 0.00 0.00 107, 392. 14
141  Aportaciones de seguridad social 107, 392. 14 0. 00 0.00 107, 392. 14 0. 00 0. 00 0.00 0.00 107, 392. 14
1412 Aportaci ones de servicio de sal ud 43, 459. 08 0. 00 0.00 43, 459. 08 0. 00 0. 00 0.00 0.00 43, 459. 08
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 31, 000. 80 0.00 0.00 31, 000. 80 0.00 0.00 0.00 0.00 31, 000. 80
reparto
1414 Aportaciones del sistenm de capitalizacio6n 8,933.22 0.00 0.00 8,933.22 0.00 0.00 0.00 0.00 8,933.22
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 4,201. 02 0.00 0.00 4,201. 02 0.00 0.00 0.00 0.00 4,201.02
de admi ni straci on del | SSEMYM
1416 Aportaci ones para riesgo de trabajo 19, 798. 02 0.00 0.00 19, 798. 02 0.00 0. 00 0.00 0.00 19, 798. 02
1,314, 589. 14 0. 00 0.00 1,314, 589. 14 0. 00 0. 00 537, 149. 00 537, 149. 00 777, 440. 14

TOTAL PROGRAMATI CO
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0103010103 Audi enci a publica y consulta popul ar
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS PERSONALES 1,163, 364. 76 0.00 0.00 1,163, 364. 76 0.00 0.00 493, 390. 99 493, 390. 99 669, 973. 77
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 950, 952. 00 0. 00 0.00 950, 952. 00 0.00 0.00 475, 998. 00 475, 998. 00 474, 954. 00
PERVANENTE
111 Dietas 950, 952. 00 0. 00 0.00 950, 952. 00 0. 00 0. 00 475, 998. 00 475, 998. 00 474, 954. 00
1111 Dietas 950, 952. 00 0. 00 0.00 950, 952. 00 0. 00 0. 00 475, 998. 00 475, 998. 00 474, 954. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 117, 241. 66 0. 00 0.00 117, 241. 66 0. 00 0. 00 0.00 0.00 117, 241. 66
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién 117, 241. 66 0. 00 0.00 117, 241. 66 0. 00 0. 00 0.00 0.00 117, 241. 66
de fin de afio
1321 Prima vacaci onal 39, 080. 56 0. 00 0.00 39, 080. 56 0.00 0.00 0.00 0.00 39, 080. 56
1322  Agui nal do 78, 161. 10 0. 00 0.00 78, 161. 10 0. 00 0. 00 0.00 0.00 78, 161. 10
14 SEGURI DAD SOCI AL 95,171. 10 0. 00 0.00 95,171. 10 0.00 0. 00 17, 392. 99 17, 392. 99 77,778.11
141  Aportaciones de seguridad social 95, 171. 10 0. 00 0.00 95,171. 10 0. 00 0. 00 17, 392. 99 17, 392. 99 77,778.11
1412 Aportaci ones de servicio de sal ud 38, 513. 52 0. 00 0.00 38, 513. 52 0. 00 0. 00 0.00 0.00 38, 513. 52
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 27,472. 98 0. 00 0.00 27,472.98 0.00 0.00 17, 392. 99 17, 392. 99 10, 079. 99
reparto
1414 Aportaciones del sistenm de capitalizacio6n 7,916. 64 0.00 0.00 7,916. 64 0.00 0.00 0.00 0.00 7,916. 64
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 3,722.94 0.00 0.00 3,722.94 0.00 0.00 0.00 0.00 3,722.94
de admi ni straci on del | SSEMYM
1416 Aportaci ones para riesgo de trabajo 17,545. 02 0.00 0.00 17,545. 02 0.00 0. 00 0.00 0.00 17,545. 02
1,163, 364. 76 0. 00 0.00 1,163, 364. 76 0. 00 0. 00 493, 390. 99 493, 390. 99 669, 973. 77

TOTAL PROGRAMATI CO

Hoja 11 de 71




TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0103010103 Audi enci a publica y consulta popul ar
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS PERSONALES 1, 160, 546. 44 0.00 0.00 1,160, 546. 44 0.00 0.00 474, 942. 00 474, 942. 00 685, 604. 44
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 948, 648. 00 0.00 0.00 948, 648. 00 0.00 0.00 474, 942. 00 474, 942. 00 473, 706. 00
PERVANENTE
111 Dietas 948, 648. 00 0. 00 0.00 948, 648. 00 0. 00 0. 00 474, 942. 00 474, 942. 00 473, 706. 00
1111 Dietas 948, 648. 00 0. 00 0.00 948, 648. 00 0. 00 0. 00 474, 942. 00 474, 942. 00 473, 706. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 116, 957. 86 0. 00 0.00 116, 957. 86 0. 00 0. 00 0.00 0.00 116, 957. 86
132 Primas de vacaci ones, dominical y gratificacién 116, 957. 86 0. 00 0.00 116, 957. 86 0. 00 0. 00 0.00 0.00 116, 957. 86
de fin de afio
1321 Prima vacaci onal 38, 985. 76 0. 00 0.00 38, 985. 76 0.00 0.00 0.00 0.00 38, 985. 76
1322  Agui nal do 77,972. 10 0. 00 0.00 77,972. 10 0. 00 0. 00 0.00 0.00 77,972. 10
14 SEGURI DAD SOCI AL 94, 940. 58 0. 00 0.00 94, 940. 58 0.00 0. 00 0.00 0.00 94, 940. 58
141  Aportaciones de seguridad social 94, 940. 58 0. 00 0.00 94, 940. 58 0. 00 0. 00 0.00 0.00 94, 940. 58
1412 Aportaci ones de servicio de sal ud 38, 420. 22 0. 00 0.00 38, 420. 22 0. 00 0. 00 0.00 0.00 38, 420. 22
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 27, 406. 44 0.00 0.00 27, 406. 44 0.00 0.00 0.00 0.00 27,406. 44
reparto
1414 Aportaciones del sistenm de capitalizacio6n 7,897.44 0.00 0.00 7,897. 44 0.00 0.00 0.00 0.00 7,897. 44
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 3,713.94 0.00 0.00 3,713.94 0.00 0.00 0.00 0.00 3,713.94
de admi ni straci on del | SSEMYM
1416 Aportaci ones para riesgo de trabajo 17,502. 54 0.00 0.00 17,502. 54 0.00 0. 00 0.00 0.00 17,502. 54
1, 160, 546. 44 0. 00 0.00 1, 160, 546. 44 0. 00 0. 00 474, 942. 00 474, 942. 00 685, 604. 44

TOTAL PROGRAMATI CO
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0103010103 Audi enci a publica y consulta popul ar
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS PERSONALES 1, 160, 105. 62 0.00 0.00 1, 160, 105. 62 0.00 0.00 474, 777.00 474, 777.00 685, 328. 62
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 948, 288. 00 0.00 0.00 948, 288. 00 0.00 0.00 474, 777.00 474, 777.00 473, 511. 00
PERVANENTE
111 Dietas 948, 288. 00 0. 00 0.00 948, 288. 00 0. 00 0. 00 474, 777. 00 474,777.00 473, 511. 00
1111 Dietas 948, 288. 00 0. 00 0.00 948, 288. 00 0. 00 0. 00 474, 777. 00 474,777.00 473, 511. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 116, 913. 16 0. 00 0.00 116, 913. 16 0. 00 0. 00 0.00 0.00 116, 913. 16
132 Primas de vacaci ones, dominical y gratificacién 116, 913. 16 0. 00 0.00 116, 913. 16 0. 00 0. 00 0.00 0.00 116, 913. 16
de fin de afio
1321 Prima vacaci onal 38, 971. 06 0. 00 0.00 38, 971. 06 0.00 0.00 0.00 0.00 38, 971. 06
1322  Agui nal do 77, 942. 10 0. 00 0.00 77,942. 10 0. 00 0. 00 0.00 0.00 77, 942. 10
14 SEGURI DAD SOCI AL 94, 904. 46 0. 00 0.00 94, 904. 46 0.00 0. 00 0.00 0.00 94, 904. 46
141  Aportaciones de seguridad social 94, 904. 46 0. 00 0.00 94, 904. 46 0. 00 0. 00 0.00 0.00 94, 904. 46
1412 Aportaci ones de servicio de sal ud 38, 405. 64 0. 00 0.00 38, 405. 64 0. 00 0. 00 0.00 0.00 38, 405. 64
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 27, 396. 00 0.00 0.00 27,396. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 27, 396. 00
reparto
1414 Aportaciones del sistenm de capitalizacio6n 7,894. 44 0.00 0.00 7,894. 44 0.00 0.00 0.00 0.00 7,894. 44
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 3,712.50 0.00 0.00 3,712.50 0.00 0.00 0.00 0.00 3,712.50
de admi ni straci on del | SSEMYM
1416 Aportaci ones para riesgo de trabajo 17,495. 88 0.00 0.00 17, 495. 88 0.00 0. 00 0.00 0.00 17,495. 88
1, 160, 105. 62 0. 00 0.00 1, 160, 105. 62 0. 00 0. 00 474, 777. 00 474,777.00 685, 328. 62

TOTAL PROGRAMATI CO
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0103010103 Audi enci a publica y consulta popul ar
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS5 PERSONALES 1,132, 682. 82 0.00 0.00 1,132, 682. 82 0.00 0.00 463, 555. 00 463, 555. 00 669, 127. 82
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 925, 872. 00 0.00 0.00 925, 872. 00 0.00 0.00 463, 555. 00 463, 555. 00 462, 317. 00
PERVANENTE
111 Dietas 925, 872. 00 0. 00 0.00 925, 872. 00 0. 00 0. 00 463, 555. 00 463, 555. 00 462, 317. 00
1111 Dietas 925, 872. 00 0. 00 0.00 925, 872. 00 0. 00 0. 00 463, 555. 00 463, 555. 00 462, 317. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 114, 149. 70 0. 00 0.00 114, 149. 70 0. 00 0. 00 0.00 0.00 114, 149. 70
132 Primas de vacaci ones, dominical y gratificacién 114, 149. 70 0. 00 0.00 114, 149. 70 0. 00 0. 00 0.00 0.00 114, 149. 70
de fin de afio
1321 Prima vacaci onal 38, 049. 90 0. 00 0.00 38, 049. 90 0.00 0.00 0.00 0.00 38, 049. 90
1322  Agui nal do 76, 099. 80 0. 00 0.00 76, 099. 80 0. 00 0. 00 0.00 0.00 76, 099. 80
14 SEGURI DAD SOCI AL 92, 661. 12 0. 00 0.00 92, 661. 12 0.00 0. 00 0.00 0.00 92, 661. 12
141  Aportaciones de seguridad social 92, 661. 12 0. 00 0.00 92, 661. 12 0. 00 0. 00 0.00 0.00 92, 661. 12
1412 Aportaci ones de servicio de sal ud 37,497.78 0. 00 0.00 37,497.78 0. 00 0. 00 0.00 0.00 37,497.78
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 26, 748. 42 0.00 0.00 26, 748. 42 0.00 0.00 0.00 0.00 26, 748. 42
reparto
1414 Aportaciones del sistenm de capitalizacio6n 7,707.84 0.00 0.00 7,707.84 0.00 0.00 0.00 0.00 7,707.84
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 3,624.78 0.00 0.00 3,624.78 0.00 0.00 0.00 0.00 3,624.78
de admi ni straci on del | SSEMYM
1416 Aportaci ones para riesgo de trabajo 17,082. 30 0.00 0.00 17,082.30 0.00 0. 00 0.00 0.00 17,082. 30
1,132, 682. 82 0. 00 0.00 1,132, 682. 82 0. 00 0. 00 463, 555. 00 463, 555. 00 669, 127. 82

TOTAL PROGRAMATI CO
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0103010103 Audi enci a publica y consulta popul ar
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS PERSONALES 1, 160, 544. 04 0.00 0.00 1, 160, 544. 04 0.00 0.00 474, 942. 00 474, 942. 00 685, 602. 04
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 948, 648. 00 0.00 0.00 948, 648. 00 0.00 0.00 474, 942. 00 474, 942. 00 473, 706. 00
PERVANENTE
111 Dietas 948, 648. 00 0. 00 0.00 948, 648. 00 0. 00 0. 00 474, 942. 00 474, 942. 00 473, 706. 00
1111 Dietas 948, 648. 00 0. 00 0.00 948, 648. 00 0. 00 0. 00 474, 942. 00 474, 942. 00 473, 706. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 116, 955. 46 0. 00 0.00 116, 955. 46 0. 00 0. 00 0.00 0.00 116, 955. 46
132 Primas de vacaci ones, dominical y gratificacién 116, 955. 46 0. 00 0.00 116, 955. 46 0. 00 0. 00 0.00 0.00 116, 955. 46
de fin de afio
1321 Prima vacaci onal 38, 985. 16 0. 00 0.00 38, 985. 16 0.00 0.00 0.00 0.00 38, 985. 16
1322  Agui nal do 77, 970. 30 0. 00 0.00 77, 970. 30 0. 00 0. 00 0.00 0.00 77, 970. 30
14 SEGURI DAD SOCI AL 94, 940. 58 0. 00 0.00 94, 940. 58 0.00 0. 00 0.00 0.00 94, 940. 58
141  Aportaciones de seguridad social 94, 940. 58 0. 00 0.00 94, 940. 58 0. 00 0. 00 0.00 0.00 94, 940. 58
1412 Aportaci ones de servicio de sal ud 38, 420. 22 0. 00 0.00 38, 420. 22 0. 00 0. 00 0.00 0.00 38, 420. 22
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 27, 406. 44 0.00 0.00 27, 406. 44 0.00 0.00 0.00 0.00 27,406. 44
reparto
1414 Aportaciones del sistenm de capitalizacio6n 7,897.44 0.00 0.00 7,897. 44 0.00 0.00 0.00 0.00 7,897. 44
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 3,713.94 0.00 0.00 3,713.94 0.00 0.00 0.00 0.00 3,713.94
de admi ni straci on del | SSEMYM
1416 Aportaci ones para riesgo de trabajo 17,502. 54 0.00 0.00 17,502. 54 0.00 0. 00 0.00 0.00 17,502. 54
1, 160, 544. 04 0. 00 0.00 1, 160, 544. 04 0. 00 0. 00 474, 942. 00 474, 942. 00 685, 602. 04

TOTAL PROGRAMATI CO
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0103010103 Audi enci a publica y consulta popul ar
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl 05 PERSONALES 1, 160, 546. 72 0.00 0.00 1, 160, 546. 72 0.00 0.00 474, 942. 00 474, 942. 00 685, 604. 72
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 948, 648. 00 0.00 0.00 948, 648. 00 0.00 0.00 474, 942. 00 474, 942. 00 473, 706. 00
PERVANENTE
111 Dietas 948, 648. 00 0. 00 0.00 948, 648. 00 0. 00 0. 00 474, 942. 00 474, 942. 00 473, 706. 00
1111 Dietas 948, 648. 00 0. 00 0.00 948, 648. 00 0. 00 0. 00 474, 942. 00 474, 942. 00 473, 706. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 116, 958. 14 0. 00 0.00 116, 958. 14 0. 00 0. 00 0.00 0.00 116, 958. 14
132 Primas de vacaci ones, dominical y gratificacién 116, 958. 14 0. 00 0.00 116, 958. 14 0. 00 0. 00 0.00 0.00 116, 958. 14
de fin de afio
1321 Prima vacaci onal 38, 986. 04 0. 00 0.00 38, 986. 04 0.00 0.00 0.00 0.00 38, 986. 04
1322  Agui nal do 77,972. 10 0. 00 0.00 77,972. 10 0. 00 0. 00 0.00 0.00 77,972. 10
14 SEGURI DAD SOCI AL 94, 940. 58 0. 00 0.00 94, 940. 58 0.00 0. 00 0.00 0.00 94, 940. 58
141  Aportaciones de seguridad social 94, 940. 58 0. 00 0.00 94, 940. 58 0. 00 0. 00 0.00 0.00 94, 940. 58
1412 Aportaci ones de servicio de sal ud 38, 420. 22 0. 00 0.00 38, 420. 22 0. 00 0. 00 0.00 0.00 38, 420. 22
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 27, 406. 44 0.00 0.00 27, 406. 44 0.00 0.00 0.00 0.00 27,406. 44
reparto
1414 Aportaciones del sistenm de capitalizacio6n 7,897.44 0.00 0.00 7,897. 44 0.00 0.00 0.00 0.00 7,897. 44
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 3,713.94 0.00 0.00 3,713.94 0.00 0.00 0.00 0.00 3,713.94
de admi ni straci on del | SSEMYM
1416 Aportaci ones para riesgo de trabajo 17,502. 54 0.00 0.00 17,502. 54 0.00 0. 00 0.00 0.00 17,502. 54
1, 160, 546. 72 0. 00 0.00 1, 160, 546. 72 0. 00 0. 00 474, 942. 00 474, 942. 00 685, 604. 72

TOTAL PROGRAMATI CO
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0103010103 Audi enci a publica y consulta popul ar
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS5 PERSONALES 1, 160, 545. 38 0.00 0.00 1, 160, 545. 38 0.00 0.00 484, 453. 20 484, 453. 20 676, 092. 18
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 948, 648. 00 0. 00 0.00 948, 648. 00 0.00 0.00 474, 942. 00 474, 942. 00 473, 706. 00
PERVANENTE
111 Dietas 948, 648. 00 0. 00 0.00 948, 648. 00 0. 00 0. 00 474, 942. 00 474, 942. 00 473, 706. 00
1111 Dietas 948, 648. 00 0. 00 0.00 948, 648. 00 0. 00 0. 00 474, 942. 00 474, 942. 00 473, 706. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 116, 956. 80 0. 00 0.00 116, 956. 80 0. 00 0. 00 0.00 0.00 116, 956. 80
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién 116, 956. 80 0. 00 0.00 116, 956. 80 0. 00 0. 00 0.00 0.00 116, 956. 80
de fin de afio
1321 Prima vacaci onal 38, 985. 60 0. 00 0.00 38, 985. 60 0.00 0.00 0.00 0.00 38, 985. 60
1322  Agui nal do 77,971. 20 0. 00 0.00 77,971. 20 0. 00 0. 00 0.00 0.00 77,971. 20
14 SEGURI DAD SOCI AL 94, 940. 58 0. 00 0.00 94, 940. 58 0.00 0. 00 9,511. 20 9, 511. 20 85, 429. 38
141  Aportaciones de seguridad social 94, 940. 58 0. 00 0.00 94, 940. 58 0. 00 0. 00 9, 511. 20 9, 511. 20 85, 429. 38
1412 Aportaci ones de servicio de sal ud 38, 420. 22 0. 00 0.00 38, 420. 22 0. 00 0. 00 0.00 0.00 38, 420. 22
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 27, 406. 44 0.00 0.00 27, 406. 44 0.00 0.00 0.00 0.00 27,406. 44
reparto
1414 Aportaciones del sistenm de capitalizacio6n 7,897.44 0.00 0.00 7,897. 44 0.00 0.00 0.00 0.00 7,897. 44
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 3,713.94 0.00 0.00 3,713.94 0.00 0.00 0.00 0.00 3,713.94
de admi ni straci on del | SSEMYM
1416 Aportaci ones para riesgo de trabajo 17, 502. 54 0.00 0.00 17,502. 54 0.00 0.00 9,511, 20 9,511. 20 7,991.34
1, 160, 545. 38 0. 00 0.00 1, 160, 545. 38 0. 00 0. 00 484, 453. 20 484, 453. 20 676, 092. 18

TOTAL PROGRAMATI CO
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AWMPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0103090201 Revision y enisién de |a reglamentaci 6n nuni ci pal
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es

1 SERVI Cl OS PERSONALES 5,937, 186. 12 0.00 0.00 5,937, 186. 12 0.00 0.00 2,289, 762. 00 2,289, 762. 00 3,647,424.12

11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 3, 750, 096. 00 0.00 0.00 3, 750, 096. 00 0.00 0.00 1, 685, 957. 00 1, 685, 957. 00 2,064, 139. 00
PERMANENTE

113 Suel dos base al personal permanente 3, 750, 096. 00 0.00 0.00 3, 750, 096. 00 0.00 0.00 1, 685, 957. 00 1, 685, 957. 00 2,064, 139. 00

1131 Suel do base 3, 750, 096. 00 0.00 0.00 3, 750, 096. 00 0.00 0.00 1, 685, 957. 00 1, 685, 957. 00 2,064, 139. 00

13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 1,783, 148. 70 0.00 0.00 1,783, 148. 70 0.00 0.00 590, 334. 00 590, 334. 00 1,192, 814. 70

131 Primas por afios de servicio efectivos prestados 39, 840. 00 0.00 0.00 39, 840. 00 0.00 0.00 15, 220. 00 15, 220. 00 24, 620. 00

1312 Prima de antigiiedad 39, 840. 00 0.00 0.00 39, 840. 00 0.00 0.00 15, 220. 00 15, 220. 00 24, 620. 00

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacio6n 457, 652. 70 0.00 0.00 457, 652. 70 0.00 0.00 0.00 0.00 457, 652. 70
de fin de afio

1321 Prima vacaci onal 152, 550. 90 0.00 0.00 152, 550. 90 0.00 0.00 0.00 0.00 152, 550. 90

1322  Agui nal do 305, 101. 80 0.00 0.00 305, 101. 80 0.00 0.00 0.00 0.00 305, 101. 80

134 Conpensaci ones 1, 285, 656. 00 0.00 0.00 1, 285, 656. 00 0.00 0.00 575, 114. 00 575, 114. 00 710, 542. 00

1345 Gratificaci6n 1, 285, 656. 00 0.00 0.00 1, 285, 656. 00 0.00 0.00 575, 114. 00 575, 114. 00 710, 542. 00

14 SEGURI DAD SOCI AL 375, 309. 42 0.00 0.00 375, 309. 42 0.00 0.00 0.00 0.00 375, 309. 42

141 Aportaci ones de seguridad soci al 375, 309. 42 0.00 0. 00 375, 309. 42 0.00 0.00 0. 00 0.00 375, 309. 42

1412 Aportaci ones de servicio de salud 151, 878. 84 0.00 0.00 151, 878. 84 0.00 0.00 0.00 0.00 151, 878. 84

1413 Aportaci ones al fondo del sistema solidario de 108, 340. 26 0.00 0.00 108, 340. 26 0.00 0.00 0.00 0.00 108, 340. 26
reparto

1414 Aportaci ones del sistema de capitalizacion 31, 219. 50 0.00 0.00 31, 219. 50 0.00 0.00 0.00 0.00 31, 219. 50
i ndi vi dual

1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 14, 681. 58 0.00 0.00 14, 681. 58 0.00 0.00 0.00 0.00 14, 681. 58
de admi ni straci 6n del | SSEMYM

1416 Aportaci ones para riesgo de trabajo 69, 189. 24 0.00 0.00 69, 189. 24 0.00 0.00 0.00 0.00 69, 189. 24

15 OTRAS PRESTACI ONES SOCI ALES Y ECONOM CAS 28, 632. 00 0.00 0.00 28, 632. 00 0.00 0.00 13, 471. 00 13, 471. 00 15, 161. 00

154 Prest aci ones contractual es 11, 592. 00 0.00 0. 00 11, 592. 00 0.00 0.00 9,778. 00 9, 778. 00 1, 814.00

1541 Becas para hijos de trabajadores sindicalizados 11, 592. 00 0.00 0.00 11, 592. 00 0.00 0.00 9, 778. 00 9, 778. 00 1, 814. 00

155 Apoyos a | a capacitaci 6n de |os servidores 8, 160. 00 0.00 0.00 8, 160. 00 0.00 0.00 0. 00 0.00 8, 160. 00
publicos

1551 Becas institucional es 8, 160. 00 0.00 0.00 8, 160. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 8, 160. 00

159 Qras prestaciones sociales y econoni cas 8, 880. 00 0.00 0.00 8, 880. 00 0.00 0.00 3, 693. 00 3, 693. 00 5, 187. 00

1595 Despensa 8, 880. 00 0.00 0.00 8, 880. 00 0.00 0.00 3, 693. 00 3, 693. 00 5, 187. 00
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026
AUTCOR! ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON COVPROVET! DO pacapo  EJERCIDO  EJERCER

Do0 SECRETARI A DEL AYUNTAM ENTO
Do0 SECRETARI A DEL AYUNTAM ENTO

0103090201 Revision y enisién de |a reglamentaci 6n nuni ci pal
150101 Ranmp 28: Partici paci ones de | os |Ingresos Federales

TOTAL PROGRAMATI CO 5,937, 186. 12 0.00 0.00 5,937, 186. 12 0.00 0.00 2,289, 762. 00 2,289, 762.00 3,647,424.12
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N\

TEJUPILCO

ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0103090301 Medi aci 6n, conciliacion y funci én calificadora munici pal
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS5 PERSONALES 916, 448. 34 0. 00 0.00 916, 448. 34 0.00 0. 00 357, 452. 00 357, 452. 00 558, 996. 34
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 593, 448. 00 0.00 0.00 593, 448. 00 0.00 0.00 260, 052. 00 260, 052. 00 333, 396. 00
PERVANENTE
113 Suel dos base al personal permanente 593, 448. 00 0. 00 0.00 593, 448. 00 0. 00 0. 00 260, 052. 00 260, 052. 00 333, 396. 00
1131 Suel do base 593, 448. 00 0. 00 0.00 593, 448. 00 0. 00 0. 00 260, 052. 00 260, 052. 00 333, 396. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 263, 608. 20 0. 00 0.00 263, 608. 20 0.00 0. 00 97, 400. 00 97, 400. 00 166, 208. 20
132 Primas de vacaci ones, dominical y gratificacién 73, 168. 20 0. 00 0.00 73, 168. 20 0. 00 0. 00 0.00 0.00 73, 168. 20
de fin de afio
1321 Prima vacaci onal 24, 389. 40 0.00 0.00 24, 389. 40 0.00 0.00 0.00 0.00 24, 389. 40
1322  Agui nal do 48, 778. 80 0. 00 0.00 48, 778. 80 0. 00 0. 00 0.00 0.00 48, 778. 80
134  Conpensaci ones 190, 440. 00 0.00 0.00 190, 440. 00 0.00 0.00 97, 400. 00 97, 400. 00 93, 040. 00
1345 Gratificaci6n 190, 440. 00 0.00 0.00 190, 440. 00 0. 00 0.00 97, 400. 00 97, 400. 00 93, 040. 00
14 SEGURI DAD SOCI AL 59,392. 14 0.00 0.00 59,392. 14 0.00 0.00 0.00 0.00 59,392. 14
141 Aport aci ones de seguridad soci al 59,392. 14 0.00 0.00 59,392. 14 0.00 0.00 0.00 0.00 59, 392. 14
1412 Aportaciones de servicio de sal ud 24,034. 62 0.00 0.00 24,034. 62 0. 00 0.00 0.00 0.00 24,034. 62
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 17,144.70 0. 00 0.00 17,144.70 0.00 0. 00 0.00 0.00 17,144.70
reparto
1414 Aportaci ones del sistenma de capitalizaci6n 4,940. 40 0. 00 0.00 4,940. 40 0.00 0. 00 0.00 0.00 4,940. 40
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos generales 2,323.32 0.00 0.00 2,323.32 0.00 0.00 0.00 0.00 2,323.32
de admi ni straci 6n del | SSEMYM
1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 10, 949. 10 0.00 0.00 10, 949. 10 0.00 0.00 0.00 0.00 10, 949. 10
916, 448. 34 0. 00 0.00 916, 448. 34 0.00 0. 00 357, 452. 00 357, 452. 00 558, 996. 34

TOTAL PROGRANMATI CO
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0108010102 Act ual i zaci 6n y operaci 6n del registro civil
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es

1 SERVI CI OS PERSONALES 750, 022. 38 0. 00 0. 00 750, 022. 38 0. 00 0. 00 239, 472. 00 239, 472. 00 510, 550. 38

11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 547, 200. 00 0. 00 0. 00 547, 200. 00 0. 00 0. 00 204, 951. 00 204, 951. 00 342, 249. 00
PERVANENTE

113 Suel dos base al personal pernanente 547, 200. 00 0.00 0.00 547, 200. 00 0.00 0.00 204, 951. 00 204, 951. 00 342, 249. 00

1131 Suel do base 547, 200. 00 0.00 0.00 547, 200. 00 0.00 0.00 204, 951. 00 204, 951. 00 342, 249. 00

13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 135, 770.70 0.00 0. 00 135, 770.70 0. 00 0.00 32,375.00 32,375.00 103, 395. 70

131 Primas por afos de servicio efectivos prestados 9, 600. 00 0.00 0.00 9, 600. 00 0.00 0.00 1, 600. 00 1, 600. 00 8, 000. 00

1312 Prima de anti gliedad 9, 600. 00 0.00 0.00 9, 600. 00 0.00 0.00 1, 600. 00 1, 600. 00 8, 000. 00

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacio6n 67, 466. 70 0.00 0.00 67, 466. 70 0.00 0.00 0.00 0.00 67, 466. 70
de fin de afio

1321 Prinma vacaci onal 22, 488. 90 0. 00 0. 00 22,488. 90 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 22, 488. 90

1322 Agui nal do 44,977. 80 0.00 0. 00 44,977. 80 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 44,977.80

134 Conpensaci ones 58, 704. 00 0.00 0. 00 58, 704. 00 0.00 0.00 30, 775. 00 30, 775. 00 27,929.00

1345 Gatificacién 58, 704. 00 0.00 0. 00 58, 704. 00 0. 00 0.00 30, 775. 00 30, 775. 00 27,929.00

14 SEGURI DAD SCOCI AL 54, 763. 68 0. 00 0. 00 54,763. 68 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 54, 763. 68

141 Aportaci ones de seguridad soci al 54,763. 68 0.00 0. 00 54, 763. 68 0.00 0.00 0. 00 0. 00 54,763. 68

1412 Aportaci ones de servicio de salud 22,161.60 0.00 0.00 22,161. 60 0.00 0.00 0.00 0.00 22,161. 60

1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 15, 808. 56 0.00 0.00 15, 808. 56 0.00 0.00 0.00 0.00 15, 808. 56
reparto

1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién 4,555. 44 0.00 0.00 4,555. 44 0.00 0.00 0.00 0.00 4,555. 44
i ndi vi dual

1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 2,142.24 0.00 0. 00 2,142.24 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 2,142.24
de admi ni straci 6n del | SSEMYM

1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 10, 095. 84 0.00 0. 00 10, 095. 84 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 10, 095. 84

15 OTRAS PRESTACI ONES SOCI ALES Y ECONOM CAS 12,288.00 0.00 0. 00 12,288.00 0.00 0.00 2,146.00 2,146. 00 10, 142. 00

154 Prestaci ones contractual es 2, 880. 00 0.00 0.00 2, 880. 00 0.00 0.00 1, 900. 00 1,900. 00 980. 00

1541 Becas para hijos de trabaj adores sindicalizados 2,880.00 0.00 0. 00 2,880.00 0. 00 0.00 1, 900. 00 1, 900. 00 980. 00

155 Apoyos a | a capacitaci 6n de |os servidores 8, 160. 00 0.00 0.00 8, 160. 00 0.00 0.00 0. 00 0.00 8, 160. 00
publicos

1551 Becas institucional es 8, 160. 00 0.00 0. 00 8,160. 00 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 8, 160. 00

159 Qras prestaci ones social es y econéni cas 1,248.00 0.00 0.00 1,248.00 0.00 0.00 246. 00 246.00 1,002.00

1595 Despensa 1, 248.00 0.00 0. 00 1, 248. 00 0. 00 0.00 246.00 246.00 1,002. 00

Hoja 21 de 71



TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026
AUTCOR! ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON COVPROVET! DO pacapo  EJERCIDO  EJERCER

Do0 SECRETARI A DEL AYUNTAM ENTO
109 REA STRO CI VI L

0108010102 Act ual i zaci 6n y operaci 6n del registro civil
150101 Ranmp 28: Partici paci ones de | os |Ingresos Federales

TOTAL PROGRAMATI CO 750, 022. 38 0.00 0.00 750, 022. 38 0.00 0.00 239, 472.00 239, 472.00 510, 550. 38
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0105020606 Control del patrinonio y normatividad
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS PERSONALES 204, 682. 06 0. 00 0.00 204, 682. 06 0. 00 0. 00 142, 768. 00 142, 768. 00 61,914. 06
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 111, 840. 00 0.00 0.00 111, 840. 00 0.00 0.00 90, 040. 00 90, 040. 00 21, 800. 00
PERVANENTE
113 Suel dos base al personal permanente 111, 840. 00 0. 00 0.00 111, 840. 00 0. 00 0. 00 90, 040. 00 90, 040. 00 21, 800. 00
1131 Suel do base 111, 840. 00 0. 00 0.00 111, 840. 00 0. 00 0. 00 90, 040. 00 90, 040. 00 21, 800. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 81, 649. 30 0. 00 0.00 81, 649. 30 0.00 0. 00 52, 728. 00 52, 728. 00 28, 921. 30
132 Primas de vacaci ones, dominical y gratificacién 10, 801. 30 0. 00 0.00 10, 801. 30 0. 00 0. 00 0.00 0.00 10, 801. 30
de fin de afio
1321 Prima vacaci onal 1, 608. 70 0.00 0.00 1, 608. 70 0.00 0.00 0.00 0.00 1, 608. 70
1322  Agui nal do 9,192. 60 0. 00 0.00 9,192. 60 0. 00 0. 00 0.00 0.00 9,192. 60
134  Conpensaci ones 70, 848. 00 0.00 0.00 70, 848. 00 0.00 0.00 52, 728. 00 52, 728. 00 18, 120. 00
1345 Gratificacioén 70, 848. 00 0.00 0.00 70, 848. 00 0. 00 0.00 52, 728. 00 52, 728. 00 18, 120. 00
14 SEGURI DAD SOCI AL 11, 192. 76 0.00 0.00 11,192. 76 0.00 0.00 0.00 0.00 11, 192. 76
141 Aport aci ones de seguridad soci al 11,192.76 0.00 0.00 11,192.76 0.00 0.00 0.00 0.00 11,192.76
1412 Aportaciones de servicio de sal ud 4,529.52 0.00 0.00 4,529.52 0. 00 0.00 0.00 0.00 4,529.52
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 3,231.00 0. 00 0.00 3, 231. 00 0.00 0. 00 0.00 0.00 3,231.00
reparto
1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion 931. 02 0. 00 0.00 931. 02 0.00 0. 00 0.00 0.00 931. 02
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos generales 437.82 0.00 0.00 437.82 0.00 0.00 0.00 0.00 437.82
de admi ni straci 6n del | SSEMYM
1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 2,063. 40 0. 00 0. 00 2,063. 40 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 2, 063. 40
204, 682. 06 0. 00 0.00 204, 682. 06 0.00 0. 00 142, 768. 00 142, 768. 00 61, 914. 06

TOTAL PROGRANMATI CO
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0105020608 Sinplificaci 6n y noderni zaci 6n de |a adnini straci 6n publica
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es

1 SERVI Cl OS PERSONALES 26, 374, 046. 61 0.00 0. 00 26,374, 046. 61 0.00 340, 000. 00 19, 601, 270. 32 19, 941, 270. 32 6,432, 776. 29

11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 19, 267, 848. 00 0.00 0. 00 19, 267, 848. 00 0.00 0.00 17,046, 571. 00 17,046, 571. 00 2,221,277.00
PERMANENTE

113 Suel dos base al per sonal per manent e 19, 267, 848. 00 0. 00 0. 00 19, 267, 848. 00 0.00 0. 00 17, 046, 571. 00 17, 046, 571. 00 2,221,277.00

1131 Suel do base 19, 267, 848. 00 0. 00 0. 00 19, 267, 848. 00 0.00 0. 00 17, 046, 571. 00 17, 046, 571. 00 2,221,277.00

13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 4,806, 167. 88 0.00 0. 00 4,806, 167. 88 0.00 0.00 2,511, 343. 32 2,511, 343.32 2,294, 824.56

131 Pri mas por afos de servicio efectivos prest ados 494, 096. 28 0. 00 0. 00 494, 096. 28 0.00 0. 00 535, 837. 32 535,837.32 ( 41, 741. 04)

1312 Prima de anti gi]edad 494, 096. 28 0. 00 0. 00 494, 096. 28 0.00 0. 00 535, 837. 32 535,837.32 ( 41, 741. 04)

132 Pri mas de vacaci ones, dom ni cal y ar atificaci on 2,377, 224.60 0.00 0. 00 2,377, 224.60 0.00 0.00 0. 00 0.00 2,377, 224.60
de fin de afio

1321 Pri ma vacaci onal 790, 414. 54 0.00 0. 00 790, 414. 54 0.00 0.00 0. 00 0.00 790, 414. 54

1322 Agui nal do 1, 586, 810. 06 0.00 0. 00 1, 586, 810. 06 0.00 0.00 0. 00 0.00 1, 586, 810. 06

134 Conpensaci ones 1,934, 847.00 0.00 0. 00 1,934, 847.00 0.00 0.00 1, 975, 506. 00 1,975,506.00 ( 40, 659. 00)

1345 G atificacion 1,934, 847.00 0.00 0. 00 1,934, 847.00 0.00 0.00 1, 975, 506. 00 1,975,506.00 ( 40, 659. 00)

14 SEGURI DAD SOCI AL 2,151, 158.73 0.00 0. 00 2,151,158.73 0.00 0.00 0. 00 0.00 2,151, 158.73

141 Aportaci ones de seguridad soci al 2,151,158.73 0.00 0. 00 2,151,158.73 0.00 0.00 0. 00 0.00 2,151, 158.73

1412 Aportaci ones de servicio de salud 910, 405. 79 0.00 0.00 910, 405. 79 0.00 0.00 0.00 0.00 910, 405. 79

1413 Aport aci ones al fondo del sistema solidario de 649, 422. 76 0. 00 0. 00 649, 422. 76 0.00 0. 00 0. 00 0. 00 649, 422. 76
reparto

1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién 160, 404. 78 0.00 0. 00 160, 404. 78 0.00 0.00 0. 00 0.00 160, 404. 78
i ndi vi dual

1415 Aportaciones para financiar |os gastos generales 75, 433. 62 0.00 0. 00 75, 433. 62 0.00 0.00 0. 00 0.00 75, 433. 62
de admini straci én del | SSEMYM

1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 355, 491.78 0.00 0.00 355, 491. 78 0.00 0.00 0.00 0.00 355, 491.78

15 OTRAS PRESTACI ONES SOCI ALES Y ECONOM CAS 148, 872. 00 0.00 0. 00 148, 872. 00 0.00 340, 000. 00 43, 356. 00 383,356.00 ( 234, 484.00)

152 | ndemmi zaci ones 120, 000. 00 0.00 0. 00 120, 000. 00 0.00 340, 000. 00 22,762.00 362,762.00 ( 242,762.00)

1522 Li qui daci ones por indemni zaci ones, por suel dos y 120, 000. 00 0.00 0. 00 120, 000. 00 0.00 340, 000. 00 22,762.00 362,762.00 ( 242,762.00)
sal ari os caidos

154 Prest aci ones contractual es 11, 376. 00 0. 00 0. 00 11, 376. 00 0.00 0. 00 9, 883. 00 9, 883. 00 1, 493. 00

1541 Becas para hi ] os de tr abaj ador es sindicalizados 11, 376. 00 0. 00 0. 00 11, 376. 00 0.00 0. 00 9, 883. 00 9, 883. 00 1, 493. 00

159 Qras prest aci ones soci al es y econdni cas 17, 496. 00 0.00 0. 00 17, 496. 00 0.00 0.00 10, 711. 00 10, 711. 00 6, 785. 00

1595 Despensa 17, 496. 00 0.00 0. 00 17, 496. 00 0.00 0.00 10, 711. 00 10, 711. 00 6, 785. 00

2 MATERI ALES Y SUM NI STRCS 0.00 0.00 0. 00 0.00 0.00 0.00 133, 339. 14 133,339.14 ( 133, 339. 14)
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057

DEL

1 AL 30 BDE

JUNIO DE 2026

AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AWMPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0105020608 Sinplificaci 6n y noderni zaci 6n de |a adnini straci 6n publica
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
21 MATERI ALES DE ADM NI STRACI ON, EM SI ON DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,740.12 43, 740. 12 43, 740.12)
DOCUMENTGS Y ARTI CULOS OFI Cl ALES
211 Material es, Gtiles y equi pos menores de oficina 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,740.12 43, 740. 12 43, 740. 12)
2111 Materiales y Gtiles de oficina 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,740.12 43, 740. 12 43, 740. 12)
214 Materiales Gtiles y equipos nmenores de 0. 00 0. 00 0.00 0.00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 0. 00
tecnol ogias de |a infornmaci 6n y conuni caci ones
2141 Materiales y utiles para el procesamento en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
equi pos y bienes informiticos
22 ALl MENTOS Y UTENSI LI OS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22, 596. 00 22, 596. 00 22, 596. 00)
221 Productos al i menti ci os para personas 0.00 0.00 0. 00 0.00 0.00 0.00 22,596. 00 22,596. 00 22,596. 00)
2211 Productos alinenticios para personas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22, 596. 00 22, 596. 00 22, 596. 00)
26 COMBUSTI BLES, LUBRI CANTES Y ADI TI VOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 62, 595. 02 62, 595. 02 62, 595. 02)
261 Conbusti bl es, lubricantes y aditivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 62, 595. 02 62, 595. 02 62, 595. 02)
2611 Conbustibles, lubricantes y aditivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 62, 595. 02 62, 595. 02 62, 595. 02)
29 HERRAM ENTAS, REFACCI ONES Y ACCESORI OS MENORES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4, 408. 00 4,408. 00 4, 408. 00)
297 Ref acci ones y accesorios menores de equi po de 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 4, 408. 00 4, 408. 00 4, 408. 00)
defensa y seguridad
2971 Articulos para la extincién de incendios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4, 408. 00 4,408. 00 4, 408. 00)
3 SERVI Cl OS GENERALES 8,912, 536. 88 0.00 0.00 8,912, 536. 88 0.00 0.00 4,722,076. 90 4,722,076. 90 4,190, 459. 98
31 SERVI Cl OS BASI COS 294, 000. 00 0.00 0.00 294, 000. 00 0.00 0.00 134, 047. 22 134, 047. 22 159, 952. 78
314  Tel efonia tradicional 294, 000. 00 0.00 0.00 294, 000. 00 0.00 0.00 134, 047. 22 134, 047. 22 159, 952. 78
3141 Servicio de tel efonia convenci onal 294, 000. 00 0.00 0.00 294, 000. 00 0.00 0.00 134, 047. 22 134, 047. 22 159, 952. 78
33 SERVI Cl S PROFESI ONALES, Cl ENTI FI COS, TECNI COS Y 1,777, 200. 00 0.00 0.00 1,777, 200. 00 0.00 0.00 1,133, 844. 18 1,133, 844. 18 643, 355. 82
OTROS SERVI Cl OGS
331 Servicios |egales, de contabilidad, auditoriay 108, 000. 00 0. 00 0.00 108, 000. 00 0.00 0. 00 58, 077. 00 58, 077. 00 49, 923. 00
rel aci onados
3311 Asesorias asociadas a convenios o acuerdos 108, 000. 00 0.00 0.00 108, 000. 00 0.00 0.00 58, 077. 00 58, 077. 00 49, 923. 00
333 Servicios de consultoria admnistrativa, 330, 000. 00 0. 00 0.00 330, 000. 00 0. 00 0. 00 211, 375. 20 211, 375. 20 118, 624. 80
procesos, técnica y en tecnologias de la
i nf or maci 6n
3331 Servicios informticos 330, 000. 00 0.00 0.00 330, 000. 00 0.00 0.00 211, 375. 20 211, 375. 20 118, 624. 80
334 Servici os de capacitaci 6n 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3, 340. 00 3, 340. 00 3, 340. 00)
3341 Capaci taci 6n 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3, 340. 00 3,340. 00 3, 340. 00)
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR

AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER

CUENTA CONCEPTO COVPROVETI DO PAGADO

EOO ADM NI STRACI ON
120 ADM NI STRACI ON Y DESARRCLLO DE PERSONAL

0105020608 Sinplificaci 6n y noderni zaci 6n de |a adnini straci 6n publica

150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es

336 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, 967, 200. 00 0.00 0.00 967, 200.
f ot ocopi ado e i npresién
3361 Servicios de apoyo adnministrativo y fotocopiado 144, 000. 00 0.00 0.00 144, 000.
3362 Inpresiones de docunentos oficiales para la 823, 200. 00 0.00 0.00 823, 200.
prestaci 6n de servicios publicos,
identificacién, formatos administrativos y
fiscales, formas val oradas, certificados y
titul os
3363 Servicios de inpresién de docunentos oficiales 0.00 0.00 0.00 0.
339 Servicios profesionales, cientificos y técnicos 372, 000. 00 0. 00 0.00 372, 000.
integral es
3391 Servicios profesional es 372, 000. 00 0.00 0.00 372, 000.
34 SERVI CI OS FI NANCI EROS, BANCARI OS Y COVERCI ALES 421, 536. 88 0.00 0.00 421, 536.
341 Servicios financieros y bancarios 2,183.72 0.00 0.00 2,183.
3411 Servicios bancarios y financieros 2,183.72 0.00 0.00 2,183.
344 Seguros de responsabilidad patrinonial y fianzas 140, 853. 16 0.00 0.00 140, 853.
3441 Seguros de responsabilidad patrinonial y fianzas 140, 853. 16 0.00 0. 00 140, 853.
345 Seguro de bienes patrinonial es 38, 500. 00 0.00 0.00 38, 500.
3451 Seguros y fianzas 38, 500. 00 0.00 0. 00 38, 500.
347 Fl etes y mani obras 240, 000. 00 0. 00 0. 00 240, 000.
3471 Fletes y nmaniobras 240, 000. 00 0.00 0.00 240, 000.
35 SERVI CI 08 DE | NSTALACI ON, REPARACI ON, 5,917, 000. 00 0.00 0.00 5,917, 000.
MANTENI M ENTO Y CONSEVACI ON
351 Conservaci 6n y manteni m ento nenor de innmuebl es 178, 000. 00 0.00 0.00 178, 000.
3511 Reparaci 6n y mantenimento de innuebl es 160, 000. 00 0.00 0. 00 160, 000.
3512 Adaptaci on de |ocal es, al macenes, bodegas y 18, 000. 00 0.00 0.00 18, 000.
edi ficios
352 I nstal aci 6n, reparaci 6n y nmanteniniento de 36, 000. 00 0. 00 0. 00 36, 000.
nobi liario y equi po de administraci6n,
educaci onal y recreativo
3521 Reparaci 6n, nanteninmiento e instalaci 6n de 36, 000. 00 0.00 0. 00 36, 000.
nmobiliario y equipo de oficina
353 I nstal aci 6n, reparaci 6n y manteniniento de 63, 000. 00 0.00 0.00 63, 000.
equi po de conputo y tecnologia de |a informaci6n
3531 Reparaci6n, instalaci6n y nantenimento de 63, 000. 00 0.00 0.00 63, 000.
bi enes informaticos, mcrofilmcion y
tecnol ogias de | a informacién
355 Reparaci 6n y manteni miento de equi po de 4, 800, 000. 00 0.00 0.00 4,800, 000.

transporte
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0105020608 Sinplificaci 6n y noderni zaci 6n de |a adnini straci 6n publica
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
3551 Reparaci6n y mantenimento de vehicul os 4,800, 000. 00 0.00 0.00 4,800, 000. 00 0.00 0.00 2,271,178.54 2,271,178.54 2,528, 821. 46
terrestres, aéreos y lacustres
357 Instalaci6n, reparaci 6n y manteniniento de 600, 000. 00 0.00 0.00 600, 000. 00 0.00 0.00 134, 877. 12 134, 877.12 465, 122. 88
maqui naria, otros equipos y herramenta
3571 Reparaci 6n, instalaci6n y manteniniento de 600, 000. 00 0. 00 0.00 600, 000. 00 0.00 0. 00 134, 877. 12 134, 877.12 465, 122. 88
maqui naria, equipo industrial y diverso
359  Servicios de jardineria y funigacion 240, 000. 00 0. 00 0.00 240, 000. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 240, 000. 00
3591 Servicios de fungaci6n 240, 000. 00 0. 00 0.00 240, 000. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 240, 000. 00
36 SERVI Cl 0S DE COMUNI CACI ON SOCI AL Y PUBLI Cl DAD 226, 800. 00 0.00 0.00 226, 800. 00 0.00 0. 00 0.00 0.00 226, 800. 00
361 Difusi6n por radio, television y otros medios de 226, 800. 00 0. 00 0.00 226, 800. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 226, 800. 00
nmensaj es sobre programas y activi dades
guber nanment al es
3611 Gastos de publicidad y propaganda 226, 800. 00 0.00 0.00 226, 800. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 226, 800. 00
38 SERVI Cl OS OFI Cl ALES 210, 000. 00 0. 00 0.00 210, 000. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 210, 000. 00
385 Gastos de representaci6n 210, 000. 00 0.00 0.00 210, 000. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 210, 000. 00
3851 Gastos de representaci6n 210, 000. 00 0.00 0.00 210, 000. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 210, 000. 00
39 OTROS SERVI Cl OS GENERALES 66, 000. 00 0. 00 0.00 66, 000. 00 0. 00 0. 00 3, 336. 00 3, 336. 00 62, 664. 00
392  Inpuestos y derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,336. 00 3,336. 00 3, 336. 00)
3922 (Qros inpuestos y derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3, 336. 00 3, 336. 00 3, 336. 00)
399 Gt ros servicios gener al es 66, 000. 00 0.00 0. 00 66, 000. 00 0.00 0.00 0. 00 0.00 66, 000. 00
3993 Estudios y analisis clinicos 66, 000. 00 0. 00 0.00 66, 000. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 66, 000. 00
35, 286, 583. 49 0. 00 0.00 35, 286, 583. 49 0.00 340, 000. 00 24, 456, 686. 36 24,796, 686. 36 10, 489, 897. 13

TOTAL PROGRANMATI CO
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0105020603 Adqui si ci ones y servicios
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es

1 SERVI Cl OS PERSONALES 452, 485. 08 0.00 0.00 452, 485. 08 0.00 0.00 107, 229. 00 107, 229. 00 345, 256. 08

11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 344, 952. 00 0.00 0.00 344, 952. 00 0.00 0.00 93, 345. 00 93, 345. 00 251, 607. 00
PERVANENTE

113  Suel dos base al personal permanente 344, 952. 00 0. 00 0.00 344, 952. 00 0. 00 0. 00 93, 345. 00 93, 345. 00 251, 607. 00

1131 Suel do base 344, 952. 00 0. 00 0.00 344, 952. 00 0. 00 0. 00 93, 345. 00 93, 345. 00 251, 607. 00

13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 73, 010. 40 0. 00 0.00 73, 010. 40 0. 00 0. 00 13, 884. 00 13, 884. 00 59, 126. 40

132 Primas de vacaci ones, dominical y gratificaci6n 42, 530. 40 0. 00 0.00 42,530. 40 0. 00 0. 00 0.00 0.00 42, 530. 40
de fin de afio

1321 Prima vacaci onal 14,176. 80 0.00 0.00 14, 176. 80 0.00 0.00 0.00 0.00 14,176. 80

1322  Agui nal do 28, 353. 60 0. 00 0.00 28, 353. 60 0. 00 0. 00 0.00 0.00 28, 353. 60

134  Conpensaci ones 30, 480. 00 0.00 0.00 30, 480. 00 0. 00 0.00 13, 884. 00 13, 884. 00 16, 596. 00

1345 Gratificaci6n 30, 480. 00 0. 00 0.00 30, 480. 00 0. 00 0.00 13, 884. 00 13, 884. 00 16, 596. 00

14 SEGURI DAD SOCI AL 34,522.68 0.00 0.00 34,522. 68 0.00 0.00 0.00 0.00 34,522.68

141 Apor t aci ones de seguridad soci al 34,522.68 0.00 0.00 34,522.68 0.00 0.00 0.00 0.00 34, 522. 68

1412 Aportaci ones de servicio de sal ud 13, 970. 52 0. 00 0.00 13, 970. 52 0. 00 0.00 0.00 0.00 13, 970. 52

1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 9, 965. 64 0. 00 0.00 9, 965. 64 0. 00 0. 00 0.00 0.00 9, 965. 64
reparto

1414 Aportaci ones del sistema de capitalizacio6n 2,871.72 0. 00 0.00 2,871.72 0. 00 0. 00 0.00 0.00 2,871.72
i ndi vi dual

1415 Aportaciones para financiar |os gastos generales 1, 350.48 0.00 0.00 1,350.48 0.00 0.00 0.00 0.00 1, 350.48
de admi ni straci 6n del | SSEMYM

1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 6, 364.32 0. 00 0.00 6, 364.32 0.00 0. 00 0.00 0.00 6, 364. 32

2 MATERI ALES Y SUM NI STROS 7,047, 000. 00 0. 00 0.00 7,047, 000. 00 0.00 0.00 3,169, 664. 40 3,169, 664. 40 3,877, 335. 60

21 MATERI ALES DE ADM NI STRACI ON, EM SI ON DE 5, 520, 000. 00 0. 00 0.00 5, 520, 000. 00 0. 00 0. 00 2, 150, 694. 52 2,150, 694. 52 3,369, 305. 48
DOCUMENTGOS Y ARTI CULCS OFI ClI ALES

211 Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina 2,340, 000. 00 0.00 0.00 2,340, 000. 00 0.00 0.00 796, 169. 30 796, 169. 30 1, 543, 830. 70

2111 Materiales y Gtiles de oficina 2,340, 000. 00 0.00 0.00 2,340, 000. 00 0.00 0.00 796, 169. 30 796, 169. 30 1, 543, 830. 70

212 Materiales y Gtiles de inpresion y reproducci 6n 780, 000. 00 0.00 0.00 780, 000. 00 0.00 0.00 330, 894. 00 330, 894. 00 449, 106. 00

2121 Material y Gtiles de inprenta y reproducci6n 780, 000. 00 0.00 0.00 780, 000. 00 0.00 0.00 330, 894. 00 330, 894. 00 449, 106. 00

214  Materiales Gtiles y equipos nenores de 960, 000. 00 0. 00 0.00 960, 000. 00 0. 00 0. 00 331, 424. 08 331, 424. 08 628, 575. 92
tecnol ogias de |a infornmaci 6n y conuni caci ones

2141 Materiales y Utiles para el procesaniento en 960, 000. 00 0.00 0.00 960, 000. 00 0.00 0.00 331, 424. 08 331, 424.08 628, 575. 92
equi pos y bienes informaticos

216  Material de |inpieza 1, 440, 000. 00 0.00 0.00 1, 440, 000. 00 0.00 0.00 692, 207. 14 692, 207. 14 747,792. 86

2161 Material y enseres de |inpieza 1, 440, 000. 00 0.00 0.00 1, 440, 000. 00 0.00 0.00 692, 207. 14 692, 207. 14 747,792. 86
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057

DEL

1 AL 30 BDE

JUNIO DE 2026

AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AWMPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0105020603 Adqui si ci ones y servicios
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es

22 ALI MENTOS Y UTENSI LI OGS 258, 000. 00 0.00 0.00 258, 000. 00 0.00 0.00 337, 800. 00 337, 800. 00 79, 800. 00)

221 Product os al i menticios para personas 240, 000. 00 0.00 0.00 240, 000. 00 0.00 0.00 337, 800. 00 337, 800. 00 97, 800. 00)

2211 Productos alinenticios para personas 240, 000. 00 0.00 0.00 240, 000. 00 0.00 0.00 337, 800. 00 337, 800. 00 97, 800. 00)

222 Productos alimenticios para ani mal es 18, 000. 00 0.00 0.00 18, 000. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 18, 000. 00

2221 Equipamiento y enseres para aninal es 18, 000. 00 0. 00 0.00 18, 000. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 18, 000. 00

24 MATERI ALES Y ARTI CULOS DE CONSTRUCCI ON Y DE 192, 000. 00 0.00 0.00 192, 000. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 192, 000. 00
REPARACI ON

246 Material el éctrico y electrénico 120, 000. 00 0.00 0.00 120, 000. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 120, 000. 00

2461 Material eléctrico y el ectronico 120, 000. 00 0.00 0.00 120, 000. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 120, 000. 00

249 Oros materiales y articul os de construcci 6n y 72,000. 00 0.00 0.00 72,000. 00 0.00 0.00 0. 00 0.00 72,000. 00
reparaci 6n

2491 Material es de construcci 6n 36, 000. 00 0.00 0.00 36, 000. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 36, 000. 00

2492 Estructuras y manufacturas para todo tipo de 36, 000. 00 0. 00 0.00 36, 000. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 36, 000. 00
construcci 6n

25 PRODUCTOS QUI M COS, FARMACEUTI COS Y DE 156, 000. 00 0.00 0.00 156, 000. 00 0.00 0.00 129, 714. 60 129, 714. 60 26, 285. 40
LABORATORI O

253 Medi ci nas y productos farmacéuticos 156, 000. 00 0.00 0.00 156, 000. 00 0.00 0.00 129, 714. 60 129, 714. 60 26, 285. 40

2531 Medicinas y productos farmacéuticos 156, 000. 00 0.00 0.00 156, 000. 00 0.00 0.00 129, 714. 60 129, 714. 60 26, 285. 40

26 COVBUSTI BLES, LUBRI CANTES Y ADI Tl VOS 387, 000. 00 0.00 0.00 387, 000. 00 0.00 0.00 5, 567. 00 5, 567. 00 381, 433. 00

261 Conbustibles, lubricantes y aditivos 387, 000. 00 0.00 0.00 387, 000. 00 0.00 0.00 5,567. 00 5,567. 00 381, 433. 00

2611 Conbustibles, lubricantes y aditivos 387, 000. 00 0.00 0.00 387, 000. 00 0.00 0.00 5,567. 00 5,567. 00 381, 433. 00

27 VESTUARI O, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCI ON Y 180, 000. 00 0.00 0.00 180, 000. 00 0.00 0.00 531, 698. 40 531, 698. 40 351, 698. 40)
ARTI CULCS DEPORTI VOS

271 Vestuario y uniformes 60, 000. 00 0.00 0.00 60, 000. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 60, 000. 00

2711 Vestuario y unifornes 60, 000. 00 0.00 0.00 60, 000. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 60, 000. 00

273 Articul os deportivos 120, 000. 00 0.00 0.00 120, 000. 00 0.00 0.00 531, 698. 40 531, 698. 40 411, 698. 40)

2731 Articul os deportivos 120, 000. 00 0.00 0.00 120, 000. 00 0.00 0.00 531, 698. 40 531, 698. 40 411, 698. 40)

29 HERRAM ENTAS, REFACCI ONES Y ACCESORI OS MENORES 354, 000. 00 0.00 0.00 354, 000. 00 0.00 0.00 14, 189. 88 14, 189. 88 339, 810. 12

291 Herrani entas menor es 330, 000. 00 0.00 0.00 330, 000. 00 0.00 0.00 14,189. 88 14,189. 88 315, 810. 12

2911 Refacciones, accesorios y herranientas 330, 000. 00 0.00 0.00 330, 000. 00 0.00 0.00 14,189. 88 14,189. 88 315, 810. 12

299 Ref acci ones y accesorios nenores otros bienes 24,000. 00 0. 00 0.00 24,000. 00 0.00 0. 00 0.00 0.00 24,000. 00
nuebl es

2992 (Qtros enseres 24, 000. 00 0.00 0.00 24, 000. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 24, 000. 00
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AMPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0105020603 Adqui si ci ones y servicios
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
5 Bl ENES MUEBLES, | NMUEBLES E | NTANG BLES 1, 836, 000. 00 0. 00 0.00 1, 836, 000. 00 0. 00 0. 00 300, 750. 00 300, 750. 00 1, 535, 250. 00
51 MOBI LI ARI O Y EQUI PO DE ADM NI STRACI ON 888, 000. 00 0.00 0.00 888, 000. 00 0. 00 0. 00 300, 750. 00 300, 750. 00 587, 250. 00
511 Miebl es de oficina y estanteria 420, 000. 00 0.00 0. 00 420, 000. 00 0.00 0.00 300, 750. 00 300, 750. 00 119, 250. 00
5111 Miebles y enseres 420, 000. 00 0. 00 0.00 420, 000. 00 0.00 0. 00 300, 750. 00 300, 750. 00 119, 250. 00
515 Equi po de coénputo y de tecnologias de la 420, 000. 00 0.00 0.00 420, 000. 00 0.00 0.00 0. 00 0.00 420, 000. 00
i nf or maci 6n
5151 Bienes informaticos 420, 000. 00 0. 00 0.00 420, 000. 00 0.00 0. 00 0.00 0.00 420, 000. 00
519 OQros nobiliarios y equi pos de adm nistraci 6n 48, 000. 00 0.00 0.00 48, 000. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 48, 000. 00
5192 Oros equipos el éctricos y el ectronicos de 48, 000. 00 0. 00 0.00 48, 000. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 48, 000. 00
ofi cina

54 VEHI CULOS Y EQUI PO DE TRANSPORTE 500, 000. 00 0. 00 0.00 500, 000. 00 0.00 0. 00 0.00 0.00 500, 000. 00
541 Vehi cul os y equi po terrestre 500, 000. 00 0. 00 0. 00 500, 000. 00 0.00 0. 00 0. 00 0. 00 500, 000. 00
5411 Vehi cul os y equi po de tr ansporte terrestre 500, 000. 00 0. 00 0. 00 500, 000. 00 0.00 0. 00 0. 00 0. 00 500, 000. 00
56 MAQUI NARI A, OTROS EQUI POS Y HERRAM ENTAS 448, 000. 00 0. 00 0.00 448, 000. 00 0.00 0. 00 0.00 0.00 448, 000. 00
563 thui nari a y equi po de construcci 6n 400, 000. 00 0. 00 0. 00 400, 000. 00 0.00 0. 00 0. 00 0. 00 400, 000. 00
5631 Maqui nari a y equi po de construcci 6n 400, 000. 00 0. 00 0. 00 400, 000. 00 0.00 0. 00 0. 00 0. 00 400, 000. 00
567 Herranientas y maqui nas-herrani enta 48, 000. 00 0. 00 0.00 48, 000. 00 0.00 0. 00 0.00 0.00 48, 000. 00
5671 Herrani entas, maquina herranienta y equi po 48, 000. 00 0. 00 0.00 48, 000. 00 0.00 0. 00 0.00 0.00 48, 000. 00

9, 335, 485. 08 0. 00 0.00 9, 335, 485. 08 0. 00 0. 00 3,577, 643. 40 3,577, 643. 40 5,757, 841. 68

TOTAL PROGRAMATI CO
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0108050103 I nnovaci 6n guber namental con tecnol ogias de i nfornaci 6n
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS5 PERSONALES 234,377. 66 0. 00 0.00 234,377. 66 0.00 0. 00 109, 984. 00 109, 984. 00 124, 393. 66
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 130, 728. 00 0.00 0.00 130, 728. 00 0.00 0.00 81, 904. 00 81, 904. 00 48, 824. 00
PERVANENTE
113 Suel dos base al personal permanente 130, 728. 00 0. 00 0.00 130, 728. 00 0. 00 0. 00 81, 904. 00 81, 904. 00 48, 824. 00
1131 Suel do base 130, 728. 00 0. 00 0.00 130, 728. 00 0. 00 0. 00 81, 904. 00 81, 904. 00 48, 824. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 90, 566. 54 0. 00 0.00 90, 566. 54 0.00 0. 00 28, 080. 00 28, 080. 00 62, 486. 54
132 Primas de vacaci ones, dominical y gratificacién 16, 118. 54 0. 00 0.00 16, 118. 54 0. 00 0. 00 0.00 0.00 16, 118. 54
de fin de afio
1321 Prima vacaci onal 5,372.84 0.00 0.00 5,372.84 0.00 0.00 0.00 0.00 5,372.84
1322  Agui nal do 10, 745. 70 0. 00 0.00 10, 745. 70 0. 00 0. 00 0.00 0.00 10, 745. 70
134  Conpensaci ones 74, 448. 00 0.00 0.00 74, 448. 00 0.00 0.00 28, 080. 00 28, 080. 00 46, 368. 00
1345 Gratificaci6n 74, 448. 00 0.00 0.00 74, 448. 00 0. 00 0.00 28, 080. 00 28, 080. 00 46, 368. 00
14 SEGURI DAD SOCI AL 13, 083. 12 0.00 0.00 13, 083. 12 0.00 0.00 0.00 0.00 13, 083. 12
141 Aport aci ones de seguridad soci al 13, 083. 12 0.00 0.00 13, 083. 12 0.00 0.00 0.00 0.00 13, 083. 12
1412 Aportaci ones de servicio de sal ud 5,294. 46 0.00 0.00 5,294. 46 0. 00 0.00 0.00 0.00 5,294. 46
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 3,776.70 0. 00 0.00 3,776.70 0.00 0. 00 0.00 0.00 3,776.70
reparto
1414 Aportaci ones del sistenma de capitalizaci6n 1,088. 28 0. 00 0.00 1,088. 28 0.00 0. 00 0.00 0.00 1,088. 28
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 511.80 0.00 0.00 511.80 0.00 0.00 0.00 0.00 511. 80
de admi ni straci 6n del | SSEMYM
1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 2,411.88 0. 00 0. 00 2,411.88 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 2,411.88
TOTAL PROGRAMATI CO 234, 377. 66 0. 00 0.00 234, 377. 66 0.00 0. 00 109, 984. 00 109, 984. 00 124, 393. 66
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR

AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER

CUENTA CONCEPTO COVPROVETI DO PAGADO

FOO DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLI CAS

123
010

150101 Ranmp 28: Partici paci ones de | os

11

113

1131

13

131
1312

132

1321
1322

134
1345

14

141
1412
1413

1414
1415
1416
15

154
1541

159
1595

DESARROLLO URBANO

3080107

SERVI Cl 05 PERSONALES 3,601, 721.
REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 2,516, 736.
PERVANENTE

Suel dos base al personal permanente 2,516, 736.
Suel do base 2,516, 736.
REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 827, 926.

Primas por af
Prima de anti

Primas de vac
de fin de afio

Prima vacaci onal 103, 431.
Agui nal do 206, 863.
Conpensaci ones 508, 032.
Gatificacio6n 508, 032.
SEGURI DAD SOCI AL 251, 874.
Aportaci ones de seguridad soci al 251, 874.
Apor taci ones de servicio de salud 101, 927.
Aportaci ones al fondo del sistemm solidario de 72,708.
reparto
Aportaci ones del sistema de capitalizacion 20, 951.
i ndi vi dual
Aportaci ones para financiar |os gastos generales 9, 853.
de admi ni straci 6n del | SSEMYM
Aportaci ones para riesgo de trabajo 46, 433.
OTRAS PRESTACI ONES SOCI ALES Y ECONOM CAS 5,184.
Prestaci ones contractual es 3,024.
Becas para hijos de trabajadores sindicalizados 3, 024.
OQras prestaciones sociales y econdm cas 2, 160.
Despensa 2, 160.
TOTAL PROGRANMATI CO 3,601, 721.

| nst runent aci 6n ur bana

os de servicio efectivos prestados 9, 600.
gledad 9, 600.

aci ones, donminical y gratificacion 310, 294.

ngresos Federal es
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00

00

00

00

00

00
00

00

00
00

00
00

00

00
00
00

00

00

00

00

00
00

00
00

00

0. 00 3,601, 721.
0.00 2,516, 736.
0.00 2,516, 736.
0.00 2,516, 736.
0.00 827, 926.
0.00 9, 600.
0.00 9, 600.
0.00 310, 294.
0. 00 103, 431.
0.00 206, 863.
0.00 508, 032.
0.00 508, 032.
0. 00 251, 874.
0.00 251, 874.
0.00 101, 927.
0.00 72,708.
0.00 20, 951.
0.00 9, 853.
0.00 46, 433.
0.00 5,184.
0.00 3,024.
0.00 3,024.
0.00 2, 160.
0.00 2, 160.
0.00 3,601, 721.
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2, 055, 834. 00 2, 055, 834.
1, 636, 567. 00 1,636, 567.
1, 636, 567. 00 1,636, 567.
1, 636, 567. 00 1,636, 567.
417, 018. 00 417, 018.
6,252. 00 6, 252.
6,252. 00 6, 252.
0.00 0.

0. 00 0.

0.00 0.

410, 766. 00 410, 766.
410, 766. 00 410, 766.
0. 00 0.

0.00 0

0.00 0.

0.00 0

0.00 0

0.00 0

0.00 0
2,249.00 2, 249.
1,319.00 1,319.
1,319.00 1,319.
930. 00 930.

930. 00 930.

2, 055, 834. 00 2,055, 834.

00

00
00

00

.00

00

.00

.00

.00

.00

1, 545, 887.

880, 169.

880, 169.

880, 169.

410, 908.

3, 348.
3, 348.

310, 294.

103, 431.
206, 863.

97, 266.
97, 266.

251, 874.

251, 874.
101, 927.
72,708.

20, 951.
9, 853.
46, 433.
2,935.

1, 705.
1, 705.

1,230.
1,230.

1,545, 887.
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057

DEL

1 AL 30 BDE

JUNIO DE 2026

AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AWMPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0201040110 Pronoci 6n de | a cul tura anbiental
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS PERSONALES 1,144,784.72 0.00 0. 00 1,144,784.72 0.00 0. 00 587, 419. 00 587, 419. 00 557, 365. 72
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 701, 976. 00 0.00 0.00 701, 976. 00 0.00 0.00 410, 944. 00 410, 944. 00 291, 032. 00
PERVANENTE
113 Suel dos base al personal pernanente 701, 976. 00 0.00 0.00 701, 976. 00 0.00 0.00 410, 944. 00 410, 944. 00 291, 032. 00
1131 Suel do base 701, 976. 00 0.00 0.00 701, 976. 00 0.00 0.00 410, 944. 00 410, 944. 00 291, 032. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 371,379.14 0.00 0. 00 371,379.14 0. 00 0.00 174, 646. 00 174, 646. 00 196, 733. 14
131 Primas por afos de servicio efectivos prestados 7, 680. 00 0.00 0.00 7, 680. 00 0.00 0.00 4, 560. 00 4,560. 00 3,120. 00
1312 Prima de anti gliedad 7, 680. 00 0.00 0.00 7, 680. 00 0.00 0.00 4, 560. 00 4,560. 00 3,120. 00
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacio6n 86, 547. 14 0.00 0.00 86, 547. 14 0.00 0.00 0.00 0.00 86, 547. 14
de fin de afio
1321 Prinma vacaci onal 28, 849. 04 0. 00 0. 00 28, 849. 04 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 28, 849. 04
1322 Agui nal do 57, 698. 10 0.00 0. 00 57, 698. 10 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 57, 698. 10
134 Conpensaci ones 277,152. 00 0.00 0. 00 277, 152. 00 0.00 0.00 170, 086. 00 170, 086. 00 107, 066. 00
1345 Gatificacién 277,152. 00 0.00 0. 00 277, 152. 00 0. 00 0.00 170, 086. 00 170, 086. 00 107, 066. 00
14 SEGURI DAD SOCI AL 70, 253. 58 0. 00 0. 00 70, 253. 58 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 70, 253. 58
141 Aportaci ones de seguridad soci al 70, 253. 58 0.00 0. 00 70, 253. 58 0.00 0.00 0. 00 0.00 70, 253. 58
1412 Aportaci ones de servicio de salud 28,429.98 0.00 0.00 28, 429. 98 0.00 0.00 0.00 0.00 28,429.98
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 20, 280. 06 0.00 0.00 20, 280. 06 0.00 0.00 0.00 0.00 20, 280. 06
reparto
1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién 5,843.94 0.00 0. 00 5,843.94 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 5,843.94
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 2,748.18 0.00 0. 00 2,748.18 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 2,748.18
de admi ni straci 6n del | SSEMYM
1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 12,951. 42 0.00 0.00 12,951. 42 0.00 0.00 0.00 0.00 12,951. 42
15 OTRAS PRESTACI ONES SOCI ALES Y ECONOM CAS 1,176.00 0.00 0. 00 1,176. 00 0.00 0.00 1, 829. 00 1, 829. 00 653. 00)
154 Prest aci ones contractual es 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 480. 00 480. 00 480. 00)
1541 Becas para hijos de trabajadores sindicalizados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 480. 00 480. 00 480. 00)
159 OQras prestaciones sociales y econdm cas 1,176. 00 0.00 0.00 1,176.00 0.00 0.00 1, 349. 00 1, 349. 00 173. 00)
1595 Despensa 1,176.00 0.00 0. 00 1,176. 00 0. 00 0.00 1, 349. 00 1, 349. 00 173.00)
1,144,784.72 0. 00 0. 00 1,144,784.72 0. 00 0. 00 587, 419. 00 587, 419. 00 557, 365. 72

TOTAL PROGRAMATI CO
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AWMPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0201010101 Manej o integral de residuos sélidos
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es

1 SERVI Cl OS PERSONALES 26, 194, 578. 90 0.00 0.00 26, 194, 578. 90 0.00 0.00 2, 800, 348. 00 2,800, 348. 00 23, 394, 230. 90

11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 19, 573, 056. 00 0.00 0.00 19, 573, 056. 00 0.00 0.00 2,621, 973. 00 2,621, 973. 00 16, 951, 083. 00
PERMANENTE

113 Suel dos base al personal permanente 19, 573, 056. 00 0.00 0.00 19, 573, 056. 00 0.00 0.00 2,621, 973. 00 2,621, 973. 00 16, 951, 083. 00

1131 Suel do base 19, 573, 056. 00 0.00 0.00 19, 573, 056. 00 0.00 0.00 2,621, 973. 00 2,621, 973. 00 16, 951, 083. 00

13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 4,493,933.54 0.00 0.00 4,493,933.54 0.00 0.00 162, 303. 00 162, 303. 00 4,331, 630.54

131 Primas por afios de servicio efectivos prestados 33, 288. 00 0.00 0.00 33, 288. 00 0.00 0.00 16, 007. 00 16, 007. 00 17, 281. 00

1312 Prima de antigiiedad 33, 288. 00 0.00 0.00 33, 288. 00 0.00 0.00 16, 007. 00 16, 007. 00 17, 281. 00

132 Primas de vacaci ones, donminical y gratificacion 2,393, 069. 54 0.00 0.00 2,393, 069. 54 0.00 0.00 0.00 0.00 2,393, 069. 54
de fin de afio

1321 Prima vacaci onal 803, 129. 54 0.00 0.00 803, 129. 54 0.00 0.00 0.00 0.00 803, 129. 54

1322  Agui nal do 1, 589, 940. 00 0.00 0.00 1, 589, 940. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 1, 589, 940. 00

134 Conpensaci ones 2,067, 576. 00 0.00 0.00 2,067, 576. 00 0.00 0. 00 146, 296. 00 146, 296. 00 1,921, 280. 00

1345 Gratificaci6n 2,067, 576. 00 0. 00 0.00 2,067, 576. 00 0.00 0.00 146, 296. 00 146, 296. 00 1,921, 280. 00

14 SEGURI DAD SOCI AL 2,090, 989. 36 0.00 0.00 2,090, 989. 36 0.00 0.00 0.00 0.00 2,090, 989. 36

141  Aportaci ones de seguridad social 2,090, 989. 36 0.00 0.00 2,090, 989. 36 0.00 0. 00 0.00 0.00 2,090, 989. 36

1412 Aportaci ones de servicio de salud 924, 826. 84 0.00 0.00 924, 826. 84 0.00 0.00 0.00 0.00 924, 826. 84

1413 Aportaci ones al fondo del sistema solidario de 565, 465. 56 0.00 0.00 565, 465. 56 0.00 0.00 0.00 0.00 565, 465. 56
reparto

1414 Aportaci ones del sistema de capitalizacion 162, 945. 66 0.00 0.00 162, 945. 66 0.00 0.00 0.00 0.00 162, 945. 66
i ndi vi dual

1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 76, 628. 46 0.00 0.00 76, 628. 46 0.00 0.00 0.00 0.00 76, 628. 46
de admi ni straci 6n del | SSEMYM

1416 Aportaci ones para riesgo de trabajo 361, 122. 84 0.00 0.00 361, 122. 84 0.00 0.00 0.00 0.00 361, 122. 84

15 OTRAS PRESTACI ONES SOCI ALES Y ECONOM CAS 36, 600. 00 0.00 0.00 36, 600. 00 0.00 0. 00 16, 072. 00 16, 072. 00 20, 528. 00

154 Prest aci ones contractual es 15, 072. 00 0.00 0. 00 15, 072. 00 0.00 0.00 11, 025. 00 11, 025. 00 4, 047.00

1541 Becas para hijos de trabajadores sindicalizados 15, 072. 00 0.00 0.00 15, 072. 00 0.00 0.00 11, 025. 00 11, 025. 00 4,047.00

155 Apoyos a | a capacitaci 6n de |os servidores 8, 160. 00 0.00 0.00 8, 160. 00 0.00 0.00 0. 00 0.00 8, 160. 00
publicos

1551 Becas institucional es 8, 160. 00 0.00 0.00 8, 160. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 8, 160. 00

159 Qras prestaciones sociales y econoni cas 13, 368. 00 0.00 0.00 13, 368. 00 0.00 0.00 5,047. 00 5,047. 00 8, 321. 00

1595 Despensa 13, 368. 00 0.00 0.00 13, 368. 00 0.00 0.00 5,047. 00 5,047. 00 8, 321. 00

2 MATERI ALES Y SUM NI STROS 180, 000. 00 0.00 0.00 180, 000. 00 0.00 0.00 61, 305. 09 61, 305. 09 118, 694. 91
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR

CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON COVPROVETI DO PAGADO EJERCI DO EJERCER

HOO SERVI CI OS PUBLI COS
126 LI MPI A

0201010101 Manej o integral de residuos sélidos
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es

26 COMBUSTI BLES, LUBRI CANTES Y ADI TI VOS 180, 000. 00 0.00 0.00 180, 000. 00 0.00 0. 00 61, 305. 09 61, 305. 09 118, 694.
261  Conbustibles, lubricantes y aditivos 180, 000. 00 0. 00 0.00 180, 000. 00 0.00 0. 00 61, 305. 09 61, 305. 09 118, 694.
2611 Conbustibles, lubricantes y aditivos 180, 000. 00 0. 00 0.00 180, 000. 00 0.00 0. 00 61, 305. 09 61, 305. 09 118, 694.
3 SERVI Cl OS GENERALES 1, 080, 000. 00 0. 00 0.00 1, 080, 000. 00 0. 00 0. 00 278, 400. 00 278, 400. 00 801, 600.
32 SERVI Cl S DE ARRENDAM ENTO 1, 080, 000. 00 0.00 0.00 1, 080, 000. 00 0.00 0. 00 278, 400. 00 278, 400. 00 801, 600.
325 Arrendami ento de equipo de transporte 1, 080, 000. 00 0.00 0. 00 1, 080, 000. 00 0.00 0.00 278, 400. 00 278, 400. 00 801, 600.
3251 Arrendani ento de vehicul os 1, 080, 000. 00 0. 00 0.00 1, 080, 000. 00 0.00 0. 00 278, 400. 00 278, 400. 00 801, 600.

TOTAL PROGRANMATI CO 27,454, 578. 90 0.00 0.00 27,454, 578. 90 0.00 0.00 3, 140, 053. 09 3,140, 053. 09 24,314, 525.
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AWMPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0303050102 El ectrificaci 6n no convenci onal
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es

1 SERVI Cl OS PERSONALES 1,331, 264. 64 0. 00 0. 00 1,331, 264. 64 0. 00 0. 00 655, 945. 00 655, 945. 00 675, 319. 64

11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 863, 568. 00 0. 00 0. 00 863, 568. 00 0. 00 0.00 506, 105. 00 506, 105. 00 357, 463. 00
PERVANENTE

113 Suel dos base al personal pernanente 863, 568. 00 0. 00 0.00 863, 568. 00 0.00 0. 00 506, 105. 00 506, 105. 00 357, 463. 00

1131 Suel do base 863, 568. 00 0.00 0.00 863, 568. 00 0.00 0.00 506, 105. 00 506, 105. 00 357, 463. 00

13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 380, 526. 90 0.00 0. 00 380, 526. 90 0. 00 0.00 149, 533. 00 149, 533. 00 230, 993. 90

131 Primas por afios de servicio efectivos prestados 480. 00 0.00 0.00 480. 00 0.00 0.00 301. 00 301.00 179. 00

1312 Prima de anti gliedad 480. 00 0.00 0.00 480. 00 0.00 0.00 301. 00 301. 00 179. 00

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion 106, 470. 90 0.00 0. 00 106, 470. 90 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 106, 470. 90
de fin de afio

1321 Prinma vacaci onal 35, 490. 30 0. 00 0. 00 35, 490. 30 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 35, 490. 30

1322 Agui nal do 70, 980. 60 0.00 0. 00 70, 980. 60 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 70, 980. 60

134 Conpensaci ones 273,576. 00 0.00 0. 00 273, 576. 00 0. 00 0.00 149, 232. 00 149, 232. 00 124, 344.00

1345 Gatificacién 273,576. 00 0.00 0. 00 273, 576. 00 0. 00 0.00 149, 232. 00 149, 232. 00 124, 344.00

14 SEGURI DAD SCOCI AL 86, 425. 74 0. 00 0. 00 86, 425. 74 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 86, 425. 74

141 Aportaci ones de seguridad social 86, 425. 74 0.00 0. 00 86, 425. 74 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 86, 425. 74

1412 Aportaci ones de servicio de salud 34,974.48 0.00 0.00 34,974.48 0.00 0.00 0.00 0.00 34,974.48

1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 24, 948. 42 0.00 0.00 24, 948. 42 0.00 0. 00 0.00 0.00 24, 948. 42
reparto

1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién 7,189. 20 0.00 0. 00 7,189.20 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 7,189. 20
i ndi vi dual

1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 3,380.82 0.00 0.00 3,380.82 0.00 0.00 0.00 0.00 3,380.82
de admi ni straci 6n del | SSEMYM

1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 15, 932. 82 0.00 0. 00 15, 932. 82 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 15, 932. 82

15 OTRAS PRESTACI ONES SOCI ALES Y ECONOM CAS 744.00 0.00 0.00 744.00 0.00 0.00 307. 00 307. 00 437.00

154 Prest aci ones contractual es 360. 00 0.00 0.00 360. 00 0.00 0.00 185. 00 185. 00 175.00

1541 Becas para hijos de trabajadores sindicalizados 360. 00 0.00 0. 00 360. 00 0. 00 0.00 185. 00 185. 00 175. 00

159 Qras prestaciones sociales y econdm cas 384.00 0.00 0. 00 384.00 0.00 0.00 122. 00 122. 00 262.00

1595 Despensa 384.00 0.00 0. 00 384.00 0. 00 0.00 122.00 122.00 262.00

2 MATERI ALES Y SUM NI STROS 633, 000. 00 0.00 0.00 633, 000. 00 0.00 0.00 232, 505. 86 232, 505. 86 400, 494. 14

24 MATERI ALES Y ARTI CULOS DE CONSTRUCCI ON Y DE 300, 000. 00 0.00 0. 00 300, 000. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 300, 000. 00
REPARACI ON

246 Material eléctrico y electroénico 300, 000. 00 0.00 0. 00 300, 000. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 300, 000. 00
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AMPLI ACI ON  REDUCCI ON OCNPROVET] DO PAGADO EJERCI DO EJERCER
HOO SERVI Cl OS PUBLI COS
127 ALUVBRADO PUBLI CO
0303050102 El ectrificaci 6n no convenci onal

150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es

2461 Material eléctrico y electronico 300, 000. 00 0.00 0.00 300, 000. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 300, 000. 00
26 COMBUSTI BLES, LUBRI CANTES Y ADI TI VOS 333, 000. 00 0.00 0.00 333, 000. 00 0.00 0.00 232, 505. 86 232, 505. 86 100, 494. 14
261 Conbusti bl es, lubricantes y aditivos 333, 000. 00 0.00 0. 00 333, 000. 00 0.00 0.00 232, 505. 86 232, 505. 86 100, 494. 14
2611 Conbustibles, lubricantes y aditivos 333, 000. 00 0.00 0.00 333, 000. 00 0.00 0.00 232, 505. 86 232, 505. 86 100, 494. 14
3 SERVI Cl OS GENERALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43, 097. 75 43,097.75 ( 43, 097. 75)
31 SERVI Cl OS BASI COS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43, 097. 75 43,097.75 ( 43, 097. 75)
311 Energia el éctrica 0.00 0.00 0. 00 0.00 0.00 0.00 43,097.75 43,097.75 ( 43, 097. 75)
3112 Servicio de energia el éctrica para al unbrado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43,097.75 43,097.75 ( 43, 097. 75)
publico
TOTAL PROGRAMATI CO 1,964, 264. 64 0.00 0.00 1,964, 264. 64 0.00 0.00 931, 548. 61 931, 548. 61 1,032, 716. 03
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AMPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0202060103 Coor di naci 6n para | a conservaci 6n de parques y jardines
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es

1 SERVI Cl OS PERSONALES 2,202, 025. 04 0. 00 0.00 2,202, 025. 04 0. 00 0. 00 868, 879. 00 868, 879. 00 1,333, 146. 04

11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 1, 652, 712. 00 0.00 0.00 1, 652, 712. 00 0.00 0.00 786, 709. 00 786, 709. 00 866, 003. 00
PERMANENTE

113 Suel dos base al personal permanente 1,652, 712. 00 0.00 0.00 1,652, 712. 00 0.00 0.00 786, 709. 00 786, 709. 00 866, 003. 00

1131 Suel do base 1,652, 712. 00 0.00 0.00 1,652, 712. 00 0.00 0. 00 786, 709. 00 786, 709. 00 866, 003. 00

13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 377, 309. 84 0.00 0.00 377, 309. 84 0.00 0.00 80, 601. 00 80, 601. 00 296, 708. 84

131  Primas por afios de servicio efectivos prestados 15, 360. 00 0.00 0.00 15, 360. 00 0.00 0.00 5, 040. 00 5,040. 00 10, 320. 00

1312 Prima de antiguedad 15, 360. 00 0.00 0.00 15, 360. 00 0.00 0. 00 5, 040. 00 5, 040. 00 10, 320. 00

132  Primas de vacaci ones, dominical y gratificacién 203, 765. 84 0.00 0.00 203, 765. 84 0.00 0.00 0.00 0.00 203, 765. 84
de fin de afio

1321 Prinma vacaci onal 67,921. 94 0. 00 0.00 67,921. 94 0. 00 0. 00 0.00 0.00 67,921. 94

1322  Agui nal do 135, 843. 90 0.00 0.00 135, 843. 90 0.00 0. 00 0.00 0.00 135, 843. 90

134  Conpensaci ones 158, 184. 00 0.00 0.00 158, 184. 00 0.00 0.00 75, 561. 00 75, 561. 00 82, 623. 00

1345 Gratificacién 158, 184. 00 0.00 0.00 158, 184. 00 0.00 0.00 75, 561. 00 75, 561. 00 82, 623. 00

14 SEGURI DAD SOCI AL 165, 403. 20 0. 00 0.00 165, 403. 20 0. 00 0. 00 0.00 0.00 165, 403. 20

141 Aportaci ones de seguridad social 165, 403. 20 0.00 0. 00 165, 403. 20 0.00 0.00 0. 00 0.00 165, 403. 20

1412 Aportaciones de servicio de sal ud 66, 934. 80 0.00 0.00 66, 934. 80 0.00 0.00 0.00 0.00 66, 934. 80

1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 47,746. 80 0.00 0.00 47,746. 80 0.00 0.00 0.00 0.00 47,746. 80
reparto

1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién 13,758.78 0.00 0.00 13,758.78 0.00 0.00 0.00 0.00 13,758.78
i ndi vi dual

1415 Aportaci ones para financiar |os gastos general es 6,470. 34 0.00 0.00 6, 470. 34 0.00 0.00 0.00 0.00 6, 470. 34
de admi ni straci 6n del | SSEMYM

1416 Aportaci ones para riesgo de trabajo 30, 492. 48 0.00 0.00 30, 492. 48 0.00 0.00 0.00 0.00 30, 492. 48

15 OTRAS PRESTACI ONES SOCI ALES Y ECONOM CAS 6, 600. 00 0.00 0.00 6, 600. 00 0.00 0.00 1, 569. 00 1, 569. 00 5, 031. 00

154 Prest aci ones contractual es 3, 936. 00 0.00 0. 00 3,936. 00 0.00 0.00 1, 569. 00 1, 569. 00 2,367.00

1541 Becas para hijos de trabajadores sindicalizados 3,936. 00 0.00 0.00 3,936. 00 0.00 0.00 1,569. 00 1,569. 00 2,367.00

159 Qras prestaciones sociales y econdm cas 2, 664. 00 0.00 0. 00 2, 664. 00 0.00 0.00 0. 00 0.00 2, 664. 00

1595 Despensa 2, 664. 00 0.00 0.00 2, 664. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 2, 664. 00

2 MATERI ALES Y SUM NI STROS 1, 216, 000. 00 0.00 0.00 1,216, 000. 00 0.00 0.00 24, 355. 34 24, 355. 34 1,191, 644. 66

25 PRODUCTOS QUI M COS, FARMACEUTI COS Y DE 42, 000. 00 0.00 0.00 42, 000. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 42, 000. 00
LABORATORI O

252  Fertilizantes, pesticidas y otros agroquinicos 42,000. 00 0.00 0.00 42,000. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,000. 00
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026
AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR

CUENTA CONCEPTO AMPLI ACI ON REDUCCI ON OCNPROVET] DO pacaDo  EJERCIDO EJERCER

HOO SERVI Cl CS PUBLI COS

128 PARQUES Y JARDI NES

0202060103 Coor di naci 6n para | a conservaci 6n de parques y jardines

150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
2521 Pl aguicidas, abonos y fertilizantes 42,000. 00 0.00 0. 00 42,000. 00 0.00 0.00 0. 00 0.00 42,000. 00
26 COMBUSTI BLES, LUBRI CANTES Y ADI Tl VOS 1,174, 000. 00 0.00 0. 00 1,174, 000. 00 0. 00 0.00 24, 355. 34 24,355. 34 1, 149, 644. 66
261 Conbusti bl es, lubricantes y aditivos 1,174, 000. 00 0.00 0. 00 1,174, 000. 00 0.00 0.00 24,355.34 24,355.34 1,149, 644. 66
2611 Conbustibles, lubricantes y aditivos 1,174, 000. 00 0.00 0. 00 1,174, 000. 00 0.00 0.00 24,355.34 24,355.34 1,149, 644. 66

TOTAL PROGRAMATI CO 3,418, 025. 04 0.00 0. 00 3,418, 025. 04 0. 00 0.00 893, 234. 34 893, 234. 34 2,524,790.70
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR

CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON COVPROVETI DO PAGADO EJERCI DO EJERCER

HO1 AGUA POTABLE
156 SUM NI STRO DE AGUA POTABLE

0201030102 Operaci 6n de infraestructura para drenaje y alcantarillado
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es

2 MATERI ALES Y SUM NI STRCS 322, 000. 00 0.00 0.00 322, 000. 00 0.00 0.00 227,088. 11 227,088. 11 94,911. 89
26 COMBUSTI BLES, LUBRI CANTES Y ADI TI VOS 322, 000. 00 0.00 0.00 322, 000. 00 0.00 0.00 227,088. 11 227,088. 11 94,911. 89
261  Conbustibles, lubricantes y aditivos 322, 000. 00 0. 00 0.00 322, 000. 00 0.00 0. 00 227, 088. 11 227,088. 11 94, 911. 89
2611 Conbustibles, lubricantes y aditivos 322, 000. 00 0.00 0.00 322, 000. 00 0.00 0. 00 227, 088. 11 227,088. 11 94, 911. 89
3 SERVI Cl OS5 GENERALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63, 000. 00 63,000.00 ( 63, 000. 00)
32 SERVI Cl S DE ARRENDAM ENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63, 000. 00 63,000.00 ( 63, 000. 00)
325 Arrendami ento de equipo de transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63, 000. 00 63,000.00 ( 63, 000. 00)
3251 Arrendani ento de vehicul os 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0. 00 63, 000. 00 63,000.00 ( 63, 000. 00)

TOTAL PROGRANMATI CO 322, 000. 00 0.00 0.00 322, 000. 00 0.00 0.00 290, 088. 11 290, 088. 11 31,911. 89
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057

DEL

1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AMPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0202030110 Operaci 6n y manteniniento de infraestructura hidréaulica para el sum nistro de agua
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS PERSONALES 4,150, 994. 78 0. 00 0.00 4,150, 994. 78 0. 00 0. 00 1,174, 978. 00 1,174, 978. 00 2,976, 016. 78
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 3, 150, 744. 00 0.00 0.00 3, 150, 744. 00 0.00 0.00 1, 057, 245. 00 1,057, 245. 00 2,093, 499. 00
PERMANENTE
113 Suel dos base al personal permanente 3, 150, 744. 00 0.00 0.00 3,150, 744. 00 0.00 0.00 1,057, 245. 00 1,057, 245. 00 2,093, 499. 00
1131 Suel do base 3, 150, 744. 00 0.00 0.00 3,150, 744. 00 0.00 0.00 1,057, 245. 00 1,057, 245. 00 2,093, 499. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 665, 820. 44 0.00 0.00 665, 820. 44 0.00 0.00 116, 258. 00 116, 258. 00 549, 562. 44
131  Primas por afios de servicio efectivos prestados 21, 000. 00 0.00 0.00 21, 000. 00 0.00 0.00 3, 864. 00 3,864. 00 17, 136. 00
1312 Prima de antiguedad 21, 000. 00 0.00 0.00 21, 000. 00 0.00 0.00 3, 864. 00 3,864. 00 17, 136. 00
132  Primas de vacaci ones, dominical y gratificacién 385, 092. 44 0.00 0.00 385, 092. 44 0.00 0.00 0.00 0.00 385, 092. 44
de fin de afio
1321 Prinma vacaci onal 128, 364. 14 0. 00 0.00 128, 364. 14 0. 00 0. 00 0.00 0.00 128, 364. 14
1322  Agui nal do 256, 728. 30 0.00 0.00 256, 728. 30 0.00 0.00 0.00 0.00 256, 728. 30
134  Conpensaci ones 259, 728. 00 0.00 0.00 259, 728. 00 0.00 0.00 112, 394. 00 112, 394. 00 147, 334. 00
1345 Gratificacién 259, 728. 00 0.00 0.00 259, 728. 00 0.00 0. 00 112, 394. 00 112, 394. 00 147, 334. 00
14 SEGURI DAD SOCI AL 315, 326. 34 0. 00 0.00 315, 326. 34 0. 00 0. 00 0.00 0.00 315, 326. 34
141 Aportaci ones de seguridad social 315, 326. 34 0.00 0. 00 315, 326. 34 0.00 0.00 0. 00 0.00 315, 326. 34
1412 Aportaciones de servicio de sal ud 127, 605. 12 0.00 0.00 127, 605. 12 0.00 0. 00 0.00 0.00 127, 605. 12
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 91, 024. 98 0. 00 0.00 91, 024. 98 0.00 0. 00 0.00 0.00 91, 024. 98
reparto
1414 Aportaci ones del sistema de capitalizacién 26, 229. 90 0.00 0.00 26, 229. 90 0.00 0.00 0.00 0.00 26, 229. 90
i ndi vi dual
1415 Aportaci ones para financiar |os gastos general es 12,335.16 0.00 0.00 12,335.16 0.00 0.00 0.00 0.00 12,335.16
de admi ni straci 6n del | SSEMYM
1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 58,131.18 0.00 0.00 58,131.18 0.00 0.00 0.00 0.00 58,131.18
15 OTRAS PRESTACI ONES SOCI ALES Y ECONOM CAS 19, 104. 00 0.00 0.00 19, 104. 00 0.00 0.00 1, 475. 00 1, 475. 00 17, 629. 00
154 Prest aci ones contractual es 10, 488. 00 0.00 0. 00 10, 488. 00 0.00 0.00 904. 00 904. 00 9, 584. 00
1541 Becas para hijos de trabajadores sindicalizados 10, 488. 00 0.00 0.00 10, 488. 00 0.00 0.00 904. 00 904. 00 9, 584. 00
159 OQras prestaciones sociales y econém cas 8,616. 00 0.00 0.00 8, 616. 00 0.00 0.00 571. 00 571.00 8, 045. 00
1595 Despensa 8, 616. 00 0.00 0.00 8, 616. 00 0.00 0.00 571. 00 571.00 8, 045. 00
2 MATERI ALES Y SUM NI STROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 419, 694. 86 419, 694. 86 419, 694. 86)
26 COMBUSTI BLES, LUBRI CANTES Y ADI TI VOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 419, 694. 86 419, 694. 86 419, 694. 86)
261  Conbustibles, lubricantes y aditivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 419, 694. 86 419, 694. 86 419, 694. 86)
2611 Conbustibles, lubricantes y aditivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0. 00 419, 694. 86 419, 694. 86 419, 694. 86)
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AMPLI ACI ON REDUCCI ON OCNPROVET] DO pacaDo  EJERCIDO EJERCER
HO1 AGUA PCOTABLE
156 SUM NI STRO DE AGUA POTABLE
0202030110 Operaci 6n y manteniniento de infraestructura hidréaulica para el sum nistro de agua

150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es

3 SERVI Cl OS GENERALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0. 00 0. 00 579, 185. 01 579,185.01 ( 579, 185.
31 SERVI Cl 05 BASI COS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 138, 185. 00 138,185.00 ( 138, 185.
313  Agua 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 138, 185. 00 138,185.00 ( 138, 185.
3131 Servicio de agua 0.00 0.00 0.00 0.00 0. 00 0.00 138, 185. 00 138,185.00 ( 138, 185.
32 SERVI Cl S DE ARRENDAM ENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 441, 000. 01 441,000.01 ( 441, 000.
325 Arrendami ento de equipo de transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 189, 000. 01 189, 000.01 ( 189, 000.
3251 Arrendaniento de vehicul os 0.00 0.00 0.00 0.00 0. 00 0.00 189, 000. 01 189,000. 01  ( 189, 000.
326  Arrendaniento de maquinaria, otros equi pos y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 252, 000. 00 252,000.00 ( 252, 000.
herram ent as
3261 Arrendani ento de nmaquinaria y equi po 0. 00 0. 00 0.00 0.00 0. 00 0. 00 252, 000. 00 252,000.00 ( 252, 000.
6 I NVERSI ON PUBLI CA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47,878.21 47,878.21 ( 47,878.
61 OBRA PUBLI CA EN Bl ENES DE DOM NI O PUBLI CO 0. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47,878.21 47,878.21 ( 47, 878.
613 Construcci 6n de obras para el abastecimento de 0. 00 0. 00 0.00 0.00 0. 00 0. 00 47,878.21 47,878.21 ( 47, 878.

agua, petrdleo, gas, electricidad y
t el econuni caci ones

6139 Reparaci6n y mantenimento de infraestructura 0.00 0.00 0. 00 0.00 0.00 0.00 47,878. 21 47,878.21 ( 47, 878.
hi dréaulica

TOTAL PROGRAMATI CO 4,150, 994. 78 0.00 0.00 4,150, 994.78 0.00 0.00 2,221,736.08 2,221,736.08 1,929, 258.
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0202020101 Pronmoci 6n a | a participaci 6n comunitaria
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS PERSONALES 1,067, 828. 70 0.00 0.00 1,067, 828. 70 0.00 0.00 491, 967. 00 491, 967. 00 575, 861. 70
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 747,504. 00 0.00 0.00 747,504. 00 0.00 0.00 381, 070. 00 381, 070. 00 366, 434. 00
PERVANENTE
113 Suel dos base al personal permanente 747, 504. 00 0.00 0.00 747, 504. 00 0.00 0.00 381, 070. 00 381, 070. 00 366, 434. 00
1131 Suel do base 747, 504. 00 0.00 0.00 747, 504. 00 0.00 0.00 381, 070. 00 381, 070. 00 366, 434. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 239, 538. 60 0.00 0.00 239, 538. 60 0.00 0.00 110, 129. 00 110, 129. 00 129, 409. 60
131 Primas por afios de servicio efectivos prestados 1, 920. 00 0.00 0.00 1, 920. 00 0.00 0.00 789. 00 789. 00 1,131. 00
1312 Prima de anti gliedad 1, 920. 00 0.00 0.00 1, 920. 00 0.00 0.00 789. 00 789. 00 1,131. 00
132 Primas de vacaci ones, donminical y gratificacion 90, 642. 60 0.00 0.00 90, 642. 60 0.00 0.00 0.00 0.00 90, 642. 60
de fin de afio
1321 Prima vacaci onal 30, 214. 20 0.00 0.00 30, 214. 20 0.00 0.00 0.00 0.00 30, 214. 20
1322  Agui nal do 60, 428. 40 0.00 0.00 60, 428. 40 0.00 0.00 0.00 0.00 60, 428. 40
134 Conpensaci ones 146, 976. 00 0.00 0.00 146, 976. 00 0.00 0.00 109, 340. 00 109, 340. 00 37, 636. 00
1345 Gatificacion 146, 976. 00 0.00 0.00 146, 976. 00 0.00 0.00 109, 340. 00 109, 340. 00 37, 636. 00
14 SEGURI DAD SOCI AL 74, 810. 10 0.00 0.00 74, 810. 10 0.00 0.00 0.00 0.00 74, 810. 10
141  Aportaci ones de seguridad social 74, 810. 10 0.00 0.00 74, 810. 10 0.00 0.00 0.00 0.00 74, 810. 10
1412 Aportaci ones de servicio de salud 30, 273. 90 0.00 0.00 30, 273. 90 0.00 0.00 0.00 0.00 30, 273. 90
1413 Aportaci ones al fondo del sistema solidario de 21, 595. 38 0.00 0.00 21,595. 38 0.00 0.00 0.00 0.00 21,595. 38
reparto
1414 Aportaci ones del sistema de capitalizacion 6,222. 96 0.00 0.00 6,222. 96 0.00 0.00 0.00 0.00 6,222. 96
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 2,926.44 0.00 0.00 2,926.44 0.00 0.00 0.00 0.00 2,926.44
de admi ni straci 6n del | SSEMYM
1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 13,791.42 0.00 0.00 13,791.42 0.00 0.00 0.00 0.00 13,791.42
15 OTRAS PRESTACI ONES SOCI ALES Y ECONOM CAS 5,976. 00 0.00 0.00 5,976. 00 0.00 0.00 768. 00 768. 00 5, 208. 00
154 Prest aci ones contractual es 3, 816. 00 0.00 0. 00 3, 816. 00 0.00 0.00 498. 00 498. 00 3,318. 00
1541 Becas para hijos de trabajadores sindicalizados 3, 816. 00 0.00 0.00 3, 816. 00 0.00 0.00 498. 00 498. 00 3,318. 00
159 OQras prestaciones sociales y econém cas 2,160. 00 0.00 0.00 2, 160. 00 0.00 0.00 270. 00 270.00 1, 890. 00
1595 Despensa 2,160. 00 0.00 0.00 2,160. 00 0.00 0.00 270. 00 270. 00 1, 890. 00
2 MATERI ALES Y SUM NI STROS 263, 000. 00 0.00 0.00 263, 000. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 263, 000. 00
26 COMBUSTI BLES, LUBRI CANTES Y ADI TI VOS 263, 000. 00 0.00 0.00 263, 000. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 263, 000. 00
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 263, 000. 00 0.00 0.00 263, 000. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 263, 000. 00
2611 Conbustibles, lubricantes y aditivos 263, 000. 00 0.00 0.00 263, 000. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 263, 000. 00
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026
AUTCOR! ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON COVPROVET! DO pacapo  EJERCIDO  EJERCER

100 PROMCOCI ON SOCI AL
139 CONTROL SQOCI AL

0202020101 Pronmoci 6n a | a participaci 6n comunitaria
150101 Ranmp 28: Partici paci ones de | os |Ingresos Federales

TOTAL PROGRAMATI CO 1,330, 828.70 0.00 0.00 1,330, 828. 70 0.00 0.00 491, 967. 00 491, 967. 00 838, 861. 70
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER

CUENTA CONCEPTO COVPROVETI DO PAGADO

101 DESARROLLO SCCI AL
143 ATENCI ON A LA JUVENTUD

0206080604 Pronoci 6n integral para el bienestar de la juventud
150101 Ranmp 28: Partici paci ones de | os

ngresos Federal es

1 SERVI Cl OS PERSONALES 289, 267. 74 0.00 0.00 289, 267. 74 0.00 0.00 187, 018. 00 187, 018. 00 102, 249

11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 155, 136. 00 0.00 0.00 155, 136. 00 0.00 0.00 128, 824. 00 128, 824. 00 26,312
PERVANENTE

113 Suel dos base al personal pernanente 155, 136. 00 0.00 0.00 155, 136. 00 0.00 0.00 128, 824. 00 128, 824. 00 26,312

1131 Suel do base 155, 136. 00 0.00 0.00 155, 136. 00 0.00 0.00 128, 824. 00 128, 824. 00 26,312

13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 118, 605. 90 0.00 0.00 118, 605. 90 0.00 0.00 58, 194. 00 58, 194. 00 60, 411

132 Primas de vacaciones, doninical y gratificacion 19, 125. 90 0.00 0.00 19, 125. 90 0.00 0.00 0.00 0.00 19,125
de fin de afio

1321 Prima vacaci onal 6,375.30 0.00 0.00 6,375.30 0.00 0.00 0.00 0.00 6,375

1322 Agui nal do 12, 750. 60 0.00 0.00 12, 750. 60 0.00 0.00 0.00 0.00 12, 750

134 Conpensaci ones 99, 480. 00 0.00 0.00 99, 480. 00 0.00 0.00 58, 194. 00 58, 194. 00 41, 286

1345 Gatificaci6n 99, 480. 00 0.00 0.00 99, 480. 00 0.00 0.00 58, 194. 00 58, 194. 00 41, 286

14 SEGURI DAD SOCI AL 15, 525. 84 0.00 0.00 15, 525. 84 0.00 0.00 0.00 0.00 15,525

141 Aport aci ones de seguridad soci al 15,525. 84 0.00 0.00 15, 525. 84 0.00 0.00 0.00 0.00 15, 525

1412 Aportaci ones de servicio de sal ud 6, 282. 96 0.00 0.00 6,282. 96 0.00 0.00 0.00 0.00 6,282

1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 4,481.82 0.00 0.00 4,481. 82 0.00 0.00 0.00 0.00 4,481
reparto

1414 Aportaci ones del sistenma de capitalizaci6n 1,291.50 0. 00 0.00 1,291.50 0. 00 0. 00 0.00 0.00 1,291
i ndi vi dual

1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 607. 32 0.00 0.00 607. 32 0.00 0.00 0.00 0.00 607
de admi ni straci 6n del | SSEMYM

1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 2,862.24 0.00 0.00 2,862.24 0.00 0.00 0.00 0.00 2,862

289, 267.74 0.00 0.00 289, 267.74 0.00 0.00 187, 018. 00 187, 018. 00 102, 249

TOTAL PROGRANMATI CO
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR

AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER

CUENTA CONCEPTO COVPROVETI DO PAGADO

102 SALUD
153 ATENCI ON A LA SALUD

0203010108

1 SERVI Cl OS PERSONALES

11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE

113 Suel dos base al personal permanente

1131 Suel do base

13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion
de fin de afio
1321 Prima vacaci onal

1322  Agui nal do

134 Conpensaci ones
1345 Gatificaci6n

14 SEGURI DAD SOCI AL

141 Apor t aci ones de seguridad soci al
1412 Aportaciones de servicio de sal ud

1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de
reparto

1414 Aportaciones del sistenm de capitalizacio6n
i ndi vi dual

1415 Aportaci ones para financiar |os gastos generales
de admi ni straci 6n del | SSEMYM

1416 Aportaciones para riesgo de trabajo

2 MATERI ALES Y SUM NI STROS
26 COVBUSTI BLES, LUBRI CANTES Y ADI Tl VOS

261 Conbusti bl es, lubricantes y aditivos
2611 Conbustibles, lubricantes y aditivos

TOTAL PROGRANMATI CO

Pronoci 6n de | a sal ud
150101 Ranmp 28: Partici paci ones de | os

1,739, 139.18

1, 154, 400. 00

1, 154, 400. 00

1, 154, 400. 00

469, 206. 90

142, 326.90

47,442, 30
94, 884. 60

326, 880. 00
326, 880. 00

115,532.28

115,532.28
46, 753. 20
33, 350. 58

9, 610. 38
4,519. 44

21, 298. 68

1,276, 000. 00

1, 276, 000. 00

1,276, 000. 00
1,276, 000. 00

3,015, 139. 18

© °

© e

e o

e o9

© °

00

00

00

00

00

00

00
00

00
00

00

00
00
00

00

00

00

00

00

00
00

00

ngresos Federal es

0. 00 1,739, 139.
0.00 1,154, 400.
0.00 1, 154, 400.
0.00 1, 154, 400.
0.00 469, 206.
0.00 142, 326.
0.00 47, 442,
0.00 94, 884.
0.00 326, 880.
0.00 326, 880.
0.00 115, 532.
0.00 115, 532.
0.00 46, 753.
0. 00 33, 350.
0. 00 9, 610.
0.00 4,519.
0.00 21, 298.
0.00 1,276, 000.
0.00 1,276, 000.
0.00 1,276, 000.
0.00 1,276, 000.
0.00 3,015, 139.
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724, 645.

563, 761.

563, 761.

563, 761.

160, 884.
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160, 884.
160, 884.

0.

o o o

357, 714.

357, 714.

357, 714.
357, 714.

1,082, 359.

00

00
00

00

.00
.00
.00

.00

.00

.00

724, 645.

563, 761.

563, 761.

563, 761.

160, 884.

0.

0.
0.

160, 884.
160, 884.

0.

357, 714.

357, 714.

357, 714.
357, 714.

1,082, 359.

00

00
00

00

.00
.00
.00

.00

.00

.00

1,014, 494.

590, 639.

590, 639.

590, 639.

308, 322.

142, 326.

47,442,
94, 884.

165, 996.
165, 996.

115, 532.

115, 532.
46, 753.
33, 350.

9, 610.
4,519.

21, 298.

918, 285.

918, 285.

918, 285.
918, 285.

1,932, 779.



TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR

AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER

CUENTA CONCEPTO COVPROVETI DO PAGADO

JOo GOBlI ERNO MUNI CI PAL
137 SI MPLI FI CACI ON ADM NI STRATI VA

0105020608 Sinplificaci 6n y noderni zaci 6n de |a adnini straci 6n publica

150101 Ranmp 28: Partici paci ones de | os

ngresos Federal es

1 SERVI Cl OS PERSONALES 247,941. 68 0.00 0.00 247,941. 68 0.00 0.00 121, 312. 00 121, 312. 00 126, 629

11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 130, 728. 00 0.00 0.00 130, 728. 00 0.00 0.00 81, 904. 00 81, 904. 00 48, 824
PERVANENTE

113  Suel dos base al personal permanente 130, 728. 00 0. 00 0.00 130, 728. 00 0. 00 0. 00 81, 904. 00 81, 904. 00 48, 824

1131 Suel do base 130, 728. 00 0. 00 0.00 130, 728. 00 0. 00 0. 00 81, 904. 00 81, 904. 00 48, 824

13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 103, 862. 54 0. 00 0.00 103, 862. 54 0.00 0. 00 39, 408. 00 39, 408. 00 64, 454

132 Primas de vacaci ones, dominical y gratificacién 16, 118. 54 0. 00 0.00 16, 118. 54 0. 00 0. 00 0.00 0.00 16, 118
de fin de afio

1321 Prima vacaci onal 5,372.84 0.00 0.00 5,372.84 0.00 0.00 0.00 0.00 5,372

1322  Agui nal do 10, 745. 70 0. 00 0.00 10, 745. 70 0. 00 0. 00 0.00 0.00 10, 745

134  Conpensaci ones 87, 744. 00 0.00 0.00 87, 744. 00 0.00 0.00 39, 408. 00 39, 408. 00 48, 336

1345 Gratificaci6n 87, 744. 00 0.00 0.00 87, 744. 00 0. 00 0.00 39, 408. 00 39, 408. 00 48, 336

14 SEGURI DAD SOCI AL 13,351.14 0.00 0.00 13, 351. 14 0.00 0.00 0.00 0.00 13,351

141 Aport aci ones de seguridad soci al 13,351.14 0.00 0.00 13,351.14 0.00 0.00 0.00 0.00 13,351

1412 Aportaci ones de servicio de sal ud 5,294. 46 0.00 0.00 5,294. 46 0. 00 0.00 0.00 0.00 5,294

1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 3,776.70 0.00 0.00 3,776.70 0.00 0.00 0.00 0.00 3,776
reparto

1414 Aportaciones del sistenn de capitalizacio6n 1,088.28 0.00 0.00 1,088.28 0.00 0.00 0.00 0.00 1,088
i ndi vi dual

1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 511.80 0.00 0.00 511.80 0.00 0.00 0.00 0.00 511
de admi ni straci 6n del | SSEMYM

1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 2,679.90 0. 00 0.00 2,679.90 0.00 0.00 0.00 0.00 2,679

247,941. 68 0. 00 0.00 247,941. 68 0.00 0. 00 121, 312. 00 121, 312. 00 126, 629

TOTAL PROGRANMATI CO
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N\

TEJUPILCO

(DETALLE)

ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057

DEL

1 AL 30 DE JUNIO

DE 2026

AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AMPLI ACI ON REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0103040102 Parti ci paci 6n social en la formnul aci 6n, seguiniento, control y evaluaci én interna de obras, progranas
150101 y servicios publicos
Ramp 28: Partici paci ones de |os Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS PERSONALES 1,519, 471. 86 0.00 0. 00 1,519, 471. 86 0.00 0.00 649, 741. 00 649, 741. 00 869, 730. 86
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 995, 832. 00 0.00 0. 00 995, 832. 00 0. 00 0. 00 496, 354. 00 496, 354. 00 499, 478. 00
PERMANENTE
113 Suel dos base al per sonal per manent e 995, 832. 00 0. 00 0. 00 995, 832. 00 0.00 0. 00 496, 354. 00 496, 354. 00 499, 478. 00
1131 Suel do base 995, 832. 00 0. 00 0. 00 995, 832. 00 0.00 0. 00 496, 354. 00 496, 354. 00 499, 478. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 409, 817. 10 0.00 0. 00 409, 817. 10 0. 00 0.00 146, 042. 00 146, 042. 00 263, 775.10
131 Pri mas por afos de servicio efectivos prest ados 5, 760. 00 0. 00 0. 00 5, 760. 00 0.00 0. 00 3,120. 00 3,120. 00 2, 640.00
1312 Prima de anti gUedad 5, 760. 00 0. 00 0. 00 5, 760. 00 0.00 0. 00 3,120. 00 3,120. 00 2, 640. 00
132 Primas de vacaci ones, dominical y gratificacio6n 122,777. 10 0.00 0.00 122,777. 10 0.00 0.00 0.00 0.00 122, 777. 10
de fin de afio
1321 Prinma vacaci onal 40, 925.70 0.00 0. 00 40, 925. 70 0.00 0.00 0. 00 0.00 40, 925.70
1322 Agui nal do 81, 851. 40 0.00 0. 00 81, 851. 40 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 81, 851. 40
134 Conpensaci ones 281, 280. 00 0. 00 0. 00 281, 280. 00 0. 00 0. 00 142,922. 00 142,922.00 138, 358. 00
1345 G atificacion 281, 280. 00 0. 00 0. 00 281, 280. 00 0. 00 0. 00 142, 922. 00 142, 922.00 138, 358. 00
14 SEGURI DAD SOCI AL 99, 662. 76 0.00 0. 00 99, 662. 76 0.00 0.00 0. 00 0.00 99, 662. 76
141 Aportaci ones de seguridad soci al 99, 662. 76 0.00 0.00 99, 662. 76 0.00 0.00 0.00 0.00 99, 662. 76
1412  Aport aci ones de servicio de salud 40, 331. 16 0. 00 0. 00 40, 331. 16 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 40, 331. 16
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 28, 769. 58 0.00 0. 00 28,769. 58 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 28,769. 58
reparto
1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién 8, 290. 26 0.00 0. 00 8, 290. 26 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 8, 290. 26
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos generales 3,898.68 0.00 0. 00 3,898.68 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 3,898. 68
de admi ni straci 6n del | SSEMYM
1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 18, 373.08 0.00 0. 00 18,373.08 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 18, 373.08
15 OTRAS PRESTACI ONES SOCI ALES Y ECONOM CAS 14, 160. 00 0.00 0. 00 14, 160. 00 0.00 0.00 7,345.00 7,345. 00 6, 815. 00
154 Prest aci ones contractual es 2, 880. 00 0. 00 0.00 2, 880. 00 0. 00 0. 00 5, 735. 00 5,735.00 ( 2, 855. 00)
1541 Becas para hijos de trabaj adores sindicalizados 2,880. 00 0.00 0. 00 2,880.00 0. 00 0.00 5, 735. 00 5,735.00 ( 2, 855.00)
155 Apoyos a | a capacitaci 6n de |os servidores 8, 160. 00 0.00 0.00 8, 160. 00 0.00 0.00 0. 00 0.00 8, 160. 00
publicos
1551 Becas institucional es 8, 160. 00 0.00 0. 00 8,160. 00 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 8, 160. 00
159 Qras prest aci ones soci al es y econdmi cas 3,120. 00 0.00 0. 00 3,120.00 0. 00 0.00 1, 610. 00 1, 610. 00 1,510. 00
1595 Despensa 3,120. 00 0.00 0. 00 3,120.00 0. 00 0.00 1, 610. 00 1, 610. 00 1,510.00
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026
AUTCOR! ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON COVPROVET! DO pacapo  EJERCIDO  EJERCER

KOO CONTRALORI A
KOO CONTRALORI A

0103040102 Partici paci 6n social en |la formul aci 6n, seguinmento, control y evaluaci on interna de obras, programas
150101 y servicios publicos

Ramp 28: Partici paci ones de |os Ingresos Federal es

TOTAL PROGRANMATI CO 1,519,471.86 0.00 0.00 1,519, 471. 86 0.00 0.00 649, 741. 00 649, 741. 00 869, 730. 86
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL PCR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON OCNPROVET] DO pacaDo  EJERCIDO EJERCER
LOO TESORERI A
LOO TESORERI A
0105020511 Regi stro, control contabl e-presupuestal y cuenta de |a hacienda publica nunici pal

150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es

1 SERVI Cl OS PERSONALES 5,024, 612. 10 0.00 0.00 5,024, 612. 10 0.00 0.00 2,111, 156. 00 2,111, 156. 00 2,913, 456.
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 2,743,272.00 0. 00 0. 00 2,743,272.00 0. 00 0.00 1, 330, 921. 00 1,330, 921. 00 1,412, 351.
PERMANENTE
113 Suel dos base al personal pernanente 2,743, 272. 00 0. 00 0.00 2,743, 272. 00 0.00 0. 00 1, 330, 921. 00 1, 330, 921. 00 1,412, 351.
1131 Suel do base 2,743, 272. 00 0.00 0.00 2,743, 272. 00 0.00 0.00 1, 330, 921. 00 1, 330, 921. 00 1,412, 351.
13 REMUNERAC!I ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 1,997, 913. 60 0.00 0. 00 1,997,913. 60 0. 00 0.00 775, 685. 00 775, 685. 00 1,222, 228.
131 Primas por afos de servicio efectivos prestados 15, 360. 00 0. 00 0.00 15, 360. 00 0.00 0. 00 7, 680. 00 7, 680. 00 7, 680.
1312 Prima de anti gliedad 15, 360. 00 0.00 0.00 15, 360. 00 0.00 0.00 7, 680. 00 7, 680. 00 7, 680.
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion 338, 529. 60 0.00 0. 00 338, 529. 60 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 338, 529.
de fin de afio
1321 Prinma vacaci onal 112, 843.20 0.00 0. 00 112, 843.20 0.00 0.00 0. 00 0.00 112, 843.
1322 Agui nal do 225, 686. 40 0.00 0. 00 225, 686. 40 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 225, 686.
134 Conpensaci ones 1, 644, 024. 00 0.00 0. 00 1, 644, 024.00 0. 00 0.00 768, 005. 00 768, 005. 00 876, 019.
1345 G atificacion 1, 644, 024. 00 0.00 0. 00 1, 644, 024.00 0. 00 0.00 768, 005. 00 768, 005. 00 876, 019.
14 SEGURI DAD SOCI AL 274, 546. 50 0.00 0. 00 274, 546. 50 0.00 0.00 0. 00 0.00 274, 546.
141 Aportaci ones de seguridad social 274, 546. 50 0.00 0. 00 274, 546. 50 0.00 0.00 0.00 0.00 274, 546.
1412 Aportaci ones de servicio de salud 111, 102. 48 0.00 0.00 111, 102. 48 0.00 0.00 0.00 0.00 111, 102.
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 79, 253. 10 0.00 0.00 79, 253. 10 0.00 0. 00 0.00 0.00 79, 253.
reparto
1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién 22,837.68 0.00 0. 00 22,837.68 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 22,837.
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos generales 10, 739. 88 0.00 0. 00 10, 739. 88 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 10, 739.
de admi ni straci 6n del | SSEMYM
1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 50, 613. 36 0.00 0. 00 50, 613. 36 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 50, 613.
15 OTRAS PRESTACI ONES SOCI ALES Y ECONOM CAS 8, 880. 00 0.00 0. 00 8, 880. 00 0.00 0.00 4,550. 00 4,550. 00 4, 330.
154 Prest aci ones contractual es 6, 000. 00 0.00 0. 00 6, 000. 00 0.00 0.00 3, 050. 00 3, 050. 00 2, 950.
1541 Becas para hijos de trabajadores sindicalizados 6, 000. 00 0.00 0. 00 6, 000. 00 0. 00 0.00 3, 050. 00 3, 050. 00 2, 950.
159 Qras prestaciones sociales y econdm cas 2,880. 00 0.00 0. 00 2,880. 00 0.00 0.00 1, 500. 00 1, 500. 00 1, 380.
1595 Despensa 2,880. 00 0.00 0. 00 2,880.00 0. 00 0.00 1, 500. 00 1, 500. 00 1, 380.
3 SERVI Cl OS GENERALES 2,274, 000. 00 0.00 0.00 2,274, 000. 00 0.00 0.00 1,197, 919. 80 1,197, 919. 80 1, 076, 080.
33 SERVI Cl OS PROFESI ONALES, Cl ENTI FI CCs, TECNI COS Y 2,274, 000. 00 0.00 0. 00 2,274, 000. 00 0. 00 0. 00 1,007, 698. 00 1,007, 698. 00 1, 266, 302.

OTRCS SERVI CI OS

333 Servicios de consultoria administrativa, 0.00 0. 00 0.00 0.00 0.00 0. 00 22,098. 00 22,098.00 ( 22,098.
procesos, técnica y en tecnologias de la
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TEJUPILCO

ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AWMPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
LOO TESCORERI A
LOO TESCRERI A
0105020511 Regi stro, control contabl e-presupuestal y cuenta de |a haci enda puablica nunici pal
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
i nf or maci 6n
3331 Servicios informticos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22, 098. 00 22,098.00 ( 22, 098. 00)
339 Servicios profesionales, cientificos y técnicos 2,274, 000. 00 0. 00 0.00 2,274, 000. 00 0.00 0. 00 985, 600. 00 985, 600. 00 1, 288, 400. 00
integral es
3391 Servicios profesional es 2,274, 000. 00 0.00 0.00 2,274, 000. 00 0.00 0.00 985, 600. 00 985, 600. 00 1, 288, 400. 00
34 SERVI Cl OS FI NANCI ERCS, BANCARI OS Y COMERCI ALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 190, 221. 80 190, 221.80 ( 190, 221. 80)
341 Servicios financieros y bancarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 190, 221. 80 190,221.80 ( 190, 221. 80)
3411 Servicios bancarios y financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 190, 221. 80 190,221.80 ( 190, 221. 80)
39 OTROS SERVI Cl OS GENERALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
392 | npuest os y derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3922 (Qros inpuestos y derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 TRANSFERENCI AS, ASI GNACI ONES, SUBSI DI OS Y OTRAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,535, 131. 56 1,535,131.56 ( 1, 535, 131. 56)
AYUDAS
43 SUBSI DI OS Y SUBVENCI ONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,535, 131. 56 1,535,131.56  ( 1,535, 131. 56)
439 O ros subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,535, 131. 56 1,535,131.56 ( 1, 535, 131. 56)
4392 Devol uci 6n de ingresos i ndebi dos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,535, 131. 56 1,535,131.56 ( 1,535, 131. 56)
7,298, 612. 10 0.00 0.00 7,298, 612. 10 0.00 0.00 4,844, 207. 36 4,844, 207. 36 2,454, 404.74

TOTAL PROGRANMATI CO
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AWMPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0108010201 Servicios e informaci 6n catastral estatal y nunicipal
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS PERSONALES 1,711, 650. 52 0.00 0.00 1,711, 650. 52 0.00 0.00 693, 894. 00 693, 894. 00 1,017, 756. 52
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 1, 020, 000. 00 0. 00 0.00 1, 020, 000. 00 0.00 0.00 476, 937. 00 476, 937. 00 543, 063. 00
PERMANENTE
113 Suel dos base al personal permanente 1, 020, 000. 00 0.00 0.00 1, 020, 000. 00 0.00 0.00 476, 937. 00 476, 937. 00 543, 063. 00
1131 Suel do base 1, 020, 000. 00 0.00 0.00 1, 020, 000. 00 0.00 0. 00 476, 937. 00 476, 937. 00 543, 063. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 584, 408. 92 0.00 0.00 584, 408. 92 0.00 0.00 214, 636. 00 214, 636. 00 369, 772. 92
131 Primas por afios de servicio efectivos prestados 3,840. 00 0.00 0.00 3,840. 00 0.00 0.00 1,920. 00 1,920. 00 1,920. 00
1312 Prinma de antigiiedad 3,840. 00 0.00 0.00 3,840. 00 0.00 0. 00 1,920. 00 1,920. 00 1,920. 00
132 Primas de vacaci ones, dominical y gratificacion 160, 688. 92 0.00 0.00 160, 688. 92 0.00 0.00 0.00 0.00 160, 688. 92
de fin de afio
1321 Prima vacaci onal 76, 851. 22 0.00 0.00 76, 851. 22 0.00 0.00 0.00 0.00 76, 851. 22
1322  Agui nal do 83, 837.70 0.00 0.00 83, 837. 70 0.00 0. 00 0.00 0.00 83, 837. 70
134 Conpensaci ones 419, 880. 00 0.00 0.00 419, 880. 00 0.00 0.00 212, 716. 00 212, 716. 00 207, 164. 00
1345 Gratificaci6n 419, 880. 00 0.00 0.00 419, 880. 00 0.00 0.00 212, 716. 00 212, 716. 00 207, 164. 00
14 SEGURI DAD SOCI AL 102, 081. 60 0.00 0.00 102, 081. 60 0.00 0.00 0.00 0.00 102, 081. 60
141  Aportaci ones de seguridad social 102, 081. 60 0.00 0.00 102, 081. 60 0.00 0.00 0.00 0.00 102, 081. 60
1412 Aportaci ones de servicio de salud 41, 310. 00 0.00 0.00 41, 310. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 41, 310. 00
1413 Aportaci ones al fondo del sistema solidario de 29, 467. 80 0.00 0.00 29, 467. 80 0.00 0.00 0.00 0.00 29, 467. 80
reparto
1414 Aportaci ones del sistenma de capitalizacién 8, 491. 50 0.00 0.00 8, 491. 50 0.00 0.00 0.00 0.00 8, 491. 50
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos generales 3,993.30 0.00 0.00 3,993. 30 0.00 0.00 0.00 0.00 3,993.30
de admi ni straci 6n del | SSEMYM
1416 Aportaci ones para riesgo de trabajo 18, 819. 00 0.00 0.00 18, 819. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 18, 819. 00
15 OTRAS PRESTACI ONES SOCI ALES Y ECONOM CAS 5, 160. 00 0. 00 0.00 5, 160. 00 0.00 0.00 2,321.00 2,321.00 2,839.00
154 Prest aci ones contractual es 3, 480. 00 0.00 0. 00 3, 480. 00 0.00 0.00 1, 740. 00 1, 740. 00 1, 740. 00
1541 Becas para hijos de trabajadores sindicalizados 3, 480. 00 0.00 0.00 3, 480. 00 0.00 0.00 1, 740. 00 1, 740. 00 1, 740. 00
159 Qras prestaciones sociales y econdm cas 1, 680. 00 0.00 0. 00 1, 680. 00 0.00 0.00 581. 00 581. 00 1, 099. 00
1595 Despensa 1, 680. 00 0.00 0.00 1, 680. 00 0.00 0.00 581. 00 581. 00 1,099. 00
3 SERVI Cl OS GENERALES 180, 000. 00 0.00 0.00 180, 000. 00 0.00 0.00 6, 338. 00 6, 338. 00 173, 662. 00
33 SERVI Cl OS PROFESI ONALES, Cl ENTI FI COS, TECNI COS Y 180, 000. 00 0. 00 0.00 180, 000. 00 0.00 0.00 6, 338. 00 6, 338. 00 173, 662. 00
OTRCS SERVI Cl Gs
332 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieriay 180, 000. 00 0.00 0.00 180, 000. 00 0.00 0.00 6, 338. 00 6, 338. 00 173, 662. 00
acti vi dades rel aci onadas
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026
AUTCOR! ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON COVPROVET! DO pacapo  EJERCIDO  EJERCER

LOO TESORERI A
118 CATASTRO MUNI CI PAL

0108010201 Servicios e informaci 6n catastral estatal y nunicipal
150101 Ranmp 28: Partici paci ones de | os |Ingresos Federales

3321 Servicios estadisticos y geogréaficos 180, 000. 00 0. 00 0. 00 180, 000. 00 0. 00 0. 00 6, 338. 00 6, 338. 00 173, 662. 00

TOTAL PROGRAMATI CO 1, 891, 650. 52 0.00 0.00 1, 891, 650. 52 0.00 0.00 700, 232. 00 700, 232. 00 1,191, 418.52
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AWMPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0103050104 Asesoria juridica al ayuntaniento
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS PERSONALES 1, 935, 087. 63 0. 00 0.00 1,935, 087. 63 0.00 0. 00 879, 048. 00 879, 048. 00 1, 056, 039. 63
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 1,132, 848. 00 0. 00 0.00 1,132, 848. 00 0.00 0.00 601, 866. 00 601, 866. 00 530, 982. 00
PERVANENTE
113 Suel dos base al personal permanente 1,132, 848. 00 0. 00 0.00 1,132, 848. 00 0.00 0. 00 601, 866. 00 601, 866. 00 530, 982. 00
1131 Suel do base 1,132, 848. 00 0. 00 0.00 1,132, 848. 00 0.00 0. 00 601, 866. 00 601, 866. 00 530, 982. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 688, 864. 35 0. 00 0.00 688, 864. 35 0.00 0. 00 277, 182. 00 277,182. 00 411, 682. 35
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién 139, 672. 35 0. 00 0.00 139, 672. 35 0.00 0. 00 0.00 0.00 139, 672. 35
de fin de afio
1321 Prima vacaci onal 46, 557. 45 0.00 0.00 46, 557. 45 0.00 0. 00 0.00 0.00 46, 557. 45
1322  Agui nal do 93, 114. 90 0. 00 0.00 93, 114. 90 0.00 0. 00 0.00 0.00 93, 114. 90
134  Conpensaci ones 549, 192. 00 0. 00 0.00 549, 192. 00 0.00 0. 00 277, 182. 00 277,182. 00 272, 010. 00
1345 Gratificacion 549, 192. 00 0. 00 0.00 549, 192. 00 0.00 0. 00 277, 182. 00 277,182. 00 272, 010. 00
14 SEGURI DAD SOCI AL 113, 375. 28 0.00 0.00 113, 375. 28 0.00 0.00 0.00 0.00 113, 375. 28
141 Apor t aci ones de seguridad soci al 113, 375. 28 0.00 0.00 113,375.28 0.00 0.00 0.00 0.00 113, 375. 28
1412 Aportaciones de servicio de sal ud 45, 880. 32 0. 00 0.00 45, 880. 32 0.00 0. 00 0.00 0.00 45, 880. 32
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 32,727.96 0. 00 0.00 32,727.96 0. 00 0. 00 0.00 0.00 32,727.96
reparto
1414 Aportaciones del sistenm de capitalizacio6n 9, 430. 92 0.00 0.00 9,430. 92 0.00 0.00 0.00 0.00 9,430. 92
i ndi vi dual
1415 Aportaci ones para financiar |os gastos generales 4,435.08 0.00 0.00 4,435.08 0.00 0.00 0.00 0.00 4,435.08
de admi ni straci 6n del | SSEMYM
1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 20, 901. 00 0.00 0.00 20, 901. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 20, 901. 00
2 MATERI ALES Y SUM NI STROS 165, 000. 00 0. 00 0.00 165, 000. 00 0.00 0. 00 36, 723. 63 36, 723. 63 128, 276. 37
26 COMBUSTI BLES, LUBRI CANTES Y ADI Tl VOS 165, 000. 00 0. 00 0.00 165, 000. 00 0.00 0. 00 36, 723. 63 36, 723. 63 128, 276. 37
261  Conbustibles, lubricantes y aditivos 165, 000. 00 0. 00 0.00 165, 000. 00 0.00 0. 00 36, 723. 63 36, 723. 63 128, 276. 37
2611 Conbustibles, lubricantes y aditivos 165, 000. 00 0. 00 0.00 165, 000. 00 0.00 0. 00 36, 723. 63 36, 723. 63 128, 276. 37
2,100, 087. 63 0. 00 0.00 2, 100, 087. 63 0.00 0. 00 915, 771. 63 915, 771. 63 1,184, 316. 00

TOTAL PROGRANMATI CO
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR

AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER

CUENTA CONCEPTO COVPROVETI DO PAGADO

NOO DI RECClI ON DE DESARROLLO ECONOM CO
132 DESARROLLO COMERCI AL Y DE SERVI Cl OS

0304020103 Fortal ecimento a | a conpetitividad

150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es

1 SERVI Cl OS PERSONALES 3,988, 230. 86 0.00 0.00 3,988, 230. 86 0.00 0.00 1,622, 412. 00 1,622, 412. 00 2,365, 818.
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 2,632, 416. 00 0. 00 0. 00 2,632, 416. 00 0. 00 0. 00 1, 305, 428. 00 1, 305, 428. 00 1,326, 988.
PERVANENTE
113 Suel dos base al personal pernanente 2,632, 416. 00 0.00 0. 00 2,632, 416. 00 0.00 0.00 1, 305, 428. 00 1, 305, 428. 00 1, 326, 988.
1131 Suel do base 2,632, 416. 00 0. 00 0. 00 2,632, 416. 00 0.00 0. 00 1, 305, 428. 00 1, 305, 428. 00 1,326, 988.
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 1,089, 722.84 0.00 0. 00 1,089, 722. 84 0. 00 0.00 315, 774. 00 315, 774. 00 773, 948.
131 Primas por afos de servicio efectivos prestados 12, 888. 00 0.00 0. 00 12, 888. 00 0.00 0.00 5, 822. 00 5, 822. 00 7, 066.
1312 Prima de anti gliedad 12, 888. 00 0. 00 0. 00 12, 888. 00 0.00 0.00 5, 822. 00 5, 822. 00 7, 066.
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacio6n 324,554. 84 0.00 0.00 324,554. 84 0.00 0.00 0.00 0.00 324, 554.
de fin de afio
1321 Prinma vacaci onal 108, 184. 94 0. 00 0. 00 108, 184. 94 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 108, 184.
1322 Agui nal do 216, 369. 90 0.00 0. 00 216, 369. 90 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 216, 369.
134 Conpensaci ones 752, 280. 00 0.00 0. 00 752, 280. 00 0.00 0.00 309, 952. 00 309, 952. 00 442, 328.
1345 Gatificacién 752, 280. 00 0.00 0. 00 752, 280. 00 0. 00 0.00 309, 952. 00 309, 952. 00 442, 328.
14 SEGURI DAD SOCI AL 263, 452. 02 0. 00 0. 00 263, 452. 02 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 263, 452.
141 Aportaci ones de seguridad soci al 263, 452. 02 0.00 0. 00 263, 452. 02 0.00 0.00 0. 00 0.00 263, 452.
1412 Aportaci ones de servicio de salud 106, 612. 80 0.00 0.00 106, 612. 80 0.00 0.00 0.00 0.00 106, 612.
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 76, 050. 48 0. 00 0.00 76, 050. 48 0.00 0. 00 0. 00 0.00 76, 050.
reparto
1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién 21,914.82 0.00 0. 00 21,914. 82 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 21,914,
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 10, 305. 90 0.00 0.00 10, 305. 90 0.00 0.00 0.00 0.00 10, 305.
de admi ni straci 6n del | SSEMYM
1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 48, 568. 02 0.00 0. 00 48, 568. 02 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 48, 568.
15 OTRAS PRESTACI ONES SOCI ALES Y ECONOM CAS 2, 640. 00 0.00 0. 00 2,640.00 0.00 0.00 1, 210. 00 1, 210. 00 1, 430.
159 Qtras prestaci ones sociales y econéni cas 2, 640. 00 0. 00 0. 00 2, 640. 00 0. 00 0. 00 1, 210. 00 1, 210. 00 1, 430.
1595 Despensa 2, 640. 00 0.00 0. 00 2,640.00 0. 00 0.00 1, 210. 00 1, 210. 00 1, 430.
3, 988, 230. 86 0. 00 0. 00 3, 988, 230. 86 0. 00 0.00 1,622,412.00 1,622,412.00 2, 365, 818.

TOTAL PROGRAMATI CO
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0302010103 Apoyos especi al es a productores agricol as
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS PERSONALES 265, 675. 74 0. 00 0.00 265, 675. 74 0.00 0. 00 865, 053. 00 865, 053. 00 599, 377. 26)
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 155, 136. 00 0. 00 0.00 155, 136. 00 0.00 0.00 597, 572. 00 597, 572. 00 442, 436. 00)
PERVANENTE
113 Suel dos base al personal permanente 155, 136. 00 0. 00 0.00 155, 136. 00 0. 00 0. 00 597, 572. 00 597, 572. 00 442, 436. 00)
1131 Suel do base 155, 136. 00 0. 00 0.00 155, 136. 00 0. 00 0. 00 597, 572. 00 597, 572. 00 442, 436. 00)
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 95, 013. 90 0. 00 0.00 95, 013. 90 0. 00 0. 00 267, 481. 00 267, 481. 00 172, 467. 10)
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién 19, 125. 90 0. 00 0.00 19, 125. 90 0. 00 0. 00 0.00 0.00 19, 125. 90
de fin de afio
1321 Prima vacaci onal 6,375. 30 0.00 0.00 6,375. 30 0.00 0.00 0.00 0.00 6,375. 30
1322  Agui nal do 12, 750. 60 0. 00 0.00 12, 750. 60 0. 00 0. 00 0.00 0.00 12, 750. 60
134  Conpensaci ones 75, 888. 00 0.00 0.00 75, 888. 00 0. 00 0.00 267, 481. 00 267, 481. 00 191, 593. 00)
1345 Gratificacion 75, 888. 00 0.00 0.00 75, 888. 00 0. 00 0.00 267, 481. 00 267, 481. 00 191, 593. 00)
14 SEGURI DAD SOCI AL 15, 525. 84 0.00 0.00 15, 525. 84 0.00 0.00 0.00 0.00 15, 525. 84
141 Apor t aci ones de seguridad soci al 15,525. 84 0.00 0.00 15, 525. 84 0.00 0.00 0.00 0.00 15, 525. 84
1412 Aportaciones de servicio de sal ud 6, 282. 96 0.00 0.00 6, 282. 96 0. 00 0.00 0.00 0.00 6, 282. 96
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 4,481. 82 0. 00 0.00 4,481. 82 0. 00 0. 00 0.00 0.00 4,481.82
reparto
1414 Aportaci ones del sistenma de capitalizaci6n 1,291.50 0. 00 0.00 1,291.50 0. 00 0. 00 0.00 0.00 1,291.50
i ndi vi dual
1415 Aportaci ones para financiar |os gastos generales 607. 32 0.00 0.00 607. 32 0.00 0.00 0.00 0.00 607. 32
de admi ni straci 6n del | SSEMYM
1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 2,862.24 0.00 0.00 2,862.24 0.00 0.00 0.00 0.00 2,862.24
2 MATERI ALES Y SUM NI STROS 300, 000. 00 0. 00 0.00 300, 000. 00 0.00 0.00 38, 369. 74 38, 369. 74 261, 630. 26
26 COMBUSTI BLES, LUBRI CANTES Y ADI Tl VOS 300, 000. 00 0. 00 0.00 300, 000. 00 0. 00 0. 00 38, 369. 74 38, 369. 74 261, 630. 26
261  Conbustibles, lubricantes y aditivos 300, 000. 00 0. 00 0.00 300, 000. 00 0. 00 0. 00 38, 369. 74 38, 369. 74 261, 630. 26
2611 Conbustibles, lubricantes y aditivos 300, 000. 00 0. 00 0.00 300, 000. 00 0. 00 0. 00 38, 369. 74 38, 369. 74 261, 630. 26
TOTAL PROGRAMATI CO 565, 675. 74 0. 00 0.00 565, 675. 74 0.00 0. 00 903, 422. 74 903, 422. 74 337, 747.00)
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR

CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON COVPROVETI DO PAGADO EJERCI DO EJERCER

NO1 DESARROLLO AGROPECUARI O
130 DESARROLLO AGRI COLA Y GANADERO

0302010304 Capacitaci6n y desarroll o para | a producci 6n pecuaria, avicola, apicola y acuicola
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es

1 SERVI CI OS PERSONALES 2,813,796. 46 0. 00 0. 00 2,813,796. 46 0. 00 0. 00 356, 303. 00 356, 303. 00 2,457, 493.

11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 1,707, 792.00 0. 00 0.00 1,707, 792. 00 0. 00 0. 00 259, 861. 00 259, 861. 00 1,447,931,
PERVANENTE

113 Suel dos base al personal pernanente 1,707, 792. 00 0.00 0.00 1,707, 792. 00 0.00 0.00 259, 861. 00 259, 861. 00 1,447, 931.

1131 Suel do base 1,707, 792. 00 0.00 0.00 1,707, 792. 00 0.00 0.00 259, 861. 00 259, 861. 00 1,447, 931.

13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 935, 088. 76 0.00 0. 00 935, 088. 76 0. 00 0.00 96, 442. 00 96, 442. 00 838, 646.

132 Primas de vacaci ones, dominical y gratificacion 210, 552. 76 0.00 0.00 210, 552. 76 0.00 0.00 0.00 0.00 210, 552.
de fin de afio

1321 Prinma vacaci onal 70, 184. 26 0. 00 0. 00 70,184.26 0. 00 0.00 0. 00 0.00 70, 184.

1322 Agui nal do 140, 368. 50 0.00 0.00 140, 368. 50 0.00 0.00 0.00 0.00 140, 368.

134 Conpensaci ones 724, 536. 00 0.00 0. 00 724, 536. 00 0. 00 0.00 96, 442. 00 96, 442. 00 628, 094.

1345 Gatificacién 724, 536. 00 0.00 0. 00 724, 536. 00 0. 00 0.00 96, 442. 00 96, 442. 00 628, 094.

14 SEGURI DAD SCOCI AL 170, 915.70 0. 00 0. 00 170,915.70 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 170, 915.

141  Aportaci ones de seguridad social 170, 915. 70 0.00 0.00 170, 915. 70 0.00 0.00 0.00 0.00 170, 915.

1412 Aportaciones de servicio de sal ud 69, 165. 54 0.00 0. 00 69, 165. 54 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 69, 165.

1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 49, 338. 06 0. 00 0.00 49, 338. 06 0. 00 0. 00 0.00 0.00 49, 338.
reparto

1414 Aportaci ones del sistenma de capitalizaci6n 14,217.36 0. 00 0.00 14,217.36 0. 00 0. 00 0.00 0.00 14,217.
i ndi vi dual

1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 6, 685. 98 0.00 0.00 6, 685. 98 0.00 0.00 0.00 0.00 6, 685.
de admi ni straci 6n del | SSEMYM

1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 31,508.76 0.00 0.00 31,508.76 0.00 0.00 0.00 0.00 31, 508.

TOTAL PROGRAMATI CO 2,813,796. 46 0.00 0. 00 2,813,796. 46 0. 00 0.00 356, 303. 00 356, 303. 00 2,457, 493.
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057

DEL

1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0205020105 Apoyo nunicipal a la educaci 6n nmedi a superi or
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS PERSONALES 1,621, 993. 83 0.00 0.00 1,621, 993. 83 0.00 0.00 717, 878. 00 717, 878. 00 904, 115. 83
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 1, 087, 656. 00 0.00 0.00 1, 087, 656. 00 0.00 0.00 533, 836. 00 533, 836. 00 553, 820. 00
PERVANENTE
113 Suel dos base al personal pernanente 1, 087, 656. 00 0.00 0.00 1, 087, 656. 00 0.00 0.00 533, 836. 00 533, 836. 00 553, 820. 00
1131 Suel do base 1, 087, 656. 00 0.00 0.00 1, 087, 656. 00 0.00 0.00 533, 836. 00 533, 836. 00 553, 820. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 419, 605. 35 0.00 0.00 419, 605. 35 0.00 0.00 179, 762. 00 179, 762. 00 239, 843. 35
131 Primas por afios de servicio efectivos prestados 5, 760. 00 0.00 0.00 5, 760. 00 0.00 0.00 4,320. 00 4,320. 00 1, 440. 00
1312 Prima de anti gliedad 5, 760. 00 0.00 0.00 5, 760. 00 0.00 0.00 4,320. 00 4,320. 00 1, 440. 00
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacio6n 134, 101. 35 0.00 0.00 134,101.35 0.00 0.00 0.00 0.00 134, 101. 35
de fin de afio
1321 Prima vacaci onal 44, 700. 45 0.00 0.00 44,700. 45 0.00 0.00 0.00 0.00 44, 700. 45
1322  Agui nal do 89, 400. 90 0.00 0.00 89, 400. 90 0.00 0.00 0.00 0.00 89, 400. 90
134 Conpensaci ones 279, 744. 00 0.00 0.00 279, 744. 00 0.00 0.00 175, 442. 00 175, 442. 00 104, 302. 00
1345 Gatificaci6n 279, 744. 00 0.00 0.00 279, 744. 00 0.00 0.00 175, 442. 00 175, 442. 00 104, 302. 00
14 SEGURI DAD SOCI AL 108, 852. 48 0.00 0.00 108, 852. 48 0.00 0.00 0.00 0.00 108, 852. 48
141 Aportaci ones de seguridad soci al 108, 852. 48 0.00 0. 00 108, 852. 48 0.00 0.00 0. 00 0.00 108, 852. 48
1412 Aportaci ones de servicio de salud 44, 050. 02 0.00 0.00 44, 050. 02 0.00 0.00 0.00 0.00 44, 050. 02
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 31, 422.36 0.00 0.00 31, 422.36 0.00 0.00 0.00 0.00 31, 422.36
reparto
1414 Aportaci ones del sistema de capitalizacion 9,054.72 0.00 0.00 9,054.72 0.00 0.00 0.00 0.00 9,054.72
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 4,258.14 0.00 0.00 4,258.14 0.00 0.00 0.00 0.00 4,258.14
de admi ni straci 6n del | SSEMYM
1416 Aportaci ones para riesgo de trabajo 20, 067. 24 0.00 0.00 20, 067. 24 0.00 0.00 0.00 0.00 20, 067. 24
15 OTRAS PRESTACI ONES SOCI ALES Y ECONOM CAS 5, 880. 00 0.00 0.00 5, 880. 00 0.00 0.00 4,280. 00 4,280. 00 1, 600. 00
154 Prest aci ones contractual es 3, 720. 00 0.00 0. 00 3, 720. 00 0.00 0.00 2, 660. 00 2, 660. 00 1, 060. 00
1541 Becas para hijos de trabajadores sindicalizados 3,720. 00 0.00 0.00 3,720. 00 0.00 0.00 2, 660. 00 2,660. 00 1, 060. 00
159 OQras prestaciones sociales y econdm cas 2,160. 00 0.00 0.00 2, 160. 00 0.00 0.00 1, 620. 00 1, 620. 00 540. 00
1595 Despensa 2,160. 00 0.00 0.00 2,160. 00 0.00 0.00 1, 620. 00 1,620. 00 540. 00
1,621, 993. 83 0.00 0.00 1,621, 993. 83 0.00 0.00 717, 878. 00 717, 878. 00 904, 115. 83

TOTAL PROGRAMATI CO
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0204020101 Pronmoci 6n y difusion de |as nanifestaci ones artisticas y culturales
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS5 PERSONALES 311, 816. 70 0. 00 0.00 311, 816. 70 0.00 0. 00 209, 458. 00 209, 458. 00 102, 358. 70
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 229, 968. 00 0.00 0.00 229, 968. 00 0.00 0.00 165, 279. 00 165, 279. 00 64, 689. 00
PERVANENTE
113 Suel dos base al personal permanente 229, 968. 00 0. 00 0.00 229, 968. 00 0. 00 0. 00 165, 279. 00 165, 279. 00 64, 689. 00
1131 Suel do base 229, 968. 00 0. 00 0.00 229, 968. 00 0. 00 0. 00 165, 279. 00 165, 279. 00 64, 689. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 58, 833. 60 0. 00 0.00 58, 833. 60 0.00 0. 00 44,179. 00 44,179. 00 14, 654. 60
132 Primas de vacaci ones, dominical y gratificacién 28, 353. 60 0. 00 0.00 28, 353. 60 0. 00 0. 00 0.00 0.00 28, 353. 60
de fin de afio
1321 Prima vacaci onal 9, 451. 20 0.00 0.00 9, 451. 20 0.00 0.00 0.00 0.00 9, 451. 20
1322  Agui nal do 18, 902. 40 0. 00 0.00 18, 902. 40 0. 00 0. 00 0.00 0.00 18, 902. 40
134  Conpensaci ones 30, 480. 00 0.00 0.00 30, 480. 00 0.00 0.00 44,179. 00 44,179. 00 13, 699. 00)
1345 Gratificacioén 30, 480. 00 0.00 0.00 30, 480. 00 0. 00 0.00 44,179. 00 44,179. 00 13, 699. 00)
14 SEGURI DAD SOCI AL 23,015. 10 0.00 0.00 23,015. 10 0.00 0.00 0.00 0.00 23,015. 10
141 Aport aci ones de seguridad soci al 23, 015. 10 0.00 0.00 23, 015. 10 0.00 0.00 0.00 0.00 23, 015. 10
1412 Aportaciones de servicio de sal ud 9,313. 68 0.00 0.00 9,313.68 0. 00 0.00 0.00 0.00 9,313. 68
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 6,643.74 0. 00 0.00 6,643.74 0.00 0. 00 0.00 0.00 6,643.74
reparto
1414 Aportaci ones del sistenma de capitalizaci6n 1,914. 48 0. 00 0.00 1,914. 48 0.00 0. 00 0.00 0.00 1,914. 48
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 900. 30 0.00 0.00 900. 30 0.00 0.00 0.00 0.00 900. 30
de admi ni straci 6n del | SSEMYM
1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 4,242.90 0. 00 0. 00 4,242.90 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 4,242.90
311, 816. 70 0. 00 0.00 311, 816. 70 0.00 0. 00 209, 458. 00 209, 458. 00 102, 358. 70

TOTAL PROGRANMATI CO
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N\

TEJUPILCO

ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0108040101 Vi ncul aci 6n ci udadana con | a admini straci 6n publica
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS PERSONALES 712, 547.04 0.00 0.00 712, 547.04 0.00 0.00 203, 472. 00 203, 472. 00 509, 075. 04
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 424, 896. 00 0.00 0.00 424, 896. 00 0.00 0.00 157, 092. 00 157, 092. 00 267, 804. 00
PERVANENTE
113  Suel dos base al personal permanente 424, 896. 00 0.00 0.00 424, 896. 00 0.00 0.00 157, 092. 00 157, 092. 00 267, 804. 00
1131 Suel do base 424, 896. 00 0.00 0.00 424, 896. 00 0.00 0.00 141, 632. 00 141, 632. 00 283, 264. 00
1134 Carrera nagisterial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15, 460. 00 15, 460. 00 15, 460. 00)
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 245, 127. 60 0.00 0.00 245,127. 60 0.00 0.00 46, 380. 00 46, 380. 00 198, 747. 60
132 Primas de vacaci ones, dominical y gratificacio6n 52, 383. 60 0.00 0.00 52, 383. 60 0.00 0.00 0.00 0.00 52, 383. 60
de fin de afio
1321 Prima vacaci onal 17, 461. 20 0.00 0.00 17, 461. 20 0.00 0.00 0.00 0.00 17, 461. 20
1322  Agui nal do 34,922.40 0.00 0.00 34,922. 40 0.00 0.00 0.00 0.00 34,922. 40
134  Conpensaci ones 192, 744. 00 0.00 0.00 192, 744. 00 0.00 0.00 46, 380. 00 46, 380. 00 146, 364. 00
1345 Gatificaci6n 192, 744. 00 0.00 0.00 192, 744. 00 0.00 0.00 46, 380. 00 46, 380. 00 146, 364. 00
14 SEGURI DAD SOCI AL 42,523. 44 0.00 0.00 42,523. 44 0.00 0.00 0.00 0.00 42,523. 44
141 Aportaci ones de seguridad soci al 42,523. 44 0. 00 0.00 42,523. 44 0. 00 0. 00 0.00 0.00 42,523. 44
1412 Aportaci ones de servicio de salud 17,208. 24 0. 00 0.00 17, 208. 24 0. 00 0.00 0.00 0.00 17,208. 24
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 12,275.22 0.00 0.00 12,275.22 0.00 0.00 0.00 0.00 12,275.22
reparto
1414 Aportaci ones del sistenma de capitalizacion 3,537.24 0.00 0.00 3,537.24 0.00 0.00 0.00 0.00 3,537.24
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 1,663. 44 0.00 0.00 1,663. 44 0.00 0.00 0.00 0.00 1,663. 44
de admi ni straci 6n del |SSEMYM
1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 7,839.30 0.00 0.00 7,839. 30 0.00 0.00 0.00 0.00 7,839.30
712,547.04 0.00 0.00 712,547.04 0.00 0.00 203, 472. 00 203, 472. 00 509, 075. 04

TOTAL PROGRAMATI CO
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0107010101 Qperaci 6n y vigilancia para | a seguridad y prevenci 6n del delito
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS PERSONALES 1,945, 144. 44 0.00 0.00 1,945, 144. 44 0.00 0.00 0.00 0.00 1,945, 144. 44
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 1,278, 826.74 0.00 0.00 1,278, 826.74 0.00 0.00 0.00 0.00 1,278, 826.74
PERVANENTE
113 Suel dos base al personal permanente 1,278, 826.74 0. 00 0.00 1,278, 826. 74 0. 00 0. 00 0.00 0.00 1,278, 826.74
1131 Suel do base 1,278, 826.74 0. 00 0.00 1,278, 826. 74 0. 00 0. 00 0.00 0.00 1,278, 826.74
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 145, 632. 00 0. 00 0.00 145, 632. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 145, 632. 00
134  Conpensaci ones 145, 632. 00 0. 00 0.00 145, 632. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 145, 632. 00
1345 Gatificaci6n 145, 632. 00 0. 00 0.00 145, 632. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 145, 632. 00
14 SEGURI DAD SOCI AL 520, 685. 70 0. 00 0.00 520, 685. 70 0. 00 0. 00 0.00 0.00 520, 685. 70
141  Aportaci ones de seguridad social 520, 685. 70 0. 00 0.00 520, 685. 70 0. 00 0. 00 0.00 0.00 520, 685. 70
1412 Aportaciones de servicio de salud 210, 709. 14 0. 00 0.00 210, 709. 14 0. 00 0. 00 0.00 0.00 210, 709. 14
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 150, 305. 88 0. 00 0.00 150, 305. 88 0.00 0.00 0.00 0.00 150, 305. 88
reparto
1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién 43,312. 44 0. 00 0.00 43,312. 44 0.00 0.00 0.00 0.00 43,312. 44
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 20, 368. 50 0.00 0.00 20, 368. 50 0.00 0.00 0.00 0.00 20, 368. 50
de admini straci 6n del | SSEMYM
1416 Aportaci ones para riesgo de trabajo 95, 989. 74 0.00 0.00 95, 989. 74 0.00 0.00 0.00 0.00 95, 989. 74
3 SERVI Cl 05 GENERALES 0.00 0. 00 0.00 0.00 0.00 0. 00 0.00 0.00 0.00
33 SERVI Cl 0S5 PROFESI ONALES, Cl ENTI FI COS, TECNI COS Y 0.00 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0. 00 0. 00
OTRCS SERVI Cl Gs
334 Servicios de capacitacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3341 Capaci taci 6n 0.00 0. 00 0.00 0.00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 0.00
5 BI ENES MUEBLES, | NMUEBLES E | NTANG BLES 120, 000. 00 0.00 0.00 120, 000. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 120, 000. 00
56 MAQUI NARI A, OTROS EQUI POS Y HERRAM ENTAS 120, 000. 00 0. 00 0.00 120, 000. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 120, 000. 00
565  Equi po de conunicaci 6n y tel econuni caci 6n 120, 000. 00 0. 00 0.00 120, 000. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 120, 000. 00
5651 Equipo y aparatos para conuni caci6n, 120, 000. 00 0. 00 0.00 120, 000. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 120, 000. 00
tel ecomuni caci 6n y radi o transm si 6n
2,065, 144. 44 0. 00 0.00 2,065, 144. 44 0. 00 0. 00 0.00 0.00 2, 065, 144. 44

TOTAL PROGRAMATI CO
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N\

TEJUPILCO

(DETALLE)

ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO
AVPLI ACI ON  REDUCCI ON

MCDI FI CADO

CUENTA CONCEPTO

DEVENGADO TOTAL

EJERCI DO

POR

EJERCER

COVPROVETI DO PAGADO

Q0 SEGURI DAD PUBLI CA' Y TRANSI TO

159 SECRETARI A TECNI CA DE SEGURI DAD PUBLI CA
0107010103 For naci 6n prof esi onal especi alizada para personas servidoras publicas de instituciones de seguridad
abli ca
150101 P
Ramp 28: Partici paci ones de |os Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS PERSONALES 49,773.70 0. 00 0.00 49,773.70 0.00 0. 00 0.00 0.00 49,773
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 22, 252. 00 0. 00 0.00 22, 252. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,252
PERVANENTE
113 Suel dos base al personal permanente 22,252.00 0.00 0.00 22,252.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,252
1131 Suel do base 22, 252. 00 0. 00 0.00 22, 252. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 22,252
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 14, 160. 00 0. 00 0.00 14, 160. 00 0.00 0. 00 0.00 0.00 14, 160
134  Conpensaci ones 14, 160. 00 0. 00 0.00 14, 160. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 14, 160
1345 Gatificaci6n 14, 160. 00 0. 00 0.00 14, 160. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 14, 160
14 SEGURI DAD SOCI AL 13, 361. 70 0. 00 0.00 13, 361. 70 0.00 0. 00 0.00 0.00 13, 361
141  Aportaciones de seguridad soci al 13, 361. 70 0. 00 0.00 13, 361. 70 0. 00 0. 00 0.00 0.00 13, 361
1412 Aportaciones de servicio de sal ud 5, 407. 20 0.00 0. 00 5, 407. 20 0.00 0.00 0. 00 0. 00 5,407
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 3,857.16 0.00 0.00 3,857.16 0.00 0.00 0.00 0.00 3,857
reparto
1414 Aportaciones del sistenma de capitalizacio6n 1,111.44 0.00 0.00 1,111. 44 0.00 0.00 0.00 0.00 1,111
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 522. 66 0.00 0.00 522.66 0.00 0.00 0.00 0.00 522.
de admi ni straci on del | SSEMYM
1416 Aportaci ones para riesgo de trabajo 2,463. 24 0.00 0.00 2,463. 24 0.00 0.00 0.00 0.00 2,463.
49,773.70 0. 00 0.00 49,773.70 0.00 0. 00 0.00 0.00 49,773

TOTAL PROGRAMATI CO
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
S00 UNI DAD DE | NFORMACI ON, PLANEACI ON, PROGRAMACI ON Y EVALUACI ON
S00 UNI DAD DE | NFORMACI ON, PLANEACI ON, PROGRAMACI ON Y EVALUACI ON
0105020508 Pl aneaci 6n y eval uaci 6n para el desarrollo munici pal
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS5 PERSONALES 995, 848. 68 0.00 0.00 995, 848. 68 0.00 0. 00 569, 628. 00 569, 628. 00 426, 220. 68
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 582, 096. 00 0.00 0.00 582, 096. 00 0.00 0.00 377, 895. 00 377, 895. 00 204, 201. 00
PERVANENTE
113 Suel dos base al personal permanente 582, 096. 00 0. 00 0.00 582, 096. 00 0. 00 0. 00 377, 895. 00 377, 895. 00 204, 201. 00
1131 Suel do base 582, 096. 00 0. 00 0.00 582, 096. 00 0. 00 0. 00 377, 895. 00 377, 895. 00 204, 201. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 355, 496. 70 0. 00 0.00 355, 496. 70 0.00 0. 00 191, 733. 00 191, 733. 00 163, 763. 70
132 Primas de vacaci ones, dominical y gratificacién 71, 768. 70 0. 00 0.00 71,768. 70 0. 00 0. 00 0.00 0.00 71, 768. 70
de fin de afio
1321 Prima vacaci onal 23,922. 90 0.00 0.00 23,922. 90 0.00 0.00 0.00 0.00 23,922. 90
1322  Agui nal do 47, 845. 80 0. 00 0.00 47, 845. 80 0. 00 0. 00 0.00 0.00 47, 845. 80
134  Conpensaci ones 283, 728. 00 0.00 0.00 283, 728. 00 0.00 0.00 191, 733. 00 191, 733. 00 91, 995. 00
1345 Gratificaci 6n 283, 728. 00 0.00 0.00 283, 728. 00 0. 00 0.00 191, 733. 00 191, 733. 00 91, 995. 00
14 SEGURI DAD SOCI AL 58, 255. 98 0.00 0.00 58, 255. 98 0.00 0.00 0.00 0.00 58, 255. 98
141 Aport aci ones de seguridad soci al 58, 255. 98 0.00 0.00 58, 255. 98 0.00 0.00 0.00 0.00 58, 255. 98
1412 Aportaciones de servicio de sal ud 23,574.84 0.00 0.00 23,574.84 0. 00 0.00 0.00 0.00 23,574.84
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 16, 816. 74 0. 00 0.00 16, 816. 74 0.00 0. 00 0.00 0.00 16, 816. 74
reparto
1414 Aportaci ones del sistenma de capitalizaci6n 4,845.90 0. 00 0.00 4,845. 90 0.00 0. 00 0.00 0.00 4,845.90
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos generales 2,278.86 0.00 0.00 2,278.86 0.00 0.00 0.00 0.00 2,278. 86
de admi ni straci 6n del | SSEMYM
1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 10, 739. 64 0.00 0.00 10, 739. 64 0.00 0.00 0.00 0.00 10, 739. 64
995, 848. 68 0. 00 0.00 995, 848. 68 0.00 0. 00 569, 628. 00 569, 628. 00 426, 220. 68

TOTAL PROGRANMATI CO
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N\

TEJUPILCO

ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0107020106 Di fusi 6n y comruni caci 6n para | a protecci én civil
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI CI OS PERSONALES 1,384, 806. 12 0. 00 0. 00 1, 384, 806. 12 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 1,384, 806. 12
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 911, 978.74 0.00 0.00 911,978.74 0.00 0.00 0. 00 0. 00 911, 978. 74
PERMANENTE
113 Suel dos base al personal permanente 911, 978.74 0.00 0.00 911, 978.74 0.00 0.00 0.00 0.00 911, 978.74
1131 Suel do base 911, 978.74 0.00 0.00 911, 978.74 0.00 0.00 0.00 0.00 911, 978.74
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 56, 936. 00 0. 00 0.00 56, 936. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 56, 936. 00
131 Primas por afios de servicio efectivos prestados 640. 00 0.00 0.00 640. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 640. 00
1312 Prim de antigiedad 640. 00 0.00 0.00 640. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 640. 00
134 Conpensaci ones 56, 296. 00 0.00 0.00 56, 296. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 56, 296. 00
1345 @Gatificacion 56, 296. 00 0.00 0.00 56, 296. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 56, 296. 00
14 SEGURI DAD SOCI AL 414,727.38 0.00 0.00 414,727.38 0.00 0.00 0.00 0. 00 414,727.38
141 Aportaci ones de seguridad social 414,727.38 0.00 0.00 414,727.38 0.00 0.00 0.00 0.00 414,727.38
1412 Aportaciones de servicio de sal ud 167, 830. 38 0.00 0.00 167, 830. 38 0.00 0.00 0.00 0.00 167, 830. 38
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 119,718. 96 0.00 0.00 119,718. 96 0.00 0. 00 0.00 0.00 119,718. 96
reparto
1414 Aportaci ones del sistenma de capitalizaci6n 34, 498. 44 0. 00 0. 00 34, 498. 44 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 34, 498. 44
i ndi vi dual
1415 Aportaci ones para financiar |os gastos general es 16, 223.58 0. 00 0.00 16, 223. 58 0. 00 0. 00 0.00 0.00 16, 223.58
de admi ni straci 6n del | SSEMYM
1416 Aportaci ones para riesgo de trabajo 76, 456. 02 0. 00 0.00 76, 456. 02 0. 00 0. 00 0.00 0.00 76, 456. 02
15 OTRAS PRESTACI ONES SOCI ALES Y ECONOM CAS 1,164.00 0. 00 0.00 1,164.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,164.00
154 Prestaci ones contractual es 700. 00 0. 00 0.00 700. 00 0. 00 0. 00 0.00 0.00 700. 00
1541 Becas para hijos de trabajadores sindicalizados 700. 00 0.00 0.00 700. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 700. 00
159 Qtras prestaci ones sociales y econéni cas 464. 00 0.00 0.00 464.00 0.00 0.00 0.00 0.00 464. 00
1595 Despensa 464. 00 0.00 0.00 464. 00 0.00 0.00 0.00 0. 00 464.00
2 MATERI ALES Y SUM NI STRCS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 111, 610.88 111, 610. 88 111, 610. 88)
26 COMVBUSTI BLES, LUBRI CANTES Y ADI Tl VOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 111, 610.88 111, 610. 88 111, 610. 88)
261 Combusti bl es, lubricantes y aditivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 111, 610. 88 111, 610. 88 111, 610. 88)
2611 Conbustibles, lubricantes y aditivos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 111, 610. 88 111, 610. 88 111, 610. 88)
3 SERVI Cl OS5 GENERALES 900, 000. 00 0.00 0.00 900, 000. 00 0.00 0.00 0.00 0. 00 900, 000. 00
32 SERVI CI OS DE ARRENDAM ENTO 900, 000. 00 0.00 0.00 900, 000. 00 0.00 0.00 0.00 0. 00 900, 000. 00
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE

JUNIO DE 2026

AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON OCNPROVET] DO PAGADO EJERCI DO EJERCER
TOO PROTECCI ON CI VI L
105 COORDI NACI O N MUNI Cl PAL DEPROTECCI ON CI VI L
0107020106 Di fusi 6n y conuni caci 6n para |l a protecci 6n civil
150101 Ranmp 28: Partici paci ones de | os |Ingresos Federales

325 Arrendam ento de equi po de transporte 900, 000. 00 0.00 0.00 900, 000. 00 0.00 0.00 0.00 0.00 900, 000. 00

3251 Arrendani ento de vehicul os 900, 000. 00 0. 00 0. 00 900, 000. 00 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 900, 000. 00

TOTAL PRCI;.'\)ANA'H CO 2,284, 806.12 0.00 0. 00 2,284,806.12 0.00 0.00 111, 610. 88 111, 610. 88 2,173,195. 24
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER

CUENTA CONCEPTO COVPROVETI DO PAGADO

VOO DI RECCI ON DE LAS MJWJERES
152 ATENCI ON A LA MJUJER

0206080503 Apoyo social para el enpoderam ento y bienest
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es

1 SERVI Cl OS5 PERSONALES 1,284,585.24 0.00 0.00

11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 975, 960. 00 0.00 0.00
PERVANENTE

113 Suel dos base al personal permanente 975, 960. 00 0.00 0.00

1131 Suel do base 975, 960. 00 0. 00 0. 00

13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 210, 951. 30 0.00 0.00

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacio6n 120, 327. 30 0.00 0.00
de fin de afio

1321 Prima vacaci onal 40, 109. 10 0.00 0.00

1322 Agui nal do 80, 218. 20 0.00 0. 00

134 Conpensaci ones 90, 624. 00 0.00 0.00

1345 Gatificacio6n 90, 624. 00 0.00 0.00

14 SEGURI DAD SOCI AL 97,673.94 0.00 0.00

141 Aport aci ones de seguridad soci al 97,673. 94 0.00 0.00

1412 Aportaciones de servicio de sal ud 39, 526. 38 0.00 0.00

1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 28,195. 44 0.00 0.00
reparto

1414 Aportaciones del sistenn de capitalizacio6n 8,124.84 0.00 0.00
i ndi vi dual

1415 Aportaciones para financiar |os gastos general es 3, 820. 86 0.00 0.00
de admi ni straci 6n del | SSEMYM

1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 18, 006. 42 0.00 0.00

TOTAL PROGRAMATI CO 1,284, 585. 24 0.00 0.00
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTCORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0202010104 Supervi si 6n de obras publicas
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS PERSONALES 5,923,586. 11 0. 00 0. 00 5,923, 586. 11 0. 00 0. 00 2,000, 033. 00 2, 000, 033. 00 3,923,553. 11
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 3, 362, 880. 00 0.00 0. 00 3, 362, 880. 00 0. 00 0. 00 1, 265, 206. 00 1, 265, 206. 00 2,097, 674.00
PERVANENTE
113 Suel dos base al personal pernanente 3, 362, 880. 00 0. 00 0.00 3, 362, 880. 00 0.00 0.00 1, 265, 206. 00 1, 265, 206. 00 2,097, 674. 00
1131 Suel do base 3, 362, 880. 00 0.00 0.00 3, 362, 880. 00 0.00 0.00 1, 265, 206. 00 1, 265, 206. 00 2,097, 674. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 2,221,749.25 0.00 0. 00 2,221,749.25 0. 00 0.00 734, 287.00 734, 287. 00 1,487, 462. 25
131 Primas por afos de servicio efectivos prestados 1, 920. 00 0. 00 0.00 1, 920. 00 0.00 0.00 480. 00 480. 00 1, 440. 00
1312 Prima de anti gliedad 1, 920. 00 0.00 0.00 1, 920. 00 0.00 0.00 480. 00 480. 00 1, 440. 00
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion 414, 621. 25 0.00 0.00 414, 621. 25 0.00 0.00 0.00 0.00 414, 621. 25
de fin de afio
1321 Prinma vacaci onal 138, 209. 25 0. 00 0. 00 138, 209. 25 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 138, 209. 25
1322 Agui nal do 276, 412. 00 0.00 0. 00 276, 412. 00 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 276, 412. 00
134 Conpensaci ones 1, 805, 208. 00 0.00 0. 00 1, 805, 208. 00 0.00 0.00 733, 807. 00 733, 807. 00 1,071, 401. 00
1345 Gatificacién 1, 805, 208. 00 0.00 0. 00 1, 805, 208. 00 0. 00 0.00 733, 807. 00 733, 807. 00 1,071, 401. 00
14 SEGURI DAD SCOCI AL 336, 556. 86 0. 00 0. 00 336, 556. 86 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 336, 556. 86
141 Aportaci ones de seguridad social 336, 556. 86 0.00 0. 00 336, 556. 86 0.00 0.00 0. 00 0. 00 336, 556. 86
1412 Aportaci ones de servicio de salud 136, 196. 64 0.00 0.00 136, 196. 64 0.00 0.00 0.00 0.00 136, 196. 64
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 97, 153. 56 0.00 0.00 97, 153. 56 0.00 0.00 0.00 0.00 97, 153. 56
reparto
1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién 27,995. 94 0.00 0. 00 27,995. 94 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 27,995. 94
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos generales 13, 165. 62 0.00 0. 00 13, 165. 62 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 13, 165. 62
de admi ni straci 6n del | SSEMYM
1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 62, 045. 10 0.00 0.00 62, 045. 10 0.00 0.00 0.00 0.00 62, 045. 10
15 OTRAS PRESTACI ONES SOCI ALES Y ECONOM CAS 2, 400. 00 0.00 0. 00 2, 400.00 0.00 0.00 540. 00 540. 00 1, 860. 00
154 Prest aci ones contractual es 1, 200. 00 0.00 0.00 1, 200. 00 0.00 0.00 330. 00 330. 00 870. 00
1541 Becas para hijos de trabajadores sindicalizados 1, 200. 00 0.00 0. 00 1, 200. 00 0. 00 0.00 330. 00 330.00 870. 00
159 OQras prestaciones sociales y econém cas 1, 200. 00 0.00 0.00 1, 200. 00 0.00 0.00 210. 00 210.00 990. 00
1595 Despensa 1, 200. 00 0.00 0. 00 1, 200. 00 0. 00 0.00 210.00 210.00 990. 00
2 MATERI ALES Y SUM NI STROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25, 489. 26 25, 489. 26 25, 489. 26)
26 COMBUSTI BLES, LUBRI CANTES Y ADI Tl VOS 0.00 0.00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 25, 489. 26 25, 489. 26 25, 489. 26)
261 Conbustibles, lubricantes y aditivos 0.00 0.00 0. 00 0.00 0.00 0.00 25, 489. 26 25, 489. 26 25, 489. 26)
2611 Conbustibles, lubricantes y aditivos 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 25, 489. 26 25, 489. 26 25, 489. 26)
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026
AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR

CUENTA CONCEPTO AMPLI ACI ON  REDUCCI ON COVPROVETI DO PAGADO EJERCI DO EJERCER

X00 DI RECCI ON DE OBRAS PUBLI CAS

124 OBRAS PUBLI CAS

0202010104 Supervi si 6n de obras publicas

150101 Ranmp 28: Partici paci ones de | os |Ingresos Federales

TOTAL PROGRAMATI CO 5,923, 586. 11 0.00 0.00 5,923, 586. 11 0.00 0.00 2,025, 522. 26 2,025,522. 26 3, 898, 063. 85
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N\

oy ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

TEJUPILCO

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR
CUENTA CONCEPTO AWMPLI ACI ON  REDUCCI ON EJERCI DO EJERCER
COVPROVETI DO PAGADO
0305010321 Mbder ni zaci 6n de vi al i dades primarias
150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es
1 SERVI Cl OS PERSONALES 820, 122. 62 0. 00 0. 00 820, 122. 62 0. 00 0. 00 205, 797. 00 205, 797. 00 614, 325. 62
11 REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER 435, 552. 00 0.00 0. 00 435, 552. 00 0. 00 0. 00 145, 106. 00 145, 106. 00 290, 446. 00
PERVANENTE
113 Suel dos base al personal pernanente 435, 552. 00 0. 00 0.00 435, 552. 00 0.00 0.00 145, 106. 00 145, 106. 00 290, 446. 00
1131 Suel do base 435, 552. 00 0.00 0.00 435, 552. 00 0.00 0.00 145, 106. 00 145, 106. 00 290, 446. 00
13 REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES 340, 980. 74 0.00 0. 00 340, 980. 74 0. 00 0.00 60, 167. 00 60, 167. 00 280, 813. 74
131 Primas por afios de servicio efectivos prestados 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 640. 00 640. 00 640. 00)
1312 Prima de anti gliedad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 640. 00 640. 00 640. 00)
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion 53, 700. 74 0.00 0.00 53, 700. 74 0.00 0.00 0.00 0.00 53, 700. 74
de fin de afio
1321 Prinma vacaci onal 17, 900. 24 0. 00 0. 00 17, 900. 24 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 17, 900. 24
1322 Agui nal do 35, 800. 50 0.00 0. 00 35, 800. 50 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 35, 800. 50
134 Conpensaci ones 287, 280. 00 0.00 0. 00 287, 280. 00 0.00 0.00 59, 527. 00 59, 527. 00 227, 753. 00
1345 Gatificacién 287, 280. 00 0.00 0. 00 287, 280. 00 0. 00 0.00 59, 527. 00 59, 527. 00 227, 753. 00
14 SEGURI DAD SCOCI AL 43, 589. 88 0. 00 0. 00 43, 589. 88 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 43, 589. 88
141 Aportaci ones de seguridad social 43, 589. 88 0.00 0. 00 43, 589. 88 0.00 0.00 0. 00 0.00 43, 589. 88
1412 Aportaci ones de servicio de salud 17, 639. 82 0.00 0. 00 17, 639. 82 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 17, 639. 82
1413 Aportaciones al fondo del sistema solidario de 12, 583. 08 0.00 0.00 12, 583. 08 0.00 0.00 0.00 0.00 12, 583. 08
reparto
1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién 3,625.92 0.00 0. 00 3,625.92 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 3, 625.92
i ndi vi dual
1415 Aportaciones para financiar |os gastos generales 1,705.14 0.00 0.00 1,705.14 0.00 0.00 0.00 0.00 1,705.14
de admi ni straci 6n del | SSEMYM
1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 8, 035. 92 0.00 0. 00 8, 035.92 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 8, 035. 92
15 OTRAS PRESTACI ONES SOCI ALES Y ECONOM CAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 524.00 524.00 524.00)
154 Prest aci ones contractual es 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00 304. 00 304. 00 304. 00)
1541 Becas para hijos de trabajadores sindicalizados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 304. 00 304.00 304. 00)
159 OQras prestaciones sociales y econém cas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 220. 00 220.00 220. 00)
1595 Despensa 0. 00 0.00 0. 00 0. 00 0. 00 0.00 220.00 220.00 220.00)
2 MATERI ALES Y SUM NI STROS 2,995, 000. 00 0.00 0.00 2,995, 000. 00 0.00 0.00 897, 334. 18 897,334. 18 2,097, 665. 82
26 COMBUSTI BLES, LUBRI CANTES Y ADI Tl VOS 2,995, 000. 00 0. 00 0. 00 2,995, 000. 00 0. 00 0. 00 897, 334. 18 897, 334. 18 2,097, 665. 82
261 Conbustibles, lubricantes y aditivos 2,995, 000. 00 0.00 0. 00 2,995, 000. 00 0.00 0.00 897, 334. 18 897, 334. 18 2,097, 665. 82
2611 Conbustibles, lubricantes y aditivos 2,995, 000. 00 0.00 0. 00 2,995, 000. 00 0. 00 0.00 897, 334. 18 897, 334. 18 2,097, 665. 82
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TEwpiLes ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

(DETALLE)

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057 DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026
AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL POR

CUENTA CONCEPTO AMPLI ACI ON  REDUCCI ON COVPROVETI DO PAGADO EJERCI DO EJERCER

X00 DI RECCI ON DE OBRAS PUBLI CAS

154 VI ALI DAD Y TRANSPORTE

0305010321 Moder ni zaci 6n de vi al i dades prinmarias

150101 Ranmp 28: Partici paci ones de | os |Ingresos Federales

TOTAL PROGRAMATI CO 3,815, 122. 62 0.00 0.00 3,815, 122. 62 0.00 0.00 1,103,131.18 1,103, 131.18 2,711,991. 44
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N\

TEJUPILCO

(DETALLE)

ESTADO DE AVANCE PRESUPUESTAL DE EGRESOS

ENTI DAD: TEJUPI LCO, 057

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026

AUTORI ZADO MODI FI CADO DEVENGADO TOTAL PCR
CUENTA CONCEPTO AVPLI ACI ON  REDUCCI ON OCNPROVET] DO pacaDo  EJERCIDO EJERCER
Z00 DI RECCI ON DE ASUNTOS | NDI GENAS
151 ATENCI ON A LOS PUEBLGOS | NDI GENAS
0206070101 Preservaci 6n y reval ori zaci 6n de usos y costunbres de | os puebl os indigenas

150101 Ranmp 28: Participaci ones de |os |Ingresos Federal es

11

113

1131

13

132

1321
1322

134
1345

14

141
1412
1413

1414
1415
1416

SERVI Cl OS PERSONALES

REMUNERACI ONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE

Suel dos base al personal permanente
Suel do base

REMUNERACI ONES ADI Cl ONALES Y ESPECI ALES

Primas de vacaciones, dominical y gratificacion
de fin de afio
Prima vacaci onal

Agui nal do

Conpensaci ones
Gatificacio6n

SEGURI DAD SOCI AL

Apor taci ones de seguridad social
Aportaci ones de servicio de salud

Aportaciones al fondo del sistema solidario de
reparto

Aportaci ones del sistema de capitalizacion

i ndi vi dual

Aportaci ones para financiar |os gastos general es
de admi ni straci 6n del | SSEMYM

Aportaci ones para riesgo de trabajo
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.00 0. 00 0. 00 0. 00 247, 673.
00 0.00 0.00 0.00 130, 728.
00 0.00 0.00 0.00 130, 728.
00 0.00 0.00 0.00 130, 728.
00 0. 00 0.00 0.00 103, 862.
00 0.00 0.00 0.00 16, 118.
00 0.00 0.00 0.00 5, 372.

.00 0.00 0.00 0.00 10, 745.
00 0.00 0.00 0.00 87,744.
00 0.00 0.00 0.00 87,744.
00 0.00 0.00 0.00 13, 083.
00 0.00 0.00 0.00 13, 083.
00 0.00 0.00 0.00 5,294

.00 0. 00 0. 00 0. 00 3,776
00 0. 00 0. 00 0. 00 1,088.

.00 0.00 0.00 0.00 511.
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.00 0. 00 0.00 0.00 247, 673.

.00 340, 000. 00 71,518, 294. 56 71, 858, 294. 56 103, 165, 242.
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