DIAGRAMA DE FLUJO DE ADMINISTRACION

ADMINISTRACION

(RECEPCION DE SOLICITUD)

RECURSOS HUMANOS

(ENTREVISTA DE TRABAJO)

VERIFICACION DE DATOS Y

REFERENCIAS
DEFINIR EL PERFIL PARA EL PUESTO DE CONTRATACION

TRABAJO ( EVALUAR,HABILIDADES, (REVISAR LOS DOCUMENTOS PARA
CONOCIMIENTO Y APTITUDES) CREAR EXPEDIENTE)

INCORPORACION AL AREA

DAR DE ALTA ANTE ISSEMYN CORRESPONDIENTE




