SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TEJUPILCO

SISTEMA MUNICIPAL DIF 2022-2024

TEJUPILCO

2022 - 2024

la fmt os priveBERA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

LUGAR: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TEJUPILCO

DIA: 19 DE DICIEMBRE DE 2022

HORA: 10: A.M.

FUNDAMENTO LEGAL: CAPITULO TERCERO ARTICULO IT FRACCION T, 12,13, 13 BIS.
13-BIS A,13 BIS-B, 13 BIS-D, DE LA LEY QUE CREA LOS ORGANISMOS PUBLICOS

DESCENTRALIZADOS DE ASISTENCIA SOCIAL, DE CARACTER MUNICIPAL, DENOMINADOS
"SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

&

ORDEN DEL DiA

1. REGISTRO DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

3. ANALISIS, PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION PARA QUE EL P.L.C.
CARLOS ALBERTO CAMPUZANO VARELA, TESORERO DEL SISTEMA
MUNICIPAL DIF, REALICE DICTAMEN DE AMPLIACION, RECONDUCCION
Y ACTUALIZACION PRESUPUESTAL DE LA LEY DE INGRESOS DEL
EJERCICIO 2022, AL CIERRE DEL MES DE DICIEMBRE DEL PRESENTE
ARNO. |

4. ANALISIS, PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION PARA QUE EL P.L.C.
CARLOS ALBERTO CAMPUZANO VARELA, TESORERO DEL SISTEMA
MUNICIPAL DIF, REALICE DICTAMEN DE AMPLIACION, RECONDUCCION
Y ACTUALIZACION PROGRAMATICA PRESUPUESTAL PARA RESULTADOS
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2022, AL CIERRE DEL
MES DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO

5. ANALISIS, PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2023,

6. ASUNTOS GENERALES. [a faﬂ// a &8 //4//,(@/40

Calle Mejoramiento del Amblente s/n Col. Hidalgo, Tejupilco, Edo. De Méx. C.P. 51400
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TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

TEJUPILCO DE HIDALGO, MEX., 19 DE DICIEMBRE DEL 2022

N.P. NOMBRE FIRMA

1 LIC. MARCELA RUIZ ESPARZA DOMINGUEZ
PRESIDENTA

2 DRA. YOLITZIN VENCES MOLINA
) SECRETARIA

3 | P.L.C. CARLOS ALBERTO CAMPUZANO VARELA

SN

TESORERO
4 LIC. FIDEL HILARIO SOLORZANO

1ER. VOCAL
5 C. IMELDA CALIXTO ANTONIO

2D0. VOCAL L

La fam% es /0/‘/}1(&/‘0
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“2022. Afio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estade de México”

ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE TEJUPILCO, DE LA ADMINISTRACION 2022-2024. -

EN LA CIUDAD DE TEJUPILCO DE HIDALGO, ESTADO DE MEXICO, SIENDO
LAS DIEZ HORAS DEL DiA DIECINUEVE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS, SE REUNIERON LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TEJUPILCO, UBICADO EN CALLE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE S/N, COLONIA
HIDALGO, TEJUPILCO DE HIDALGO, ESTADO DE MEXICO; LOS CC. LIC.
MARCELA RUIZ ESPARZA DOMINGUEZ, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO, DRA. YOLITZIN VENCES MOLINA, SECRETARIA DE LA JUNTA
DE GOBIERNO, P.L.C. CARLOS ALBERTO CAMPUZANO VARELA, TESORERO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO, LIC. FIDEL HILARIO SOLORZANO, 1ER.
VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO E IMELDA CALIXTO ANTONIO, 2DO.
VOCAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO, RESPECTIVAMENTE, PARA EL
DESARROLLO DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE TEJUPILCO; -

EN LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, LA
SECRETARIA, PROCEDIO A PASAR LISTA DE ASISTENCIA, ENCONTRANDO

Z&zﬁmwﬁ%.&f/W%hzﬁo
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PRESENTES A LA TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TEJUPILCO, PARA EL EFECTO DE DAR INICIO CON LAS PROPUESTAS CITADAS EN
EL ORDEN DEL DiA; SE CORROBORA EL QUORUM LEGAL PARA LA PRESENTE
SESION.

UNA VEZ CORROBORADO LA EXISTENCIA DEL QUORUM LEGAL PARA EL
DESARROLLO DE LA ;I_'ERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO, LA PRESID&NTA DE LA JUNTA DECLARO FORMALMENTE INICIADOS
LOS TRABAJOS DE LA PRESENTE SESION, POR LO QUE SE PROCEDE A DAR INICIO
CON LOS PUNTOS DE ACUERDO AL SIGUIENTE PROYECTO:

ORDEN DEL DIA

1. REGISTRO DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

3. ANALISIS, PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION PARA QUE EL P.L.C.
CARLOS ALBERTO CAMPUZANO VARELA, TESORERO DEL SISTEMA
MUNICIPAL DIF, REALICE DICTAMEN DE AMPLIACION, RECONDUCCION
Y ACTUALIZACION PRESUPUESTAL DE LA LEY DE INGRESOS DEL
EJERCICIO 2022, AL CIERRE DEL MES DE DICIEMBRE DEL PRESENTE
ANO.

4. ANALISIS, PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION PARA QUE EL P.L.C.
CARLOS ALBERTO CAMPUZANO VARELA, TESORERO DEL SISTEMA

= Teaaa.
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Y ACTUALIZACION PROGRAMATICA PRESUPUESTAL PARA RESULTADOS
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2022, AL CIERRE DEL
MES DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO

5. ANALISIS, PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2023.

6. ASUNTOS GENERALES,

7. CLAUSURA DE LA SESION.

PUNTO NUMERO UNO DEL ORDEN DEL DIA. - LISTA DE ASISTENCIA Y =
DECLARACION DE QUORUM LEGAL PARA SESIONAR. QUEDO DESAHOGADO

CON EL PASE DE LISTA Y EL REGISTRO DE ASISTENCIA DE LA TOTALIDAD DE LOS

INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE

TEJUPILCO, POR PARTE DE LA SECRETARIA.

PUNTO NUMERO DOS DEL ORDEN DEL DiA. - LECTURA Y EN SU CASO EW
APROBACION DEL ORDEN DEL DfA. - POR INSTRUCCION DE LA PRESIDENTA

DE LA JUNTA, LA SECRETARIA PROCEDIO A DAR LECTURA AL ORDEN DEL DiA,
SOMETIENDOSE A LA CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA EN VOTACION, %\
APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE LOS ASISTENTES., -----vnmsnnmnmeemmmmmme e '

PUNTO NUMERO TRES DEL ORDEN DEL DiA.- ANALISIS, PROPUESTA Y
EN SU CASO APROBACION PARA QUE EL P.L.C. CARLOS ALBERTO
CAMPUZANO VARELA, TESORERO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, REALICE

(ol (e’

DICTAMEN DE AMPLIACION, RECONDUCCION Y ACTUALIZACION

[d amie/a es
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PRESUPUESTAL DE LA LEY DE INGRESOS DEL EJERCICIO 2022, AL CIERRE
DEL MES DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO. PARA EL ACUERDO DEL
PRESENTE PUNTO, LA PRESIDENTA DE LA JUNTA, SEDE LA PALABRA AL P.LC.
CARLOS ALBERTO CAMPUZANO VARELA, TESORERO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF,
PARA QUE EXPONGA LA PROPUESTA EN ATENCION A LA SOLICITUD PRESENTADA
A LA JUNTA DE GOBIERNO PARA QUE SE ANALICEY SE AUTORICE EL DICTAMEN
DE AMPLIACION Y ACTUALIZACION PRESUPUESTAL DE LA LEY DE INGRESOS DEL
EJERCICIO 2022, POR LA CANTIDAD DE $1,243,737.81 (UN MILLON
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
PESOS 81/100 M.N.) DE MAS EN RAZON A LO PRESUPUESTADO INICIALMENTE
MISMOS QUE DEBERAN DE SER REFLEJADOS EN EL PRESUPUESTO RESPECTIVO
DE ESTE ENTE MUNICIPAL; POR LO TANTO Y CON FUNDAMENTO 314, 315, 317- —
BIS, 318 SEGUNDO PARRAFO Y 319 DEL CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE
MEXICO; SE PONE A SU CONSIDERACION PARA SU ESTUDIO, ANALISIS, Y EN SU
CASO, APROBACION,

PRESUPUESTAL DE LA LEY DE INGRESOS DEL EJERCICIO 2022, AL CIERRE

EL DICTAMEN DE AMPLIACION, RECONDUCCION Y ACTUALIZACION _ <
DE MES DE DICIEMBRE DE 2022, SIENDO ESTE EL SIGUIENTE:

CU:.NT SCTA | SSCTA SSiCT SS;SC CONCEPTO

F.F.

811014223 |01 01 |02 |Subsidios para Gastos de Operacion 1,243,737.81 110201

La fa/rr//?& o8 /0/6/}/(9/60
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RECONDUCCION Y ACTUALIZACION PRESUPUESTAL DE LA LEY DE
INGRESOS DEL EJERCICIO 2022

CLABE PROGRAMATIVA rr -1 PP10 M TIENTN oS WNGEIGNES
4151 [o1 [ozfo1 110101 8110 4.39 .

Derivados de Recurses Propios

4169 |01 {0102 110101 8110 11,286.
Herencias, Legados, Cesiones y Donaciones } &
4173 |01 [01]16 o ) ) 110101} 8110 67,019.50
Senvicios Psicologicos
4173 {01 ({0117 . ) X ) 110101| 8110 168,100.00
Servicios de Terapia y Discapacidad
4311101101101 | intereses Ganados de Valores, Creditos, Bonos y 110101) 8110 215
Ctros i '
4173 |01 [01{13 110101} = 8120 246,412.04

Desayunos Escolares

246,412.04 246,412.04

B

—ss
INSTRUYENDO Y REMITIENDO, A LA TESORERIA EL CONTENIDO DEL PRESENTE
ACUERDO PARA LLEVAR A CABO SU CUMPLIMIENTO Y PRESENTACION
RESPECTIVA EN EL INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2022, E
AL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE MEXICO.

ACUERDO SMDIF/JG/TEJ/SE3/01/2022: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE
VOTOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, QUE EL P.L.C. CARLOS ALBERTO CAMPUZANO
VARELA, TESORERO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, REALICE EL DICTAMEN DE
AMPLIACION, RECONDUCCION Y ACTUALIZACION PRESUPUESTAL DE LA LEY DE
INGRESOS DEL EJERCICIO 2022. AL CIERRE DEL MES DE DICIEMBRE DE 2022

Calle Mejoramiento del Ambiente s/n Col. Hidalgo, Tejupilco, Edo. De Méx. C.P. 51400
Tel. 724 267 3597 difdetejupilco@gmail.com
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PUNTO NUMERO CUATRO DEL ORDEN DEL DiA.- ANALISIS, PROPUESTA
Y EN SU CASO APROBACION PARA QUE EL P.L.C. CARLOS ALBERTO
CAMPUZANO VARELA, TESORERO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, REALICE
DICTAMEN DE AMPLIACION, RECONDUCCION Y ACTUALIZACION
PROGRAMATICA PRESUPUESTAL PARA RESULTADOS DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2022, AL CIERRE DEL MES DE DICIEMBRE
DEL PRESENTE ANO. EL ACUERDO DEL PRESENTE PUNTO, LA PRESIDENTA DE
LA JUNTA, SEDE LA PALABRA AL P.L.C. CARLOS ALBERTO CAMPUZANO VARELA,
TESORERO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, PARA QUE EXPONGA LA PROPUESTA
EN ATENCION A LA SOLICITUD PRESENTADA A LA JUNTA DE GOBIERNO PARA QUE
SE ANALICE Y  SE AUTORICE EL DICTAMEN DE AMPLIACION Y RECONDUCCION
Y ACTUALIZACION PRESUPUESTAL PARA RESULTADOS DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL EJERCICIO 2022, POR LA CANTIDAD DE $1,243,737.81 (UN
MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE 81/100 M.N.)

EN VIRTUD DE HABER SIDO APROBADA LA AMPLIACION Y ACTUALIZACION
PRESUPUESTAL A LA LEY DE INGRESOS DEL EJERCICIO 2022 Y CON LA FINALIDAD
DE QUE EXISTA EL EQUILIBRIO PRESUPUESTAL EN EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS PARA ESTE ENTE MUNICIPAL, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 314, 315, 317-BIS, 318 SEGUNDO PARRAFO Y 319 DEL CODIGO
FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO; SE PONE A SU CONSIDERACION PARA SU
ESTUDIO, ANALISIS, Y EN SU CASO, APROBACION, DEL DICTAMEN DE
AMPLIACION, RECONDUCCION Y ACTUALIZACION PROGRAMATICA-
PRESUPUESTAL PARA RESULTADOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

C

k)
{

J
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PARA EL EJERCICIO 2022, AL CIERRE DEL MES DE DICIEMBRE, SIENDO
ESTE EL SIGUIENTE:

AMPLIACION PROGRAMATICA-PRESUPUESTAL PARA RESULTADOS DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2022

5 g
CLAVE PROGRAMATICA r
DG | DA | FIN FN | SFN | PR [ SPR| PY | FF PARTIDA CONCEPTO AMPLIACION
i EGRESOS
BOO | 301 1]} 03 04 01 01 01 (110201 1131 Sueldo base 206,000.00 \ﬁ
BOO {301 | o1 | 03 | 04 [ O 01 | 01 [110201] 1311 |Prima por afios de sericio 4,720.00) r
800 [ 30 I i) 4 01 ot 1110201 134! Gratificacidn 100,000.00
BOO | 30 1 0<] 04 0 ] 01 1110201 154 Becas para hijos de trabajadores sindicalizados 350.00
BOO | 30 1 03 04 01 o1 01 _[110204 165 ]Becas institucionales
80O [ 301 i 3 04 01 01 01 [110201) 1595 Despensa
BOC | 301 01 03 04 01 01 01 1110201 2481 LN‘ i plementarios
BOO | 301 01 03 04 01 01 01 [110201 2611 ‘Combustibles, lubricantes y aditivos
BOO | 301 01 03 04 o1 01 0t 1020 3341 Capacitacion :
| BOO [ 301 o 03 04 01 01 04 020 3|22 Espacticulos chices v culluraies
BOO TS0l [ ot <] 04 01 0 il 20 3851 Gastos de representacion
Coo o6 o1 (05 T o2 o2 V" od [' 01 f11020i[ 1311 |Prima por afies de senicio =
C00 {306 | 01 [ 05 [ 02 [702 |04 |01 (110201 1541 |Becas para hios de trabajadores sindicalzados
€00 | 306 o1 B 02 02 04 01 110201 1595 Despensa
Coo | 306 0 05 02 02 04 01 [110201 211 Productos alimenticios para personas
C00 | 308 0 05 02 02 04 01 [110201 2461 Material eléctrico ¥ electrdnico i
Coo | 306 [ O 05 02 02 04 01 [110201 2491 Materiales de construccion
€00 | 306 {01 05 02 02 04 01 110201 2482 Estructuras y manufacturas para todo tipo de construccion
C00 | 306 | o1 05 02 02 04 01 [110201 2041 Refacciones y accesonos pam equipo de computo....
€00 | 306 4] 05 [ o2 2 04 01_ (110201 2961 |Refacciones y accesorios para equipo de transporte
oo T 3061 of [ 05 [ 02 [ 02 " 04 [ 01 [110201] 3251 _|Asrendamiento de equipo y bienes inormaticos
CO0 | 306 | Of 05 02 02 04 01 110201 3311 Asesorias asocladas a convenios o acuerdos
C00 | 306 01 05 02 02 04 01 1110201 3331 Senvicios informéticos #
C00 | 306 ol [ 05 02 02 04 01 {110201 3362 Impresiones de documentos oficieles para fa prestacion de senicios plblicos, identi
C00 | 306 o 3] 02 02 04 01 110201 3381 Sencios profesi .
C00 ¥ 306 [ 01 [ 05 [ 02 [ 02 { 04 [ 01 [110001] 3551 Reparacion y mantenimiento de vehiculos aérecs y lacustres
Co0 f 306 [ 01 05 02 |"02 [ 04 [ O [110203] 3571 _|Reparacién, instalacion y imiento de maguinaria, equipo industrial y dverso
Co0 [ 306 o 05 | 02 02 04 M 110201 3821 Gastos de ceremonias oficiales y de orden social
Cob f 306 | O 05 [ o2 02 04 01 J110201 3982 Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al trabajo personal
C00 | 306 01 05 02 02 04 01 (110201 5671 l-iamimtas,_@gﬂna hemamienta y equipo
ECC [ 308 02 08 08 04 01 06 (110201 2111 A y Gtiles de oficina
E00 | 309 02 06 08 05 01 03 110201 1541 {Becas para hijos de trabajadores sindicalizados
E00 [ 309 124 05 08 95 Ot 03 1110201 211 Productos alimenticios para personas
EO0 | 309 02 06 08 05 01 03 110201 231 Utensilios para el sendcia de ali 16n
E00 [ 309 02 05 08 05 01 03 (110201 2492 Estructuras y manufacturas para todo tipo de construccion :
E00 | 309 | ©2 06 4] 05 01 03 110201 271 Articulos para Ja extincion de incendios A
E00 {309 | 02 ] 06 | 08 | 05 | 01 | 03 p1o20l] 5091 Otro equipo educacional ¥ recreativo
E00 { 310 02 03 01 01 02 01 110201 2111 |Materiales y dtiles de dficina
EQO | 310 02 03 o 01 02 01 (110201, 2051 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio
E00 | 311 a2 05 06 03 01 01 110201 1322 Agui ]
EOCQ | 311 02 05 08 03 01 01 110201 2111 {Materiales y dtiles de oficina
E00 | 311 2 05 06 03 01 02 1110201 21 Materi y ttiles de oficina
EO00 | 312 02 06 08 04 01 02 110201 211 Materiales y dtiles de oficina
E0CG | 312 02 06 08 04 01 03 |110201 2111 Materiales v ttiles de oficina
E00 | 313 02 02 02 01 0t 01 j110201 1345 Gratificacién
EQO0 | 313 02 06 08 03 01 02 1110201 2111 ateri y titiles de oficina
E00 | 314 02 06 03 02 03 02 1110201 2071 Articulos para ia extincién de incendios 1.624.00
| ToraL 124373781
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RECONDUCCION Y ACTUALIZACION PROGRAMATICA-PRESUPUESTAL
PARA RESULTADOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO

2022
CLAVE PROGRAMATICA ‘
DG | DA [ FIN | FN |SFN| PR {SPR| PY | FF | PARTIDA CONCEPTO
AGO | 301 | 01 | 08 | Ot | OF | 02 | 01 [110901] 2111 |Matenales y tiiles de oficina 928.33 0.00
AGC ] 301} 01 | 03 ] 0f | ©F | 02 | 01 |110101] 3141 |Senicio de telefonia convencionl 798.00 0.00]
A0D | 301 | 01 | 03 | Of | 0F | 02 | 01 [110101] 4411 |Cooperaciones y ayudas 5,408.37 0.00}
Boo } 301 | Ot | 03 | 04 | DI | @1 | 01 [190101 2111 |Matenales y dtiles de oficia 928.33 0.00]
BOO | 3011 01 | 8 ] 04 ] O | Of | 0f [{10101] 2211 |Productos alimenticios para personas 13,216.00 .00}
BOO | 301 | 01 | 03 | 04 | Of | 01 | 01 [110101] 2541 |Materiales, accesorios y sUminisios madicos 10,458.26 0.00{
B0 | 301 1 01 | 03 | 04 [ 01 | Of | 0T |f10101] 2611 _ |Combustibles, lubricantes y aditvos 22,973.75 0.00]
BOD {301 | O 0B | 04| o 01 01 }110101 3621 Gastos de publicidad en materia comercial 1,148.40 0.00]
B00 1301 | 01 | 03 | 04 | OF | O1 | Of [f10101 3822  |Espectaculos chicos y culturaies 3,149.94] 0.00]
B0O | 301 | 01 | 03 | 04 | 0f [ Of | 01 [110101] 3851  |Gastos de representacion 8,914.00] 0.00]
€00} 306 | 01 | 05 | 02 | 02 | 04 | O1 [110101] 2121 |Matenal y Gliles de imprenia y reproduccion 4,589.21] 0.00]
€00 1306 | 01 | 05 ] 02 | 02| 04 | 01 [110101] 2211 |Productos alimenficios para personas 304.80 0.00]
C00 § 306 | 01 | 05 ] 02 | @2 | 04 | O1 [110101 3231  |Amencamiento de equipo y bienes informaticos [ 0.00}
C00 {306 | 01 | 05 | 02 | @ | 04 | o1 (110104 3331  |Senicios informaticos 13,166.00 0.00}
00 {306 | 01 | 05 | 02 | 06 | 03 | 01 |110101] 2111 |Matenales y Utiies de ofcina 928.33 000} —° <
E00 | 309 § 02 | 06 | 08 | 05 | Of | 03 [110101] 2111  |Matenales y Gtiles de oficina 928.33 0.00]
E00 | 309 | 02 | 06 | 08 | 05 | of | 03 |110101] 2161 Material y de limpieza 4,873.64) 0.00}
E00 | 309 | 02 | 06 | 08 | 05 | 0f | 03 [110101] 2211 |Productos alimenticios para personas 2,975.00 0.00}
EO0 308 [ 02 | 06 [ 08 [ 05 [ Of [ 03 [110101] 2751  |Blancos y otros productos texties 11,286.00) 0.00{
EOO [ 309 | 02 | 06 [ 08 [ 6 | 01 [ 04 [1001] 2111 |Materaes y dtiles de oficina 928.33) 0.00|
EQ0 [ 309 f 02 | 06 [ 68 | 05 [ o [ 04 [110101] 2211 |Productos alimenticios para personas 450.00 0.00|
0O {3137 02 08 [ 05 | o1 [ 01 [ 05 [110101] 2111 |Materales y files de oficina ] 928.33 0.00]
E00 {314 ] 02 06 [ 08 [ 02 [ 01 |02 (110101 2111 |Materiales y tfiles de oficina.. 928.33 0.00}
EC0 [ 314 [ 02 | 06 [ 08 | 02 [ 03 [ 02 [110101 2111  |Matenales y uliles de ohcina 928.33 0.00|
E00 {314 | 02 [ 06 [ 08 | 02 | 03 [ 02 [110101] 2161  |Matena y enseres de limpieza 4,808.97 0.00}
A f3m ot ool o [ o2 [ o1 (1102011322 Aguinaldo 5,190.71 0.00
ADO | 301 01 03 01 01 02 01 [110201f1415 Aportaciones.para financiar los gastos generales de admir 416.37 0.00
B0 7301 [ o1 [ 03§ 04 [ Of [ 01 [ 01 [110201[1131 Sueldo base 200,508.62 0.00}
BOO 301 [ of [ o3 04 01 [ 01 [ 01 [1100011345 Gratificacion 209,336.07 0.00]
C00 306 { O1 [ G5 [ 02 | 02 | 04 | o1 [110201[1321 Prima vacacional 2,717.95 0.00}
Co0 F206 [ 01 [ 05 [ 02 [ 02 | 04 [ 01 [1102011412 [Aportaciones de senicio de salud 66,159.56) 0.00]
C00 [ 306 | 01 [ 65 [ 02 [ o2 [ 04 | 01 [oaotfiats Aportaciones al sistema solidario de reparto 49,670.47 0.00]
C00 [306 [ o1 [05 [ 02 [ 02 [ 04 [ 01 [1702011414 Aportaciones del sistema de capitalizacion individual 18,384.95| 0.00] {
Co0 (306 [ 01 05 [ 02 [ 02 [ 04 [ 01 [1102011415 |Aportaciones para financiar los gastos generales de admif 5,820.09 0.00|
co0 [308 [ of 105 [ G2 [ 02 ] 04 | 01 [1102011416 Aportaciones para riesgo de trabajo 28,653.55 0.00] .
EQ0 [308 [ 02 [ 06 [ 08 [ 04 [ 01 [ o1 [110201[1321 Prima vacacional 3,256.35] 0.00{
E00 [308 [ 02 06 [ 08 [ 04 [ OF | 08 [110201[1322 Aguinaldo 12,911.80] 0.00}
E00 [309 [ 02 [ 06 [ 08 [ 05 [ 01 | 04 (1102011345 Gratificacion 4,564.18] 0.00}
E00 310 [ 02 [ 08 [ 01 [ ot | 02 | O1 bwzm 1321 Prima vacacional 450.76] 0.00}
Eo0 310 {02 [ 03 [ 01 [ 07 [ 02 [ 01 [1102011322 Aguinaldo 7,706.16] 0.00}
E00 311 [ 02 [ 05 [ 06 | 03 | o1 | 01 [1102011322 Aguinalda 92,385.95 0.00}
E0C | 311 Q2 05 06 01 01 (11020112211 Productes alimenticios para personas $5,122.02| D.MI
EOO [ 311 [ 02 | 05 [ 06 01 [ 02 [110201[1322 Aguinaldo 36,207.85 0.00}
E00 (312 [ 02 [ 06 | 08 01 [ 03 [1i001f1s22 Aguinaldo 23,603.37 0.00]
E00 7313 { 02 [ @ [ oz [ of [ 01 | 01 [110201159% Despensa 180.00/ 0.00}
TOTAL| 949,282.64 |

La fa/rr/%& es /ﬁ/}wﬁa
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CLAVE PROGRAMATICA
: | AMPLIACION
DG DA FIN FN SFN PR | SPR PY FF PARTIDA CONCEPTO
]

AD0 | 301 01 3 a1 a1 02 a1 (110101 3982 Impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al trabaj 0.00] 1 16.035.88'
A0 | 301 01 a3 01 01 0z 01 {110201 1321 Prima vacacional 0.00] 11822.42
AQ0 | 301 01 03 01 01 02 a1 110201 1412 Aportaciones de servicio de salud G.Ml 7869.37|
ADO § 301 01 03 0t o1 Q2 01 {110201 1413 Aportaciones al si solidarnio de o 0.00 4943.289|
A0D § 301 01 03 01 o1 02 01 110201 1414 Aportacionss del si de capitalizacion individual 0.00 1135.41
AQD } 302 ™ a8 03 01 k] 03 1110201 1131 Sueldo base 0.00] 22911.81
ADD | 302 o 08 03 o1 01 03 [110201 1321 Prima vacacional 0.00 8592.69
ADo | 302 01 08 a3 01 01 03 1110201 1322 | Aguinal 0.00 1305.39)
ACD | 302 01 08 03 ot 0t 03 [110201 1412 Aportaciones de senvicio de salud 0.00] 5749.34|
AQD | 302 Q1 a8 03 ('] o 03 1110201 1413 Aportationes al.sisteme solidario de reparto 0.00} 2756.15
ADD | 302 01 08 03 o o1 03 110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 0.00] 168.42)
800 | 3:1 Q1 03 04 a1 01 0t (110201 321 Prima vacacional 0.00/
B0 | 361 | 01 | 03 | 04 | o1 | o1 | o1 [110001 416 JAportaciones para riesgo de trabajo 0.00]
C00 [ 306 | 01 | 05 | o2 | 02 | 04 | O l110201 131 [Sueido base 0.00
Coo | 306 | O1 05 02 02 04 Q01 [110201 1441 Seguros y flanzas 0.00
c00 | 308 01 05 02 a2 04 01 1110201 2124 Material y (tiles de imprenta y reproduccion 0.60
€00 | 308 01 05 [¢F] 06 03 01 1020 1131 Susldo base 0.00
C00 | 306 o1 05 02 06 03 o1 1020 1311 Prima por afios de senicio 0.00|
C00 §| 306 01 05 02 08 03 01 10201 1321 Prima vacack 0.00
€00 | 306 01 05 02 06 03 01 1110201 1412 Aportaciones de senvicio de salud 0.00
C00 | 306 o1 05 a2 06 a3 01 |110201 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 0.00
C00 | 306 o1 05 Q2 05 03 01 110201 1414 Aportaciones del si de capitalizacion individual 0.00
Co0 | 306 o1 [05] 02 08 a3 01 110201 1418 Aportaciones para riesgo de trabajo 0.00/
CO00 | 306 01 a5 02 06 a3 01 110201 1541 |Becas para hijos de trabajadores sindicalizados 0.00/
€00 306 01 05 02 06 03 01 110201 1595 Despensa o 0.00]
C00 | 306 01 08 04 01 a1 01 1110201 1131 Sueldo base 3 0.00
00 | 308 01 08 04 [4) 01 01 (110201 1321 Prima vacacional 0.00
Co0 | 306 01 08 04 9] 01 01 1110201 1412 Aportaciones de senicio de salud 0.00
00 | 3086 ot 08 D4 0 01 01 1110201 1413 Ap i al sistema solidario de reparto 0.00;
Co0 | 306 01 08 04 01 01 0t 1110201 1414 Ap iones del sit de capitalizacién individuai D.lﬁ%
200 | 308 01 08 04 a1 01 01 §110201 1418 Aportaciones para riesgo de trabajo O.g
EO00 | 308 02 06 08 04 01 01 1110201 1131 'Sueldo base 0.00
EQO | 308 a2 08 08 04 01| 01 (110201 1322 Aguinaido 0.00}
ECC | 308 02 06 08 04 01 o 1110201 1412 Aportaciones de senicio de salud 0.00
EQ0 | 308 Q2 06 08 04 o Q1 1110201 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 0.00
ECO | 308 | .02 08 08 04 01 01 (110201 1414 Aportaciones del si de capitalizacién individual 0.00]
ECO | 308 02 06 08 04 01 01 |110201] 1416 Apottaciones para riesgo de trabajo 0.00 1181.07]
EQ0 | 308 02 08 08 04 01 06 110201 1131 Sueldo base 0.00 33799.96
E00 | 308 02 08 a8 04 01 06 1110201 1321 Prima vacacional 0.00 6&9.5?!
£00 | 308 02 06 [o}:] 04 01 06 110201 1412 Aportaciones de senvicio de salud 0.00 939.94
EQD { 308 02 06 08 04 a1 06 1110201 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 0.00 399.55
EO0 | 308 | 02 | 06 | 08 | 04 | o1 06 [110201 1414 Aportaciones del si de capitalizacién indvidual 0.00 253.18}
FOD | 308 2 Q6 o8 04 a1 08  |110201 1416 [Aportaciones para riesgo de trabajo 0.00 277.711
EO0 | 309 02 08 08 05 o1 03 1110201 1131 Sueldo base 0.00) 8643.66]
Eo0 f 300 | o2 {06 | 08 | 05 | 01 | 03 [110201 131 Prima por afios de senicio 0.00) =
ECD | 309 Q2 06 08 05 o1 03 110201 1321 Prima vacacional 0.00 25163.65
£00 .1 309 02 05 08 05 01 03 110201 1412 Aportaciones de senicio de salud 0.00 8815.23|
E00 | 309 a2 06 08 05 01 03 1110201 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 0.00 5800.1
EQD | 309 02 08 08 05 01 03 110204 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual 0.00] 1233.42
E00 | 309 02 06 08 95 01 03 1110201 1418 A i para riesgo de trabajo 0.00/ 2785.03
EO0C | 308 02 o6 08 o5 o1 03 110201 1585 Despensa 0.00 90|
E00 | 309 02 06 08 [ o1 04 110201 1131 Sueido base 0.00/ 2754.49
E0C | 309 o2 05 08 05 01 04 1110201 1321 Prima vacacional 0.00; 2737.49
EO0C | 308 a2 06 08 05 o1 G4 1110201 1322 Aguinaldo 0.00.

| EOO | 309 02 08 08 05 01 04  {110201 1412 Aportaciones de senvicio de salud 0.00
E00 | 308 02 08 08 05 01 04 1110201 1413 IAportaciones al sistema solidario de reparto U.g
EO0D | 309 02 [V 08 05 01 04 1110201 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion individual 0.00]
E00 | 309 02 06 08 05 01 04 1110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 0.00
EC0 | 310 02 03 01 01 02 01 110201 412 Aportaciones de senicio de salud 0.00
E0O | 310 02 03 o1 01 02 M 1110201 413 Aportaciones al sistema salidario de reparto 0.00]
EQ0 | 310 02 03 o1 01 02 01 (110201 414 Aportaciones del sistema de capitalizacion individual 0.00)
E00 | 310 02 03 01 01 02 01 {110201 1416 Aportaciones para riesge de trabajo 0.00
EQC | 311 02 05 08 03 01 01 |110201 1311 Prima por afios de senicio 0.00]
EQQ | 311 02 05 08 a3 Qa1 01 1110201 1321 Prima vacacional 0.00
EQ0 | 311 02 05 05 Qa3 01 01 (110201 1412 Aportaciones de sendcio de salud 0.00
ECO | 311 02 05 08 03 01 01 [110201 1413 Aportaciones al si solidario de repario 0.9:0‘
£00 | 311 02 a5 06 03 o1 a1 [110201 1414 Aportaciones del si de capitalizacion individual 0.00
ECO 311 02 05 06 03 01 01 110201 1416 |Aportaciones para riesgo de trabajo 0.00]
EQ0 [ 311 02 05 06 03 01 01 (110201 1541 Becas para hijos de trabajadores sindicalizados 0.00]
E00 | 311 02 as a6 03 o1 02 [110201 1131 Sueldo base A 0.00] 20416.74]

es //‘//f(él‘ﬁ
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EO00 | 311 02
E00 | 311 02

01 02 1110201 1321 Prima vacacional
[i]] 02 [110201 1412 Aportaciones de sendcio de salud
01 02 |110201% 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto

€00 | 311 | o2 01_| 02 |110201 1414 TAportaciones del sistema de capitalizacion individual
EGC | 311 | 02 01| 0z |110201 1416 {Aportaciones para riesgo de frabajo

E0C | 311 [07] o1 02 1110201 1585 Despensa

EQC | 311 | 02 01 | 01 |170201] 1137 |Sueldo base

EO0 | 311 | 02 o1 _| o1 [110201 1321___|Prima vacacional

EG0 | 311 | 02 01 | 01 J110201] 1412 |Aportaciones de senicio de saind

EOO0 | 311 02
E00 | 311 02
E00 | 311 02
E00 | 312 a2
E0O0 | 312 02
EQO | 312 02
EQ0 | 312 02

o1 01 1110201, 1413 Aportaciones al sist, solidario de reparto

[s}] 01 1110201, 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion individual
01 01110201 1416 |Aportaciones para riesgo de trabajo

01 02 110201 131 Sueldo base

01 02 }110201 1321 Prima vacacional

o1 02 1110201 1412 Aportaciones de sencio de salud

J1 02 (110201 1413 Aportaciones al sistema solidario de_rggrlu

E00 | 312 02 01 02 110201, 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual
EQ0 | 312 02 01 02 1110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo

E00 312 02 01 03 1110201 1131 Sueldo base

E00 | 312 02 01 03 110201 1311 Prima por afios de senicio

EOD | 312 02 01 03 1110201 1321 Pnma vacacional

E00 | 312 0z 01 03 {110201 1412 Aportaciones de senicio de salud

EQ0 | 312 o2
ECC | 312 a2

01 03 (110201 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto
01 03 110204 1414 Aportaciones del si de capitalizacion indmvdual
03

E0O | 312 02 ot 110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo

ECC | 312 02 7] 03 110201 1541 Becas para hijos de trabajadi sindicalizados
E00 | 312 02 01 03 |110201, 1595 Despensa

E0Q | 313 02 o1 01 1110201 1311 Prima por afios de senicio

EOC | 313 0z 01 01 |110201 1321 Prima vacacional

EO0 | 313 02 [43] 01 110201 1322 Aguinaldo

E00 | 31 02 01 01 0201 1412 /Aportaciones de senicio de salud

£00 | 312 02 01 01 }110201 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto

E00 | 31 02 01 01 0201 1414 Apoartaciones del sistema de capitalizacion individual
£00 | 313 02 o1 01 110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo

E00 | 313 02 o 01 110201 1541 Becas para hijos de trabajadores sindicalizados

ECO | 313 02 [+7] 01 }110201§- 1547 Asignaciones extraordinarias para senidores plblicos sing
EO0 | 313 02 o1 02 1110201 1131 Sueldo base

E00 | 313 02 01 02 1110201 1321 Prima vacacional

EOC | 313 a2 01 02 [110201 1322 Aguinaldo

EO0C | 313 02 01 | 02 110201 1412 Aportaciones de senicio de salud

E0Q | 313 02 01 a2 {110201 1413 Aportaciones al sistema solidano de reparto

EQC | 313 4§ 02 01 02 (110201 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacién individual

EQ0 | 313 | 02
E00 | 313 02
E00 | 313 02
E0C [ 313 02
€00 [ 313 02
£00 | 313 02

01 02 1110201 1418 Aportaciones para riesgo de trabajo

01 1110201 1131 Sueldo base

01 [110207] 1321 Prima vacacicnal

01 J110201 1412 Aportaciones de sendcio de salud

110201 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto

01 [110201 1414 Aportaciones del sistema de capitafizacion individual
01 1110201 1416 Aportaciones para riesge de trabajo

2ALB|B(BIB|ZR
2

88888888888888888%8888888888888888883888888888888888888888888888888888883

8%8888%88888&8%388%88888899988%%5%888888888883;‘8888888%88%88888888888888838
B|B{3|8|3|B|8[8|8|S[S|BI8|8|B|R|B| 8|8 IB (8RB IR(B|8 8| 3|3|3|B|88|8|8i8|8]22|2|2(2|2(2]e|2| 8|2 8|2 2|22 0|8 8|0 25| 2le|2 < |2l 2z alalslslslg

EQ0 | 314 02 02  §110201 1131 [Sueldo base 0.00 47082.96]
E00 [ 314 02 02 _;10201 1321 Prima vacaclonal 0.00 6886.84|
E0o 312 [ o2 o1 02 110201 1322 Aguinaldo 0.00] 1321.7
E00 | 314 02 01 02 110201 1412 Apc iones de senicio de salud 0.00| 7555.6
E00 [ 314 | 02 o1 02 [110201 1413 |Aportaci al sistema solidario de reparto o.q 6135.36
EOC | 314 02 o1 02 1110201 1414 Al i del si de capitalizacién individual 0.00 Wﬁ
EQC | 314 02 o1 02 [110201 1418 A i para riesgo de trabajo 0.00 2976.78|
E00 [ 314 02 02 02 110201 1131 Sueldo base 0.00 19207.43] -
E00 | 314 02 i 02 02 [110201 1321 Prima ional 0.00 2737 49|
EOQ0 [ 314 02 0z 02 [110201 1322 A 0.00) 15133
E00 [ 314 0z 02 02 [110201 1412 Aportaciones de senicio de salud 0.00 1900.28
E00 ' 314 02 02 02 1110201 1413 Aportaciones al sistema solidario de reparto 0.00 1286.51]
EDO [ 314 02 [ o2 02 110201 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacidn individual 0.00 332.2
E00 [ 314 02 02 02 [110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabgjo 0.00 729.39|
E00 | 314 02 03 01 {110201 1321 Prima vacacional 0.00| 2737.49
ECC [ 314 02 03 01 §110201 1412 Aportaciones de senicio de salud 0.00 2582.44|
EQQ 314 02 G 01 110201 1413 Aportaciones al si solidario de reparto 0.00] 1718.27 \
EQ0 | 314 | 02 o 01 _{110201 1414 Aportaciones del sistema de capitalizacion individual n.oo| 557.02
ECO | 314 02 8% 01 {110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 0.00] 955,17,
EQD | 314 02 oc] 02 110201 1321 Prima vacacional D&qi 5474.98
ECO | 314 02 ] 02 1110201 1412 Aportaciones de senicio de salud 0.00] 2972.87
E00 | 314 | 02 03 | 02 [110201 1413 Aporiaciones al solidario de reparto 0.00] 2449.95|
E00 | 314 02 a3 02 110201, 1414 Apc del sistema de capi ion individual 0.00 464.2'
EQ0 | 314 02 a3 02 [110201 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 0.00] 1328.77)
TOTAL 949,282.64

La fam%':z es /W)frem

Calle Mejoramiento del Ambiente s/n Col. Hidalgo, Tejupilco, Edo. De Méx. C.P. 51400

Tel. 724 267 3597 difdetejupilco@gmail.com




SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TEJUPILCO

SISTEMA MUNICIPAL DIF 2022-2024

TEJUPILCO

2022 - 2024
La fmxﬁ& of priero

INSTRUYENDO Y REMITIENDO, A LA UNIDAD DE PLANEACION Y A LA TESORERIA
EL CONTENIDO DEL PRESENTE ACUERDO PARA LLEVAR A CABO SU
CUMPLIMIENTO Y PRESENTACION RESPECTIVA EN EL INFORME
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2022, AL ORGANO SUPERIOR DE
FISCALIZACION DEL ESTADO DE MEXICO.

ACUERDO SMDIF/JG/TEJ/SE3/02/2022: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE
VOTOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, QUE EL P.L.C. CARLOS ALBERTO CAMPUZANO
VARELA, TESORERO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, REALICE EL DICTAMEN DE
AMPLIACION, RECONDUCCION Y ACTUALIZACION PRESUPUESTAL DE LA LEY DE
INGRESOS DEL EJERCICIO 2022. AL CIERRE DEL MES DE DICIEMBRE DE 2022

PUNTO NUMERO CINCO DEL ORDEN DEL DIA.- ANALISIS, PROPUESTA Y %
EN SU CASO APROBACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE %
INGRESOS Y EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023. EN USO DE LA :
PALABRA LA PRESIDENTA DE LA JUNTA, SEDE LA PALABRA AL P.L.C. CARLOS

ALBERTO CAMPUZANO VARELA, TESORERO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, PARA

QUE EXPONGA LA PROPUESTA Y SE APRUEBE EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE

INGRESOS Y EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023. SE ANEXAN CARATULAS |
DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y DE EGRESOS. = |

ACUERDO SMDIF/JG/TEJ/SE3/03/2022: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE
VOTOS DE LOS MIEMBROS PRESENTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO, EL PROYECTO
DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.---

La fa/ff/% es /a/‘/}r@w
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municiplos

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE Manual para la Planeacién, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2023
TEJUPILCO
TEJUPILCO
e Presupuesto Basado en Resultados Municipal
|FoRM -03b  |CARATULA DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS | DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
PROYECTO [ =>< || DEFINITIVO l |
ENTE PUBLICO: TEJUPILCO No. 3057
CUENTA CONCEPTO AUTORIZADO 2022 RECAUDADO 2022 PRESUPUESTADO 2023
8110 LEY DE INGRESOS
4000 |Ley de ingresos estimada 12,000,000.00 12,790,389.52 13,041,200.00
4100 |Ingresos de gestién 1,136,374.31 683,023.87 826,942.50
4110 |Impuestos 0.00 0.00 0.00
4120 |Cuolas y aportaciones de seguridad soclal 0.00 0.00 0.00
4130 |Contribuciones de mejoras 0.00 0.00 0.00
4140 |Derechos 0.00 0.00 0.00
4150 |Productos 0.00 12.37 9.56
4160 |Aprovechamientos 0.00] 12,786.00 0.00
i 826,932.94
4170 |ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 1,136,374.31 670,225.50
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS,
4200 |INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORAGION 12,214,257.50
FISCAL, 10,863,625.69 12,107,363.50
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos 0.00
4219 Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintas 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,
4220° 1y Pansiones y Jubllacianes 10,863,625.69 12,107,363.50 H28,25050
4300 |Otros Ingresos y beneficios 0.00 2,15 0.00
4310 |ingresos financieros 0.00 2.15 0.00
4320 |incremento por variacion de inventarios 0.00 0.00 0.00
Disminucion del exceso de estimaciones por perdida o
4230 deterioro u absolescencia. 0.00 0.00 0.00
4340 |Disminucién del exceso de provisiones 0.00 0.00 0.00
4350 |Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00
4380 |Ofros ingresos y beneficios varios 0.00 0.00 0.00
i,-” ( 0 CAMPUZANO VARELA
f | TESORERO (A)
T |
\ P 022 2024 ’ /
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municipios

Manual para la Planeacién, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2023

TEJUPILCO ~ THUPILCO
e 4,40 Presupuesto Basado en Resultados Municipal
I PbRM - 04d ICARATULA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ] DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
PROYECTO 1€ | DEFINITIVO L]
No. 3057
CONCEPTO AUTORIZADO 2022 _EJERCIDO 2022 PRESUPUESTADG 2023

8210 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADC 12,000,000.00 12,912,707.94 13,041,200.00]
1000 SERVICIOS PERSONALES 10,304,698.24 10,941,522.73 11,541,548.26
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,010,006.00 1,218,757.83 798,853.47
3000 SERVICIOS GENERALES 605,241.05 666,744.71 660,484.67

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYU .
osvor e 37,081.30 32,489.67 27,713.60
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 42,973.41 53,193.00 12,600.00
6000 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 0.00 0.00
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 0.00
9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00

O CAMPUZANO VARELA
| TESORERO (A)
pfa MES ARO
FECHA DE ELABORACION 18 12 2022
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2022 - 2024
La famitia es prinero

PUNTO NUMERO SEIS DEL ORDEN DEL DfA.- ASUNTOS GENERALES. EN EL
DESAHOGO DE ESTE PUNTO LA SECRETARIA INFORMO QUE NO SE PRESENTO
NINGUNA PARTICIPACION DE ALGUN TEMA EN ASUNTOS GENERALES QUEDANDO
DESAHOGADO EL PRESENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.

PUNTO NUMERO SIETE DEL ORDEN DEL DiA, CLAUSURA DE LA SESION.--
-NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR, INFORMADO POR LA SECRETARIA,
LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, DA POR CLAUSURADA LA PRESENTE
SESION BAJO LA SIGUIENTE DECLARATORIA “SIENDO LAS ONCE HORAS DEL
DiA DIECINUEVE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS DECLARO
CLAUSURADA LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TEJUPILCO DE LA ADMINISTRACION 2022-2024".

LEIDO LO QUE FUE EL CONTENIDO DE LA PRESENTE ACTA Y ANALIZADA
EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES, LA FIRMAN AL MARGEN Y AL
CALCE LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON.

La fam%’a es /aﬁ/}freﬁa

Calle Mejoramiento del Ambiente s/n Col. Hidalgo, Tejupilco, Edo. De Méx. C.P. 51400

Tel. 724 267 3597 difdetejupilco@gmail.com
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Tel. 724 267 3597 difdetejupilco@gmail.com



OSFEM

Organa Superior de Flscalizactan

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

— -— del Estado de México
TEJUPILCO DICTAMEN DE RECONDUCCION Y ACTUALIZACION PRESUPUESTAL DE LA LEY DE INGRESOS DEL EJERCICIO 2022 ' T POREALEGRATING —
/s fi r_— SISTEMA MUNICIPAL DIF TEJUPILCO
¢ L No. De Oficio:
Tipo de Movimiento: PRESUPUESTAL Fecha: 191122022
Identificacion del Recurso en Clave Programatica en ¢l que se amplia
Degg‘ ndencia _ C00 -TESORERIA : |Dependencia C00 TESORERIA
Objetivo: Realizar reconducci6n a fa Ley de Ingresos canforme al Recurso Recaudado para su ejecucuion en el sistema DIF Objetivo: Realizar reconduccion a la Ley de Ingresos conforme al Recurso Recaudado para su ejecucuion en el sistema DIF
Identificacion de Recursos a nivel Clave programatica fjue se cancelan o se reducen. (6) Identificacion de Recursos a nivel de Clave programatica que se amplian o se asignan. (7)
igbdiieoes) Estimads | Awtorizada [ Por | Porcancelar | Autorizada _Shaoningain _ Esmada | Autorizada Por  |Por cancelarl Autorizada
S : 1 Inicial Modificado | recaudar o reducir_ amphiar ¥ : __ nicial Modificado | dar | oreducir | _ ampliar
4173010113 |Desayunos Escolares 515,280.00 0.00] 408,804.00 246,412.04 0.00 4151010201 Derivados de Recursos Propios 0.00 0.00] 4.39 0.00, 439
4169010102 Herencias; Legados, Cesloiies i 0.00 000|  11,266.00 ocol 11,286.00
Donaciones : - i e
4173010116 Servicios Psicologicos 16,875.00 0.00 67,018.50 0.00 67,019.50
4173010117 Servicios de Terapia y Discapacidad 90,000.00 0.00] 168,100.00 0.00 168,100.00
Intereses Ganados de Valores,
4311010101 Crecitos, Banos y Otros 0.00 0.001 2.15 0.00] 2.15
TOTAL RECONDUGCION (reduccidén) A LA LEY DE INGRESOS 246,412.04 TOTAL RECONDUCCION {ampliacién) A LA LEY DE INGRESOS 246,412.04
Justificacién (10): Se realiza reconduceion de ampliacion a la Ley de Ingresos estimada debido a que se muestran partidas distinta a su naturaleza y ademas se realiza reconduccion de disminuacion a dicha Ley a partidas que se
encuentran con solvencia presupuestal,

~

/ M}ﬁg&‘c[z@\del Origen de Ioé‘rqpursos, En su caso utllizar hoja anexa. 110101 Ingresos Propios.
P, \
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TEJUPILCO

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TEJUPILCO
ADMINISTRACION 2022-2024

TESORERIA DIF

R

"

CEDULA PARA POLIZA DE AFECTACION (DISMINUCIONES)
TRANSFERENCIAS PRESUPUESTARIAS DE EGRESOS

TEJUPILCO

Larafie $4m o dofte; part Cmiteeasie

CUARTO TRIMESTRE 2022
DICIEMBRE DE 2022
DIF TEJUPILCO CARGO ABONO
CLAVE PROGRAMATIVA PPTO PDA DISMINUCION INCREMENTO
EQ0:309: 02 { 061 081 051 O1 04 110201 8211 1414 Aportaciones 457.02 0.00
EQ0;:309: 02 : 06 | 08 i 051 01 1 04 110201 8211 1416 Aportaciones 955.23 0.00
EQO: 310} 02 ' 03 1 01 01 02 : 0t 110201 8211 1412 Aportaciones 7,036.46 0.00
£00: 310 02 { 03 ! O1 01 02 § 01 110201 8211 1413 Aportacicnes 2,746.73 0.00
E00: 3101 02 { 03 : Ot 01 02 : 01 110201 8211 1414 Aportaciones 744.18 0.00
E00:1 3101 021 031 011011 021% 01 110201 8211 1416 Aportaciones 3,560.59 0.00
EQ0:311: 02 : 05 06 ¢ 03 ¢ 01 01 110201 8211 1311 Prima por afi 445.00 0.00
EO00; 311: 02 : 05 068 ¢ 03 ¢ 01 01 110201 8211 1321 Prima vacacic 38,055.02 0.00
E00:311: 02§ 05: 06 03 01 : O1 110201 8211 1412 Aportaciones 4711.95 0.00
E00:311: 02 05: 061 03 1 01} 01 110201 8211 1413 Aportaciones 2,805.83 0.00
E0Q0:311: 02 : 05 06 1 03 1 01 i 01 110201 8211 1414 Aportaciones 630.96 0.00
E00:311: 02 : 051 06 : 03 : 01 i 01 110201 8211 1416 Aportaciones 2,883.19 0.00
EQ0:311: 02 : 05 06 { 03 ! 01 01 110201 8211 1541 Becas para hg 325.00 0.00
E00:3111 02 051 06t 03! 01! 02 110201 8211 1131 Sueldo base 20,416.74 0.00
EQ0i 3111 021 051 061 031 01 02 110201 8211 1321 Prima vacacid 16,348.92 0.00
EQ0: 311: 02} 051 06 : 03 1 01 i 02 110201 8211 1412 Aportaciones 5,601.87 0.00
EQ0:311: 02 : 05 ; 06 : 03 1 01 02 110201 8211 1413 Aportaciones 3,622.16 0.00
EO0i 3111 02 : 0531 061 03 ¢ O1 02 110201 8211 1414 Aportaciones 734.25 0.00
E00i 3113 021 05: 061 031 01 o2 110201 8211 14186 Aportaciones 3,183.48 0.00
EOD:i 3111 021 05: 061 03 i 01 02 110201 8211 1585 Despensa 405.00 0.00
EOB:311: 02 : 06 : 05 01 01 i O1 110201 8211 1131 Sueldo base 27,952.25 0.00
ECO; 3114 02 061 05 01 01 01 110201 8211 1321 Prima vacacic 3,421.87 0.00
ECO: 3113 02§ 061 05! 01 ¢ 01 ! 01 110201 8211 1412 Aportaciones 2,622.56 0.00
ECOi311: 021 06 1 053 01 1 011 01 110201 8211 1413 Aportaciones 2,364.51 0.00
E00:311: 02 : 06! 05141 011 011 01 110201 8211 1414 Aportaciones 285.01 0.00
EQ0;311: 02 : 06 : 05 01 1 01 : 01 110201 8211 1416 Aportaciones 1,059.49 0.00
EC0; 312t 02 : 06 : 08} 04 i 01 ] 02 110201 8211 1131 Sueldo base 32,134.45 0.00
EQ0: 3121 02} 06 1 081 04 1 O1 02 110201 8211 1321 Prima vacacid 2,677.58 0.00
EQ0: 3121 02 i 061 081 04 | 01 02 110201 8211 1412 Aportaciones 5,454.18 0.00
EQ0: 312 02 06 08 04 01 02 110201 8211 1413 Aportaciones 3,663.51 0.00
EQ0:312: 02 ¢ 06 ! 08 1 04 1 01 i 02 110201 8211 1414 Aportaciones 452.54 0.00
E00; 3121 02 : 06 1 08 1 04 1 01 02 110201 8211 1416 Aportaciones 1,661.31 0.00
E00: 312} 02 i 081 081 041 011 03 110201 8211 1131 Sueldo base 46,215.63 0.00
EQ0} 312: 02 : 06 : 08 1 04 § O1 03 110201 8211 1311 Prima por afi¢ 994.00 0.00
E00; 3121 02 : 06 : 08 : 04 : 01! 03 110201 8211 1321 Prima vacacia 19,542.67 0.00
EQ0: 312 02 : 06 : 08 ¢ 04 : 01! 03 110201 8211 1412 Aportaciones 2,996.96 0.00
E00: 3123 02§ 06 08 04 1 D1 ! 03 110201 8211 1413 Aportaciones 3.757.11 0.00
E00: 3121 02 : 06 1 08 3 04 | 01 { 03 110201 8211 1414 Aportaciones 468.69 0.00
EDDI312; 02 : 061 0B i 04§ 01 i 03 110201 8211 1416 Aportaciones 2,698.33 0.00
E00:312: 02 : 06 08§ 04 : 01 : 03 110201 8211 1541 Becas para h 738.00 0.00
EQ0;312: 02 { 06 ! 08} 04 | 01 03 110201 8211 1595 Despensa 268.00 0.00
EQO0: 3131 02 1 02§ 021 01§ 011 01 110201 8211 1311 Prima por aig 845.00 0.00
EO0:313: 021 02 ! 02} 011 011 01 110201 8211 1321 Prima vacacig 6,808.31 0.00
EQ0;313: 021 02 : 02 1 01 1 01 1 01 110201 8211 1322 Aguinaldo 2,260.83 0.00
EQ0:313: 02 : 02 1 02 : 01 01 01 110201 8211 1412 Aportaciones 3,890.61 0.00
EQ0} 313: 021 02} 02} 01§ 011 01 110201 8211 1413 Aportaciones 2,200.44 0.00;
E00: 3131 02 1 02 i 02 ¢ 01 01 01 110201 8211 1414 Aportaciones 631.33 0.00:
E00:313: 023 02 02 0131 01 01 110201 8211 1416 Aportaciones 1,407.18 0.00
E00: 313: 021 02 ¢ 02 ¢ 01 : 01 i 01 110201 8211 1541 Becas para h 970.00 0.00
EQ0!313: 021 023 021 01 : 01! 01 110201 8211 1547 Asignaciones 1,880.00 0.00
E00} 3131 02 1 061 081 03 ¢ 01 ¢ 02 110201 8211 1131 Sueldo base 33,082.37 0.00
E00: 313} 021 06 : 08 03 1 01} 02 110201 8211 1321 Prima vacacid 5,474.98 0.00
EO0: 313 02 i 06 i 08 & D3 & 01 i 02 110201 8211 1322 Aguinaldo 2,094.45 0.00
E00: 3133 02 : 06 : 08 ¢ 03 & 01 ! 02 110201 8211 1412 Aportaciones 4,020.35 0.00
EC0:i3713: 02 : 06! 08 03! 01! 02 110201 8211 1413 Apartaciones 3,186.82 0.00
E00:313: 02 : 06 : 081 03 ! 01§ 02 110201 8211 1414 Aportaciones 680.62 0.00
E00:313: 02 : 08 : 081 03 1 011 02 110201 8211 1416 Aportaciones 2,057.58 0.00




SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TEJUPILCO
ADMINISTRACION 2022-2024
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CEDULA PARA POLIZA DE AFECTACION (DISMINUCIONES)

TRANSFERENCIAS PRESUPUESTARIAS DE EGRESOS

CUARTQ TRIMESTRE 2022
DICIEMBRE DE 2022
D 0 CARGO ABONO
CLAVE PROGRAMATIVA PPTO PDA DISMINUCION INCREMENTO

DG_iDA (FIN FN ISFN i{PR iSPRIPY IFF

A00: 3011 01 i 031 011 01! 02} o1 110101 8211 3982 Impuesto sob; 116,035.86 0.00
ADO: 301: 01 i 033 011 013 021} 01 110201 8211 1321 Prima vacacig 11,822.42 0.00
A00:i301: 013 03 : 011 01 021 01 110201 8211 1412 Aportaciones 7,869.37 0.00;
A00:301: 013 03 : 01: 01 ¢ 02 01 110201 8211 1413 Aportaciones 4,943.29 0.00
A0D;301: 011 03! 01 % 011t 021 01 110201 8211 1414 Aportaciones 1,135.41 0.00
AQ0: 302} 01 1 081 031 01! 0t ! 03 110201 8211 1131 Sueldo base 22,911.81 0.00
ACO: 302: 01 i 081 033 011 011 03 110201 8211 1321 Prima vacacid 8,592.69 0.00!
AOC: 302: 01 i 08 : 03 0t i 01 03 110201 8211 1322 Aguinaldo 1,305.39 0.00
A0C:302: 01 : 08} 03 : 01! 01 03 110201 8211 1412 Aportaciones 5749.34 0.00
ACO: 302! 01 f 08 03 i 01: 01 03 110201 8211 1413 Aportaciones 2,756.15 0.00
ADO:302: 0f i 08: 03 i 01 : 011 03 110201 8211 1416 Aportaciones 168.42 0.00
BOO:301: 01 1 03 i 041 01 : 01 O1 110201 8211 1321 Prima vacacid 8,926.93 0.00
BOO:301: 01 : 03 : 04 : 01 ¢ 011 01 110201 8211 1416 Aportaciones 868.98 0.00
CO0;i306: 01§ 05¢: 02 02 04! 01 110201 8211 1131 Sueldo base 6,512.72 0.00
C00:306% 01 i 05 { 021 02! 04 ¢ 01 110201 8211 1441 Seguros y fian 10,648.24 0.00
C00:i306: 01 f 05% 021 021 04 ¢ 01 110201 8211 2121 Material y tilg 68 562.65 0.00
CO00:306: 01 : 051 02 i 06 ! 03 i 01 110201 8211 1131 Sueldo base 13,554.47 0.00
CO0:306: 01 : 05 : 02! 06 03 ! 01 110201 8211 1311 Prima por afig 2,080.00 0.00
CO0:i306; 01 : 05 02 06 ! 03§ 01 110201 8211 1321 Prima vacacic 15,751.56 0.00
C00: 3061 011 051 02 061 03} 01 110201 8211 1412 Aportaciones 3,985.89 0.00
C00:306: 011 05 021 061 03 1 01 110201 8211 1413 Apartaciones 469.98 0.00
CO0:306: 01 : 05 02 064 031 O1 110201 8211 1414 Aportacienes 330.12 0.66
C00;306: 01§ 05 02: 06! 03 01 110201 8211 1416 Aportaciones 37.88 0.00
C00: 306! 01 i 05: 02 06 03 01 110201 8211 1541 Becas para h 7,635.00 0.00
C00:306; 011 05: 02 063 031 01 110201 8211 1595 Despensa 450.00 0.00
C00:306: 01 i 08 1 D4 i 011 011 01 110201 8211 1131 Sueldo base 10,642.70 0.00
C00:306: 0f : 08 : 041 01 : 01 : 01 110201 8211 1321 Prima vacacia 3,421.87 0.00
C00; 3061 01 i 08: 04} 01 01 01 110201 8211 1412 Aportaciones 3,734.68 0.00
COD; 306 01 : 081 041 011 011 01 110201 8211 1413 Aportaciones 1,692.54 0.00
C00:306: 01 i 081 041 011 011 01 110201 8211 1414 Aportaciones 372.48 0.00;
C00:306: 01 : 08 i 04 i 01 01 1 0% 110201 8211 1416 Aportaciones 12.28 0.00
E00: 308: 02 : 06 : 08 04 : 01 1 01 110201 8211 1131 Sueldo base 7,497.01 0.00
EQ0:i308; 02 : 06! 08 ! 041 01 ! 01 110201 8211 1322 Aguinaldo 2,799.97 0.00
EQ0:308; 021 061 08 1 04 i 011 01 110201 8211 1412 Apaortaciones 3,129.94 0.00
EQ0:308: 02 i 06 1 08 i 04 i 01 i O1 110201 8211 1413 Aportaciones 2,124.51 0.0
EQ0:308: 02 : 06 { 08 | 04 : 01 i 01 110201 8211 1414 Aportaciones 558.30 Q.00
EQ0: 308: 02 : 06 : 08 1 04 I 01 i 01 110201 8211 1416 Aportaciones 1,181.07 0.00
EO0!308: 02 06! 081 041 01} 06 110201 8211 1131 Sueldo base 33,799.96 0.00
EQ0: 3081 02 i 068 i 081 043 01} 08 110201 8211 1321 Prima vacacic 6,639.57 0.00
E00: 308: 02 : 06 i 08 04 1 01 : 06 110201 8211 1412 Aportaciones 939.94 0.00
E00:308: 02 : 06 : 0B : D4 : 01 : 08 110201 8211 1413 Aportaciones 399.55 0.00
E00: 308: 02 : 08 : 08} 04! 01! 08 110201 8211 1414 Aportaciones 253.18 0.00
E0D} 308: 02 : 06 i 081 04 01! 06 110201 8211 1416 Aportaciones 277.71 0.00
EQ0: 3097 02 i 06 : 08 i 051 01} 03 110201 8211 1131 Sueldo base 8,643.66 0.00
E00: 308 02 : 06 : 08 : 05 01 i 03 110201 8211 1311 Prima por afig 880.00 0.00
EQ0: 309 02 : 06 : 08 ¢ 05 ¢ 01 : 03 110201 8211 1321 Prima vacacic 25,163.65 g.ac
E00;309: 02! 06 08 05 01! 03 110201 8211 1412 Aportaciones 8,815.23 0.00
E00} 309! 02 i 06§ 081 051 01! 03 110201 8211 1413 Aportaciones 5,800.10 0.00
EQD: 3091 02 i 06 i 081 05 01 1 03 110201 8211 1414 Aportaciones 1,233.42 0.00
E00: 309: 02 : 06 : 08 : 05 01 ! 03 110201 8211 1416 Aportaciones 2,785.03 0.00
EOC: 309: 02 ¢ 06 ; 08 05: 01! 03 110201 8211 1595 Despensa 90.00 0.00
EQ0: 309: 021 06 | 08 1 05! 01! 04 110201 8211 1131 Sueldo base 2,754.49 0.00
EQD: 3091 021 06 ; 081 051 01 i 04 110201 8211 1321 Prima vacacig 2,737.49 0.00
E00;309: 02 : 06 ¢ 08 i 05 ¢ O1 i 04 110201 8211 1322 Aguinaldo 2,799.97 0.00
E00:309: 02 : 06 : 08 : 05 : 01 : 04 110201 8211 1412 Aportaciones 2,582.44 0.00
E00; 309} 02 : 063 083§ 05 011 04 110201 8211 1413 Aportaciones 1,718.27 0.00
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CEDULA PARA POLIZA DE AFECTACION (DISMINUCIONES)
TRANSFERENCIAS PRESUPUESTARIAS DE EGRESOS

CUARTO TRIMESTRE 2022
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CARGO ABONO
CLAVE PROGRAMATIVA PPTO PDA DISMINUCION ;| INCREMENTO
E00:313: 02 : 06: 08} 03 ¢ 02 i 01 110201 8211 1131 Sueldo base 4,466.12 0.00
E00:313: 02 : 06 0B : 03 | 02 1 01 110201 8211 1321 Prima vacacid 2,737.48 0.00
EQO: 3133 02 : 06 : 08 : 03 : 02 | 01 110201 8211 1412 Aportaciones 1,730.37 0.00
EC0i 313 02! 06} 08§ 03§ 02 i 01 110201 8211 1413 Aportaciones 957.03 0.00
E00: 3131 02 1 06 { 08 { 03 i 02 ! 01 110201 8211 1414 Apartaciones 247.88 0.00
EQ0:313: 02 i 061 081 03 ! 02§ 01 110201 8211 1416 Aportaciones 483.93 0.00
EO0; 314! 02 : 06 | 08 i 02 i 01 i 02 110201 8211 1131 Sueldo base 47,082.96 Q.00
E00: 314: 02 : 06 ; 08 1 02 ! 01 i 02 110201 8211 1321 Prima vacacig 6,886.84 0.00
EOD: 3141 02 061 08 % 02! 01} 02 110201 8211 1322 Aguinaldo 1,321.70 0.00
E0C: 3141 02 i 06 1 081 021 01} 02 110201 8211 1412 Aportaciones 7,555.60 0.00
E00i 314} 02 : 06 i 08 1 02: 01 02 110201 8211 1413 Aportaciones 6,135.36 0.00
EO0: 314; 02 : 06 : 08 : 02 ! 01 : 02 110201 8211 1414 Aportaciones 940.15 0.00
E00; 3141 02 : 08§ 08 ¢ 02! 01! 02 110201 8211 1416 Aportaciones 2,978.78 0.00
E00;314: 02 i 06 ; 0B 02! 02! 02 110201 8211 1131 Sueldo base 19,207.43 0.00
E00:i 3141 02 : 06 i 081 021 02 i 02 110201 8211 1321 Prima vacacid 2,737.49 0.00
E00;314: 02 : 06 i 081 02 ¢ 02 1 02 110201 8211 1322 Aguinaldo 151.33 0.00
E00:314: 02 : 06 : 08 : 02 ; 02 : Q2 110201 8211 1412 Aportaciones 1,800.28 0.00
E00;314: 02 : 06 ! 08} 02! 02} O2 110201 8211 1413 Aportaciones 1,286.51 0.00
E00:i 314 02t 06} 081 02§ 02 ! 02 110201 8211 1414 Apartaciones 332.20 0.00
E00:314: 02§ 06 : 08 1 021 021 02 110201 8211 1416 Aportaciones 729.39 0.00
EQ0:314: 02 ¢ 06 : 08 ¢ 02 | 03 1 01 110201 8211 1321 Prima vacacic 2,737.49 0.00
E00: 314: 02 ! 06§ 08§ 02 ! 03 ! 01 110201 8211 1412 Aportacicnes 2,582.44 0.00
EQ0:314% 02§ 06 | 08 ! 02 i 03 ! 01 110201 8211 1413 Aportaciones 1,718.27 0.00
EQ0:314: 02 : 06 : 08 | 021 03 i Of 110201 8211 1414 Aportaciones 557.02 0.00
EQD:314: 02 ¢ 06 i 08 : 02 i 03 i 01 110201 8211 1416 Aportaciones 955.17 0.00
EQD: 314 02 1 06 1 08 1 02 : 03 § 02 110201 8211 1321 Prima vacacic 5,474.98 0.00
E00i314: 02 : 06 : 08 1 02 ¢ 03 i 02 110201 8211 1412 Aportaciones 2,972.87 0.00
E00:i314: 02 i 06 i 081 02 i 03 02 110201 8211 1413 Aportaciones 2,449.95 0.00
E00: 3141 02 : 06 : 081 02 i 03 i 02 110201 8211 1414 Aportaciones 464.20 0.00
E00: 3141 02 { 08 i 08 : 02 i 03 | 02 110201 8211 1416 Aportaciones 1,328.77 0.00
949,282.64
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TEJUPILCO

ADMINISTRACION 2022-2024
TESORERIA DIF

CEDULA PARA POLIZA DE AFECTACION (INCREMENTOS)
TRANSFERENCIAS PRESUPUESTARIAS DE EGRESOS

CUARTO TRIMESTRE 2022
DICIEMBRE DE 2022

DIFTEJUPILCO = e ; | _CARGO ABONO |

CLABE PROGRAMATIVA prTO | PDA | DISMINUCION] INCREMENTO
DG |DA |FIN {FN |ISFN |{PR |SPR [PY [FF
A00 3301 101 103 01 101 02 101 110101 8211i2111 Materiales y Gf 0.00 928.33
A00 _:301 101 03 i 01 02 __i01 110101 821113141 Servicio de tef 0.00 798.00
A0D 1301 01 Q3 i 01 02 01 110101 821114411 Cooperaciong 0.00 5,408.37
BOO_:301 01 103 104 101 i01 101 :110104 821112111 Materiales y ( 0.00 928.33
BOO_ 3301 01 _:03 i04 101 __:01 i01__ :110104 821112211 Productos alir 0,001 13,216.00
BOO 301 :01__:03 04 :01 01 :01 110104 8211:2541 Materiales, ag 0.00; _10,458.26
BOO_ 1301 :01 103 104 101 101 _:01_ 1110101 821112611 Combustiblest 000! 2297375
BOO 1301 101 03 ___i04 01 a1 01 110101 821113621 Gastos de pu 0.00 1,148.40
B0OO 1301 101 103 104 {01 01 101 1110109 821113822 Espectaculos 000 314994
BOO 1301 i01 03 _i04 i01 01 01 110101 821113851 Gastos de rep .00 8914.00
C00_:1306 _:i01 05 102 102 04 01 110101 8211i2121 Material y dtile 0.00 4,589.21
C00_:306__:01 05 102 02 :04 01 110101 8211:2211 Productos afir 0.00 304.80
C00_:306 01 :05 102 02 04 :01__ 1110101 821113231 Arrendamient 0.00 88.88
C00_ 1306 101 05 102 102 :04 0% 110101 821113331 Servicios info 0.00: __ 13,166.00
C00_i306_ 301 05 __.i02 06 103 01 110101 821112111 Materiales y U 0.00 928.33
EOO 309 :02 106 108 {05  i01 03 110101 8211:2111 Materiales y U 0.00 92833
E00_i309 102 106 108 105 101 :03 1110101 821112161 Material y ensi 000} 487364
E00_i309 02 106 08 105 101 103 1110101 821112211 Productos alir 0.00; ___2975.00
ECO_i309 :02 06 __ 108 i05 {01 03 110101 821112751 Blancos y ofrg 0.00: __ 11,286.00
EQ0 31308 102 06 108 i05 101 104 1110101 821112111 Materiales y (i 0,00 028.33
EOO 308 :02 06 :08 :05 :01 04 110101 8211:2211 Productos alin 0.00 450.00
E00 3313 102 106 105 101 _:01 105 :110104 821112111 Materiales y G 0.00 928.33
EDO_:314 102 106 108 102 01 02 110101 821112111 Materizles y (i 0.00 928.33
E0Q_:314 102 106 108 102 {03 102 1110101 821112111 Materiales y i 0.00 928.33
E00_i314 102 i06 __i08_ _ i02 03 102 110101 8211i2161 Material y enst 0.00 4,808.97
A00 1301 101 103 101 101 102 101 __ 1110201 821111322 Aguinaldo 0.00; 519071
A00_:301__:01 03 101 01 02 01 110201 821111415 Aportaciones 0.00 416.37
BOO 301 01 303 _:04 301 101 101 +110201 821111131 Sueldo base 0.00: _200,508.62
BOO _:301_ :01 03 __104 01 01 01 110201 821111345 Gratificacion 0.00! 209,336.07
CO0_i306__i01 05 _i02 102 104 01 110201 821111321 Prima vacacic 0.00 2,717.95
C00_i308 _iD1 05 __i02 02 104 {01 110201 821111412 Aportaciones 0.00: __66,159.56
C00_i306 101 105 102 102 04 101 1110201 8211{1413 Aportaciones 000! __ 49,670.47
C00_1306_ _i01 05 __:02 :02 104 i01 110201 8211:11414 Aportaciones 0.00: 1838485
€00 _i306 01 05 02 02 04 01 110201 8211:1415 Aportaciones 0.00 5,820.09
CO0_:306 101 105 102 102 304 101 1110201 821111416 Aportaciones 0.00; 2865355
E00 :308 :02 06 08 :04 :01 01 110201 821131321 Prima vacacic 0.00 3,256.35
E00_i308 02 106 108 04 01  :06 110201 8211§1322 Aguinaldo 0.00: _12,911.80
E00 _i308 02 06 108 i05 01 04 110201 821111345 Gratificacion 0.00 4,564.18
EO0 i310 :02 103 101 01 02 101 110201 8211:1321 Prima vacacia 0.00 450.76
E00_$310 102 _i03 101 {01 102 :01 1110201 821111322 Aguinaldo 000} 7706.16
E00_:311 102 105 i06 _:03__:01 101 __ 1110201 821111322 Aguinaldo 000! 9238595
E00 _:311 102 105 106 __ 103 101 t01 1110201 8211i2211 Productos alit 0.00; _65122.02
EOO :311 302 :05 :06 103 01 02 110201 8211:1322 Aguinaido 0.00: 36,207.85
EQ0 1312 102 i06 08 i04 101 03 110201 8211:1322 Aguinaldo 0.00; 2360337
E0Q—4313—102 102  i02 01 01 01 110201 821111595 Despensa __ | 0.00 180.00;

949,282.64
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